
 

 

                                 
 





 

 

คำนำ 
 

 แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2565 องคการบริหารสวนจังหวัด

แมฮองสอน จัดทำขึ้นเพ่ือปรับปรุงการดำเนินงานตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต และยกระดับ

มาตรฐานในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบสำหรับการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนจังหวัด

แมฮองสอน เพื่อใหเกิดมาตรการปองกันทุจริตเชิงรุก เปนกรอบในการพัฒนาและยกระดับการบริหารจัดการ 

ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพในการใหบริการและการอำนวยความ

สะดวกแกประชาชนใหเขาถึงการบริการสาธารณะดวยความเปนธรรมผานการปฏิบัติงานอยางมีมาตรฐาน  

ลดความเสี่ยงหรือชองทางท่ีอาจจะกอใหเกิดการทุจริต การรับสินบน ยับยั้งการทุจริตอยางเทาทันสถานการณ 

โดยแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2565 องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนเลมนี้

ประกอบดวย 

 สวนที่ 1 บทนำ ประกอบดวย การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร หลักการ

และเหตุผล วัตถุประสงคของการจัดทำแผน เปาหมาย และประโยชนของการจัดทำแผน 

 สวนท่ี 2 ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 แยกตาม 4 มิต ิ

 สวนที่ 3 ประกอบดวย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการแผนการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ไดรวบรวมขอมูลจากทุกสวนราชการภายในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนซึ่งเปนโครงการ/

กิจกรรมท่ีบรรจุอยูในแผนดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององคการบริหารสวนจังหวัด

แมฮองสอน 

 องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนหวังเปนอยางยิ่ งวาแผนปฏิบัติการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2565 องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน จะไดใชเปนเครื่องมือขับเคลื่อนที่

สำคัญในการบริหารงานตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ใหเกิดผลอยางเปน

รูปธรรมตอไป 
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สวนท่ี  1 

บทนำ 
 

1. การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 

 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีวัตถุประสงค 

เพื่อตองการบงช้ีความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน 

ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานที่อาจเกี่ยวของกับการทุจริต เพื่อพิจารณาวาการควบคมุและปองกันการทุจริตที่มี

อยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 

  การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน 

ไดแก การกระจายอำนาจสูองคกรปกครองสวนทองถิ่น แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค

สำคัญเพื่อใหบริการตางๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

แตในทางปฏิบัติทำใหมีแนวโนมของการทุจริตในทองถิ่นมากขึ้นเชนเดียวกัน 
 

  ลักษณะการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำแนกเปน 7 ประเภท ดังนี ้

  1) การทุจริตงบประมาณ การบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจาก

การละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  2) สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 

  3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 

  4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาด

คุณธรรมจริยธรรม 

  5) สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจากการขาดการประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

  6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบที่ขาดความหลากหลาย 

ในการตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ 

  7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลทองถิ่น 
 

  สาเหตุและปจจัยที่นำไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปประเด็น 

ได ดงันี ้

  1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปราม

การทุจริต แตพบวายังคงมีชองวางท่ีทำใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใช

กฎหมาย ที่ไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอำนาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก

โอกาสหนึ่งท่ีทำใหเกิดการทุจริต 

  2) ส่ิงจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมนิยม ทำให

คนในปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ำรวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมท่ีจะทำการทุจริต

มากขึ้น 
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  3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่ซับซอนข้ึน  

โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไก

ในการตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคล

เหลานี ้

  4) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อจัดจาง เปนเรื่องของ

การผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางคร้ังพบบริษัทมีการใหสินบน 

แกเจาหนาที่เพื่อใหตนเองไดรับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การ

ผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงการพ้ืนฐานภาครัฐ 

  5) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปน

ปจจัยหนึ่ง ท่ีทำใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทำให

เจาหนาที่ตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพิ่มรายไดพิเศษใหกับตนเองและครอบครัว 

  6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับการเนน         

เปนพิเศษ ถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบันพบวาคนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวตอบาป

นอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งขึ้น มองเห็นผลประโยชนแหงตนเปนที่ตั้งมากกวาที่จะยึดถือผลประโยชน

สวนรวม   

  7) มีคานิยมที่ผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนที่มีความซื่อสัตย

สุจริต เปนยกยองคนท่ีมีเงิน คนเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานิยม

ที่ผิดเห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทำ

การทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบาปและไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 
 

2. หลักการและเหตุผล 

  ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือวาเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันจะทวีความ

รุนแรงและสลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ  

เปนปญหาลำดับตนๆที่ขัดขวางการพัฒนาของประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง เน่ืองจากเกิดข้ึน

ในทุกภาคสวนของสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

มักถูกมอง จากภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามส่ือ

และรายงานของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธา 

ตอระบบการปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาครัฐของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิง

ลบ สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception Index - CPI)  ซึ่งเปน

เครื่องมือที่ใชประเมินการทุจริตคอรรัปชันทั่วโลกท่ีจัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency 

International - IT) พบวาผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555-2558 อยู ท่ี 35 - 38  คะแนน  

จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยในป 2558 อยูอันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเปนอันดับท่ี 3 

ในประเทศอาเซียนรองลงมาจากประเทศสิงคโปรและมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 

2559 ลดลง 3 คะแนน จากป 2558 ไดลำดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะทอนใหเห็นวา
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ประเทศไทยเปนประเทศที่มีปญหาการคอรรัปชันอยูในระดับสูงแมวาในชวงระยะท่ีผานมา ประเทศไทยไดแสดง

ใหเห็นถึงความพยายามในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ไมวาจะเปนการเปนประเทศภาคีภายใต

อนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต (UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองคกรตามรัฐธรรมนูญ 

โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทำยุทธศาสตรชาติวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมที่จะลด

นอยลง สาเหตุที่ทำใหเกิดปญหาการทุจริตท่ีสำคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพื้นฐานโครงสราง

สังคม ซึ่งเปนสังคมท่ีตั้งอยูบนพื้นฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่ง คือ พ้ืนฐานของ

สังคมอุปถัมภท่ีทำใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและพวกพอง ยึดติด

กับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนท่ีมีเงินและอำนาจ คนไทยบางสวนมองวาการทุจริต

คอรรัปชันเปนเรื่องปกติท่ียอมรับได ซึ่งนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีตหรือกลาวไดวา

เปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทำงานไมไดบูรณาการความ

รวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทำงานของกลไกหรือความพยายามที่ไดกลาวมาขางตน 

ไมสามารถทำไดอยางเต็มประสิทธิภาพ ขาดความเขมแข็ง     

 ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใชอยูฉบับที่ 3 เริ่มจากป 

พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูประเทศท่ีมีมาตรฐานทางดานคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหม 

ที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ 

ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาของประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ

เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้ง

ชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริตไมนอยกวารอยละ 

50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่คะแนนจะสูงขึ้นไดนั้น การบริหารงานของภาครัฐตองมีธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน 

เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมที่แตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตำแหนงหนาท่ีในทาง

ทุจริตประพฤติไมชอบ โดยไดกำหนดยุทธศาสตรการดำเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังน้ี 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

  ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันทุจริตเชิงนโยบาย 

  ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

    ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

  ยุทธศาสตรที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - 

CPI) ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปนรูปธรรม

ในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 

(พ.ศ. 2560 - 2564) องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน จึงตระหนักและใหความสำคัญกับการบริหาร

จัดการที่มีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืน จึงไดดำเนินจัดทำแผนปฏิบัติ

การปองกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการ
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ทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตางๆท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนำไปสูการปฏิบัติอยาง 

มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปรามปราบการทุจริตอยางแทจริง 

3. วัตถุประสงคของการจัดทำแผนปฏิบัตกิารฯ 

  1) เพ่ือยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของนายกองคการบริหาร 

สวนจังหวัดแมฮองสอน 

  2) ยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง 

ขาราชการ ฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน ตลอดจนประชาชนในทองถิ่น 

  3) เพื่อใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนเปนไปตามหลักบริหาร

กิจการบานเมอืงที่ด ี

  4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมและตรวจสอบของภาคประชาชนในการบริหารกิจการ 

ขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 

  5) พัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

ขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
 

4. เปาหมาย 

  1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัด

แมฮองสอน ตลอดจนประชาชนในทองถ่ิน มีจิตสำนึกและตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิด

ประโยชนสุขแกประชาชนทองถิ่น  ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการปฏิบัติมาตรการจริยธรรม การขัดกัน

แหงผลประโยชนและแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ 

  2) องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนมีเครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถ

ปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการ 

 3) องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนมีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให

สาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบหรือบริหารราชการ 

 4) มีกลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหาร

สวนจังหวัดแมฮองสอนท่ีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลอำนาจอยางเหมาะสม 

  5) องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำ

การทุจริตและประพฤติมิชอบจนเปนที่ยอมรับของทุกภาคสวน 

5. ประโยชนของการจัดทำแผนปฏิบตัิการฯ 

  1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัด

แมฮองสอน รวมถึงประชาชนทองถิ่นมีจิตสำนึกรักทองถิ่นของตน อันจะนำมาซึ่งการสรางคานิยมและอุดมการณ

ในการตอตานการทุจริตจากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลกัธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียง

ที่สามารถนำมาประยุกตใชในการทำงานและชีวิตประจำวัน  

  2) องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหาร

กิจการบานเมืองที่ด ีมีความโปรงใส เปนธรรม และตรวจสอบได 
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 3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะที่

เปนพลเมืองที่มีจิตสำนึกรักทองถ่ิน อันจะนำมาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็งในการเฝา

ระวังการทุจริต 

 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบปฏิบัติราชการของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต   

 5) องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนมีแนวทางในการบริหารราชการสวนทองถิ่นท่ีมี

ประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวนใหเปน

องคกรปกครองทองถิ่นตนแบบดานการปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชนในทองถิ่นเกิดความภาคภูมิใจ

และใหความรวมมือกันเปนเครือขายในการเฝาระวังการทุจริตที่เขมแข็งอยางยั่งยืน  
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     สวนท่ี  2 

แผนปฏิบตัิการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2565 องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน  

 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติิ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2561 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2562 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2563 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2564 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 

หมายเหต ุ
(หนวยงาน
รับผิดชอบ) 

1. การสราง
สังคมที่ไมทน
ตอการทุจริต 

1.1 การสรางจติสำนกึ 
และความตระหนกั 
แกบุคลากรทั้งขาราชการ
การเมือง ฝายบริหาร 
ขาราชการการเมือง 
ฝายสภาทองถิ่น  
และฝายประจำขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

1.1.1 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหนาที่ใหบังเกดิประโยชนสุขแกประชาชน
ในทองถิ่น 
1) โครงการพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัตงิาน
ของเจาหนาที่องคการบริหารสวนแมฮองสอน   
2) กิจกรรมการแสดงเจตจำนงเพื่อตอตานการทุจริต 
 
1.1.2 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤต ิ
ตามประมวลจรยิธรรม 
1) มาตรการสงเสริมการปฏบิัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
1.1.3 สรางจิตสำนึกและความตระหนกัที่จะไมกระทำการ
อนัเปนการขดักันแหงผลประโยชนหรอืการมีผลประโยชน 
ทับซอน 
1) กิจกรรมใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน
ใหแกบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
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 1.2 การสรางจติสำนึก 
และความตระหนกั 
แกประชาชนทุกภาคสวน 
ในทองถ่ิน 

1.2.1 สรางจิตสำนึกและความตระหนกัในการตอตาน 
การทุจริต 
1) มาตรการสรางจิตสำนกึในการตอตานการทุจริต 
ใหประชาชนในจังหวัดแมฮองสอน 
2) โครงการวิถีผูสูงวัย 
1.2.2 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษา
ประโยชนสาธารณะ 
1) โครงการเพ่ิมศักยภาพจิตอาสาเพ่ือพฒันาชุมชน 
2) โครงการรางวัลหมูบานกอการดี 
3) โครงการพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได 
ขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
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4,000,000 
400,000 

 
 

 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

100,000 
 
 

350,000 
4,000,000 
400,000 

 
 

 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

100,000 
 
 

350,000 
4,000,000 
400,000 

 
 

 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

100,000 
 
 

350,000 
4,000,000 
400,000 

 
 

 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

100,000 
 
 

350,000 
4,000,000 
131,000 

 

 
 

สำนักปลัดฯ 
 

สำนักปลัดฯ 
 
 

สำนักปลัดฯ 
กองแผนฯ 
กองคลัง 
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สวนท่ี  2 

แผนปฏิบตัิการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2565 องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน  

 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติิ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2561 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2562 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2563 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2564 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 

หมายเหต ุ
(หนวยงาน
รับผิดชอบ) 

  1.2.3 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตน 
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
1) โครงการสงเสรมิการจัดกระบวนการเรยีนการสอนการ
บริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษา
พอเพียง) 

 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

 
 

โรงเรียน อบจ. 
บานจองคำ 

 1.3 การสรางจติสำนกึและ
ความตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน 

1.3.1 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย
สุจริต 
1) โครงการเยาวชนกอการด ี
2) โครงการอบรมจริยธรรมอิสลาม 

 
 

800,000 
300,000 

 
 

800,000 
300,000 

 
 

800,000 
300,000 

 
 

800,000 
300,000 

 
 

800,000 
200,000 

 
 

กองกิจการสภาฯ
กองการศึกษาฯ 

  1.3.2 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการตอตานการ
ทุจริต 
1) โครงการเสริมสรางเยาวชนสมานฉันท 
1.3.3 สรางจิตสำนึกและความตระหนกัใหมีจิตสาธารณะ 
1) โครงการเครือขายตนกลา อบจ. จิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดลอม 
2) โครงการเสริมสรางพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตยใสใจ
สิ่งแวดลอม 
3) กิจกรรมประชาธปิไตยในโรงเรียน 
 

 
 

100,000 
 

300,000 
1,070,000 

 
10,000 

 
 

100,000 
 

300,000 
1,070,000 

 
10,000 

 
 

100,000 
 

300,000 
1,070,000 

 
10,000 

 
 

100,000 
 

300,000 
1,070,000 

 
10,000 

 
 

70,000 
 

465,000 
1,500,000 

 
10,000 

 
 

กองกิจการสภาฯ 
 

กองกิจการสภาฯ 
กองกิจการสภาฯ 

 
โรงเรียน อบจ. 
บานจองคำ 

มิติที่ 1 รวม 12 โครงการ/2 กิจกรรม/2 มาตรการ 8,320,000 8,320,000 8,320,000 8,320,000 8,256,000  

2. การ
บริหาร
ราชการ 
เพื่อปองกัน
การทุจริต 

2.1 การแสดงเจตจำนง
ทางการเมืองในการตอตาน
การทุจริตของผูบริหาร 

1) กิจกรรมการแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตาน 
การทุจริตของผูบริหารองคการบรหิารสวนจังหวัดแมฮองสอน 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

สำนักปลัดฯ 

 2.2 มาตรการสรางความ
โปรงใสในการปฏิบตัิ
ราชการ 

2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไป
ตามหลักคณุธรรม ทั้งในเร่ืองการบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน 
เลื่อนตำแหนง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
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สวนท่ี  2 

แผนปฏิบตัิการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2565 องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน  

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2561 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2562 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2563 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2564 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 

หมายเหตุ 
(หนวยงาน
รับผิดชอบ) 

  1) มาตรการออกคำสั่งมอบหมายงานของผูบริหารและหวัหนา
สวนราชการ 
2) มาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
3) กิจกรรมสนับสนุนการบริหารจัดการฝายบรหิารบุคคล 
 
2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ 
การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนในทรัพยสินของทางราชการ 
โดยยดึถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎเกณฑที่เกี่ยวของอยางเครงครัด 
1) มาตรการสรางความโปรงใสในการใชจายเงนิงบประมาณ 
2) กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 
3) กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อจัดจาง 
4) มาตรการสรางความโปรงใสในการจดัซื้อจัดจาง 
2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบรกิารสาธารณะ/บริการ
ประชาชนเพื่อใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียม
กนัและโดยไมเลือกปฏิบตั ิ
1) มาตรการใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวม 
2) มาตรการติดตามการดำเนินงานของการใชคูมือสำหรับ
ประชาชนตาม พ.ร.บ. อำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ขององคการบริหาร 
สวนจังหวัดแมฮองสอน 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
10,000 

 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 

สำนักปลัดฯ 
 

สำนักปลัดฯ 
โรงเรียน อบจ. 
บานจองคำ 

 
 
 
 

กองคลัง 
กองคลัง 
กองคลัง 
กองคลัง 

 
 
 

สำนักปลัดฯ 
สำนักปลัดฯ 

 

 2.3 มาตรการการใช 
ดุลยพินิจและใชอำนาจ
หนาทีใ่หเปนไปตาม
หลักการบริหารกิจการ
บานเมืองทีด่ ี
 

2.3.1 มีการจัดทำแผนภมูิขั้นตอนและระยะเวลาการ
ดำเนินการเก่ียวกบัการบริการประชาชนรายละเอยีดที่
เกี่ยวของในแตละขั้นตอน เปดเผย ณ ที่ทำการและในระบบ
เครือขายสารสนเทศขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
1) มาตรการจัดทำคูมือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ. อำนวย
ความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 ขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
 

 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

 
 
 
 

สำนักปลัดฯ 
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สวนท่ี  2 

แผนปฏิบตัิการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2565 องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน  

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2561 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2562 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2563 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2564 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 

หมายเหต ุ
(หนวยงาน
รับผิดชอบ) 

  2.3.2 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเก่ียวกบัการสั่ง 
อนญุาต อนุมัตปิฏบิัติหนาที่ราชการแทนหรือการดำเนินการอื่น
ใดของผูมีอำนาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
1) มาตรการมอบอำนาจอนุมัต ิอนุญาต สั่งการ เพ่ือลดขั้นตอน
การปฏิบัติราชการ 
2) มาตรการออกคำสั่งมอบหมายงานของผูบริหารและหัวหนา
สวนราชการ 
3) มาตรการนำเครื่องจักรกลพรอมพนกังานขับออกปฏิบัติงาน 
4) มาตรการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเก่ียวกับ
งานกอสราง 

 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 

 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 

 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 

 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 

 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 

สำนักปลัดฯ 
 

สำนักปลัดฯ 
 

กองชาง 
กองชาง 

 2.4 การเชิดชูเกยีรต ิ
แกหนวยงาน/บุคคล 
ในการดำเนินกิจการ  
ประพฤติปฏิบติัตนใหเปน
ที่ประจักษ 
 

2.4.1 ยกยองเชิดชเูกียรตทิี่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคณุธรรม 
จริยธรรม 
1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคลากรตนแบบผูปฏิบัติงานดีเดน ภายใต
โครงการพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
เจาหนาทีฯ่ 
2.4.2 ยกยองเชิดชเูกียรตทิี่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะ 
ของทองถิ่น 
1) กิจกรรม “ปูสอนหลานสืบสานตำนานโคม” ภายใตโครงการ
อนุรักษสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 
2) กิจกรรมเชิดชูเกียรติสถานประกอบการโรงแรม ภายใต
โครงการพัฒนาเพิ่มประสิทธภิาพการจดัเก็บรายไดฯ 
2.4.3 ยกยองเชิดชเูกียรตทิี่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกจิ
พอเพียง 
1) โครงการใชเวลาวางสรางอาชีพเสริมผูสูงอาย ุ

 
 

640,000 
 
 
 
 

230,000 
 
 

475,000 
 
 
 

350,000 

 
 

640,000 
 
 
 
 

230,000 
 
 

475,000 
 
 
 

350,000 

 
 

640,000 
 
 
 
 

230,000 
 
 

475,000 
 
 
 

350,000 

 
 

640,000 
 
 
 
 

230,000 
 
 

475,000 
 
 
 

350,000 

 
 

7,030 
 
 
 
 

230,000 
 
 

131,000 
 
 
 

350,000 

 
 

สำนักปลัดฯ 
 
 
 
 

กองการศึกษาฯ 
 
 

กองคลัง 
 
 
 

สำนักปลัดฯ 
 2.5 มาตรการจัดการ 

ในกรณีไดทราบหรือรับ
แจงหรือตรวจสอบการ
ทุจริต 

2.5.1 ดำเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรได
ปฏิบัติหนาทีร่าชการดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม และการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี
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สวนท่ี  2 

แผนปฏิบตัิการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2565 องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน  

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2561 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2562 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2563 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2564 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 

หมายเหต ุ
(หนวยงาน
รับผิดชอบ) 

  1) มาตรการจัดทำขอตกลงการปฏบิัติราชการ 
2) มาตรการสงเสริมการปฏบิัติงานตามประมวลจริยธรรม 
ขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด 
อำเภอท่ีได ดำเนินการตามอำนาจหนาที่เพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแลการปฏบัิติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 
1) มาตรการใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครฐั
และองคกรอิสระ 
2.5.3 ดำเนินการใหมีเจาหนาที่ที่รบัผิดชอบดำเนินการให
เปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรยีนกลาวหาบุคลากร 
ในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏิบัตริาชการตามอำนาจ
หนาทีโ่ดยมชิอบ 
1) มาตรการจัดตั้งศนูยใหความชวยเหลอืทางกฎหมาย 
แกประชาชนและรับรองรองเรียน - รองทุกขขององคการบริหาร
สวนจังหวัดแมฮองสอน 
 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

สำนักปลัดฯ
สำนักปลัดฯ 

 
 
 
 

สำนักปลัดฯ 
 
 
 
 
 

สำนักปลัดฯ 

มิติที่ 2 รวม 1 โครงการ/7 กิจกรรม/15 มาตรการ 
 

1,695,000 
 

1,695,000 
 
 

1,695,000 
 

1,695,000 718,030  

3. การเสรมิ 
สรางบทบาท
และการมี
สวนรวม 
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดใหมแีละเผยแพร
ขอมูลขาวสารในชองทาง
ที่อำนวยความสะดวก 
แกประชาชนไดมีสวน
รวมตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจ
หนาที่ของ อบจ.
แมฮองสอน  
ในทุกขั้นตอน  

3.1.1 จดัใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูล
ขาวสารของทางราชการ 
1) มาตรการจัดตั้งศนูยขอมูลขาวสารทางราชการขององคการ
บริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
2) โครงการประชาสัมพันธกิจการขององคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮองสอน 
3) กิจกรรมประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและสารสนเทศโรงเรียน 
อบจ.บานจองคำ 

 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

1,200,000 
 

40,000 
 
 
 

 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

1,200,000 
 

40,000 
 
 
 
 

 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

1,200,000 
 

40,000 
 
 
 
 

 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

1,200,000 
 

40,000 
 
 
 
 

 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

1,200,000 
 

40,000 
 
 
 
 

 
 

สำนักปลัดฯ 
 

สำนักปลัดฯ 
 

โรงเรียน อบจ. 
บานจองคำ 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2561 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2562 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2563 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2564 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 

หมายเหต ุ
(หนวยงาน
รับผิดชอบ) 

  3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกีย่วกับการบริหารงานบุคคล 
การบริหารงบประมาณ การเงิน การจดัหาพัสด ุการคำนวณราคา
กลาง รายงานผลการปฏบัิติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วธิีการที่
กฎหมายระเบียบ กฎขอบังคับ ที่กำหนดใหองคกรปกครอง 
สวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 
1) มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อจัดจาง 
3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมลูขาวสารเก่ียวกบัการ
ปฏบิัติราชการที่เปนประโยชนกบัการมีสวนรวมตรวจสอบ 
ของประชาชน 
1) มาตรการกำกบัติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารขององคการ
บริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 

 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

 
 
 
 
 

กองคลัง 
 
 
 

สำนักปลัดฯ 
 

 3.2 การรบัฟงความ
คิดเห็นการรับและ
ตอบสนองเรื่องรองเรียน/
รองทุกขของประชาชน 
 

3.2.1 มีกระบวนการรบัฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการ
ดำเนินกจิการตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู 
และสุขอนามัยของประชาชนในทองถิ่น 
1) มาตรการจัดตั้งศนูยใหความชวยเหลอืทางกฎหมายแกประชาชน
และรับรองรองเรียน - รองทุกขขององคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮองสอน 

 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

 
 
 
 

สำนักปลัดฯ 

  3.2.2 มชีองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รอง
ทุกขไดโดยสะดวก 
1) กิจกรรมรองเรยีน/รองทุกขภายใตโครงการ อบจ. พบประชาชน 
2) ชองทางรองเรียน/รองทุกขในเว็บไซตหลักของอบจ.แมฮองสอน 
3.2.3 มรีายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชน 
ผูรองเรียน/รองทุกขไดทราบถึงการรไดรับเรื่อง ระยะเวลา  
และผลการดำเนินการเกี่ยวกบัเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
1) มาตรการจัดตั้งศนูยใหความชวยเหลอืทางกฎหมายแกประชาชน
และรับรองรองเรียน – รองทุกขขององคการบรหิารสวนจังหวัด
แมฮองสอน 
 

 
 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

 
 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

 
 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

 
 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

 
 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

 
 

กองกิจฯ 
สำนักปลัดฯ 

 
 
 

สำนักปลัดฯ 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติิ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2561 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2562 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2563 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2564 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 

หมายเหต ุ
(หนวยงาน
รับผิดชอบ) 

 3.3 การสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวม
บริหารกิจการของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

3.3.1 ดำเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทำ
แผนพัฒนา  
การจัดทำงบประมาณ 
1) โครงการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนเพื่อการพัฒนา
ทองถิ่น 
2) โครงการวันคนพิการสากลจังหวัดแมฮองสอน  
3) กิจกรรมจัดทำแผนพัฒนาสถานศกึษา โรงเรียน อบจ.บาน 
จองคำ 
4) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการความรวมมือระหวางผูปกครอง
นักเรยีนและบุคลากร เพื่อขับเคลื่อนการจัดการศึกษาท้ังระบบ
ของโรงเรียน อบจ.บานจองคำ 
3.3.2 ดำเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ  
และประเมินผลการปฏบิัตงิาน 
1) มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาฯ 
 

 
 
 

1,000,000 
 

100,000 
20,000 

 
120,000 

 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
 
 

1,000,000 
 

100,000 
20,000 

 
120,000 

 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
 
 

1,000,000 
 

100,000 
20,000 

 
150,000 

 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
 
 

1,000,000 
 

100,000 
20,000 

 
150,000 

 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

 
 
 

1,000,000 
 

100,000 
20,000 

 
150,000 

 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
 
 

กองแผนฯ 
 

สำนักปลัดฯ 
โรงเรียน อบจ. 
บานจองคำ 

โรงเรียน อบจ. 
บานจองคำ 

 
 
 

กองแผนฯ 

 

มิติที่ 3 
 

รวม 
 

4 โครงการ/5 กิจกรรม/6 มาตรการ 
 

2,480,000 
 

2,480,000 
 

2,480,000 
 

2,480,000 
 

2,530,000  

4  การเสริม 
สรางและ
ปรับปรุงกลไก
ในกาตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายในและ
การควบคุมภายใน 
 

4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจดัทำระบบตรวจสอบ
ภายใน 
1) มาตรการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปขององคการ
บริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน   
2) มาตรการการบริหารความเส่ียงของอบจ.แมฮองสอน 
 
4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการจดัทำระบบควบคุมภายใน 
1) มาตรการติดตามประเมินผลการควบคมุภายใน 
 

 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

 
 

หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

 
หนวยตรวจสอบ

ภายใน 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติิ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2561 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2562 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2563 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2564 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 

หมายเหต ุ
(หนวยงาน
รับผิดชอบ) 

 4.2 การสนบัสนุนให
ภาคประชาชนมีสวน
รวมตรวจสอบการ
ปฏิบตัิหรือการบริหาร
ราชการตามชองทางที่
สามารถดำเนินการได 

4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมสีวนรวมตรวจสอบ กำกับ ดูแล
การบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แตงตัง้ โอน ยาย
ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 
1) การประเมินผลการปฏิบัตงิานตามหลักเกณฑและวิธกีาร
บริหารกิจการบานเมืองที่ดอีงคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน  
2) มาตรการเปดเผยขอมูลงานบริหารงานบุคคล 
4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมสีวนรวมตรวจสอบ กำกับ ดูแล
การบริหารงบประมาณการรับ – จายเงิน การหาประโยชน 
จากทรัพยสินของทางราชการ 
1) กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารการบริหารงบประมาณ  
การรับ - จายเงิน ขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
2) มาตรการสงเสริมการตรวจสอบงานกอสรางของประชาชน 
4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมสีวนรวมตรวจสอบ กำกับ ดูแล
การจัดหาพัสด ุ
1) มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบติังานดานพัสด ุ
 

 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

 
 
 

สำนักปลัดฯ 
 

สำนักปลัดฯ 
 
 
 

กองคลัง 
 

กองชาง 
 
 

กองคลัง 
 

 4.3 การสนบัสนุน 
ใหภาคประชาชน 
มีสวนรวมตรวจสอบ
การปฏบัิติหรือการ
บริหารราชการ 
ตามชองทาง 
ที่สามารถดำเนินการได 

4.3.1 สงเสริมและพฒันาศกัยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมี
ความรูความเขาใจในการปฏบัิตหินาทีใ่หเปนไปตามกฎหมาย
ระเบียบที่เกี่ยวของไดกำหนดไว 
1) โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากรฝายนิติบัญญัต ิ
และฝายบรหิารองคการบรหิารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตามกระบวนการและ
วิธีการที่กฎหมายระเบียบทีเ่กี่ยวของไดกำหนดไวโดยไมฝกใฝ
ฝายใด 
1) กิจกรรมสงเสรมิและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน 
 

 
 
 

1,400,000 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

 
 
 

1,400,000 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

 
 
 

1,400,000 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

 
 
 

1,400,000 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
 
 

1,400,000 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
 
 

กองกิจการสภาฯ 
 
 
 
 
 

กองกิจการสภาฯ 
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สวนท่ี  2 

แผนปฏิบตัิการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2565 องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน  

 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติิ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2561 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2562 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2563 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2564 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 

หมายเหต ุ
(หนวยงาน
รับผิดชอบ) 

 4.4 เสรมิพลังการมี
สวนรวมของชุมชน
และบูรณาการทุกภาค
สวนเพื่อตอตานการ
ทุจริต 

4.4.1 สงเสริมใหมีการดำเนินการเฝาระวังการทุจรติ 
1) กิจกรรมสงเสรมิชุมชนเฝาระวังการทุจริต 
4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 
1) กิจกรรมรณรงคตอตานการทุจริต 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 

 
สำนักปลัดฯ 

 
สำนักปลัดฯ 

มิติที่ 4 รวม 1 โครงการ/6 กิจกรรม/5 มาตรการ 1,400,000 1,400,000 1,400,000 1,400,000 1,400,000  
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สวนที่ 3  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
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มิติท่ี 1 การสรางสังคมไมทนตอการทุจริต 

1.1 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการการเมือง 
ฝายสภาทองถิ่น และฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮองสอน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
  ๑. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๑ 
กำหนดใหสวนราชการมีหนาที่พัฒนาความรูในสวนราชการ เพ่ือใหมีลักษณะเปนองคกรแหงการเรียนรูอยางสม่ำเสมอ 
โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตางๆ เพ่ือนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการได
อยางถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ รวมทั้งตองสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศน
และปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการในสังกัดใหเปนบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน ทั้งน้ี  
เพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการของสวนราชการใหสอดคลองกับการบริหารราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามพระราช
กฤษฎีกานี้ 
  ๒. ประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน เรื่อง หลักเกณฑและ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัด ลงวันที่ ๙ กันยายน ๒๕๔๕ กำหนดใหองคการ
บริหารสวนจังหวัดมีการพัฒนาผู ไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  
กอนมอบหมายหนาที่ใหปฏิบัติเพื่อใหรูระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทและ
หนาที่ของขาราชการในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเปน
ข า ราช ก ารที่ ดี  โด ยอ งค ก ารบ ริห ารส วน จั งห วั ด ต อ งด ำ เนิ น ก ารพั ฒ น า ให ค รบ ถ วน ต าม ห ลั ก สู ต ร 
ที่ ก.จ. หรือ ก.จ.จ.แมฮองสอน กำหนด เชน การพัฒนาดานความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ใหใชวิธีการฝกอบรม
ในหองฝกอบรม การฝกอบรมทางไกลหรือการพัฒนาตนเองก็ได หากองคการบริหารสวนจังหวัดมีความประสงค 
จะพัฒนาเพ่ิมเติมใหสอดคลองกับความจำเปนในการพัฒนาของแตละองคการบริหารสวนจังหวัดก็ใหกระทำได ทั้งนี้
องคการบริหารสวนจังหวัดที่จะดำเนินการจะตองใชหลักสูตรที่ ก.จ. กำหนดเปนหลักสูตรหลัก และเพ่ิมเติมหลักสูตร
ตามความจำเปนที่องคการบริหารสวนจังหวัดพิจารณาเห็นวามีความเหมาะสมการพัฒนาขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหนาที่ใหองคการบริหารสวนจังหวัดสามารถเลือกใชวิธีการพัฒนาอ่ืนๆได เชน 
การพัฒนาโดยผูบังคับบัญชา และการฝกภาคสนาม การพัฒนาบุคลากรอาจกระทำไดโดยสำนักงาน ก.จ. สำนักงาน 
ก.จ.จ. แมฮองสอน องคการบริหารสวนจังหวัดตนสังกัดหรือสำนักงาน ก.จ.จ. แมฮองสอน รวมกับองคการบริหาร 
สวนจังหวัดตนสังกัดหรือองคการบริหารสวนจังหวัดรวมกับสวนราชการอ่ืนหรือภาคเอกชนก็ได 
  ๓. แผนอัตรากำลัง ไดกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮองสอน โดยไดพิจารณาใหความสำคัญบุคลากรในทุกระดับ ทั้งคณะผูบริหาร สภาอบจ. ขาราชการ ลูกจางและ
พนักงานจางของ อบจ.แมฮองสอน เพื่อใหไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพ ทั้งทางดานการปฏิบัติงาน หนาที่ความ
รับผิดชอบ ความรูและทักษะของงานในแตละตำแหนงการบริหารหลักคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

 องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน ไดเล็งเห็นวาการพัฒนาบุคลากรองคกรเปนการเพิ่ม
ประสิทธิภาพดานทักษะ ความชำนาญในการทำงาน ตลอดจนปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรทุกระดับใหเปนไป 
ในทิศทางเดียวกัน ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน ดานที่ 6 
ยุทธศาสตรการพัฒนาบริหารจัดการทองถ่ินที่ดี แนวทางที่ ๑ การพัฒนาและการสรางจิตสำนึกที่ดีแกบุคลากรองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (แผนยุทธศาสตรการพัฒนา พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64) และแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. ๒๕61 – 
๒๕64) ขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 

 ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมประสิทธิภาพ ศักยภาพ และเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติหนาที่
ราชการ จึงไดจัดทำโครงการฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพในการปฏิบัติหนาที่ขององคการบริหาร 



19 

 
สวนจังหวัดแมฮองสอน ประจำป 2563 ตลอดถึงการศึกษาดูงานตางจังหวัด เพ่ือใหเจาหนาท่ีขององคการบริหาร
สวนจังหวัดเกิดวิสัยทัศนในการพัฒนาองคกรและนำเอาความรูท่ีไดจากการศึกษาดูงานและจากการฝกอบรมมา
ปรับปรุงกระบวนการหรือวิธีการทำงานในหนาที่ความรับผิดชอบของตนเองและองคกรใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
และเกิดประโยชนตอประชาชนมากที่สุด 

 

๓. วัตถุประสงค  
 ๒.๑ เพื่อปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน และคานิยม ใหเปนเจาหนาที่องคการบริหารสวนจังหวัด

แมฮองสอน ยุคใหม ทันโลก ทันสมัย มีทัศนคติในการใหบริการประชาชน เปนบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรมและมี
ความซื่อสัตยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 ๒.๒ เพื่อสรางวัฒนธรรมและคานิยมในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮองสอน เชน ความโปรงใส ตรวจสอบได การทำงานเปนทีม มีความเสียสละเพื่อสวนรวม การพึ่งพาตนเอง และมี
ความพอดี พอเพียงในการดำรงชีวิต 

 ๒.๓ เพื่อเพิ่มพูนองคความรูของเจาหนาที่องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนใหมีความรู
ความสามารถรอบดาน เพ่ือใหกาวทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปจจุบัน 

 ๒.๔ เพ่ือใหเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน มีวิสัยทัศนที่กวางไกล สามารถ
นำเอาองคความรูและประสบการณที่ไดจากการศึกษาดูงานและการฝกอบรม มาปรับใชกับงานในหนาที่ท่ีตนเอง
รับผิดชอบไดเปนอยางดี 
  

๔. กลุมเปาหมาย 
  เจาหนาที่องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน ประกอบดวย คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนจังหวัด ขาราชการ ลูกจาง พนักงานจาง ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 

๕. สถานที่ดำเนินการ 
   จังหวัดแมฮองสอน และตางจังหวัด 

 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ภายในปงบประมาณ  2565 
 

7. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  1. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
  2. กิจกรรมฝกอบรมดานคุณธรรมจริยธรรม และการตอตานการทุจริต 
  3. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรเฉพาะกลุม 
 

8. งบประมาณ 
  จำนวน 64๐,๐๐๐ บาท  
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
  ฝายบริหารงานบุคคล  สำนักปลัดฯ 
 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๑. เจาหนาท่ีองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนมีประสิทธิภาพและศักยภาพในการปฏิบัติงาน
เพิ่มมากขึ้น 
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 ๒. เจาหนาที่องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน ปฏิบัติงานดวยความถูกตอง ซื่อสัตยสุจริต 

มีคณุธรรม จริยธรรม 
 ๓. องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน มีหลักการบริหารและการทำงานที่มีคุณภาพ และ

คุณธรรม รวมทั้งไดรับความเชื่อถือศรัทธาจากประชาชน มีความโปรงใส ตรวจสอบได 
 ๔. เจาหนาที่องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน นำประสบการณและองคความรูท่ีไดรับ

การศึกษาดูงานมาพัฒนาและปรับใชในการปฏิบัติงานและหนาที่ความรับผิดชอบของตนเองใหดมีากขึ้น 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
    กิจกรรมการแสดงเจตจำนงสุจริต เสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบั ติงาน 
ของเจาหนาที่ องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใตโครงการพัฒนา
ศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
 
2. หลักการและเหตุผล 
  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนไดตระหนักถึงความสำคัญของการปองกันการทุจริต 
ทุกรูปแบบและบริหารงานอยางโปรงใส ตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล ตามนโยบายที่นายกองคการบริหาร 
สวนจังหวัดแมฮองสอนไดแถลงตอที่ประชุมสภาองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน สมัยสามัญ สมัยที่ ๑ ครั้งที่ ๑ 
ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๔ เมื่อวันท่ี ๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๔ ณ หองประชุมศาลาประชาคมจังหวัดแมฮองสอน  
อันสอดคลองกับเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร 
ของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่  3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และนโยบาย 
ของรัฐบาล ขอที่ 10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ เพ่ือใหการแสดงเจตจำนงสุจริตเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนบรรลุผลอยางเปนรูปธรรม และมีมาตรการควบคุมกำกับให
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 
ตระหนักถึงความสำคัญในการดำเนินงานตามภารกิจและอำนาจหนาที่ดวยความโปรงใส ซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม 
ปราศจากการทุจริต จึงสมควรจัดกิจกรรมการแสดงเจตจำนงสุจริตเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการ
บริหารงานองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนขึ้น 
 
3. วัตถุประสงค 
    3.๑ เพ่ือซักซอมทำความเขาใจเกี่ยวกับนโยบายของนายกองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
ในการประกาศเจตนารมณเพ่ือปองกันการทุจริตและบริหารงานอยางโปรงใสตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
   3.๒ เพ่ือเสริมสรางการมีสวนรวมในการแสดงเจตจำนงสุจริตเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการบริหารงานองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
  3.๓ เพื่อสรางความตระหนักรูเกี่ยวกับความสำคัญของการบริหารงานดวยความสุจริต โปรงใส  
มีคุณธรรม ใหกับผูบริหาร ขาราชการ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ พนักงานจาง  
ขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
  3.๔ เพ่ือแสดงออกเชิงสัญลักษณประกาศเจตจำนงสุจริตเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใส 
 
4. เปาหมาย 
  4.๑ เชิงปริมาณ 
   เจาหนาทีข่ององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน กองละ 3 คน 
  4.๒ เชิงคุณภาพ 
   เจาหนาที่ขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน ไดมีสวนรวมตระหนักรูและแสดงออก
เชิงสัญลักษณประกาศเจตจำนงสุจริตเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงาน 
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5. สถานที่ดำเนินการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
   เดือนกุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖5  
 
7. งบประมาณ 
   ไมใชงบประมาณ 
 
8. วิธีการดำเนินงานการ  
   8.๑ เสนอโครงการใหผูบริหารอนุมัต ิ
   8.๒ นัดหมายเจาหนาทีข่ององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนเขารวมกิจกรรม  
  8.3 จัดกิจกรรมแสดงออกเชิงสัญลักษณประกาศเจตจำนงสุจริตเสริมสรางคุณธรรมและความ
โปรงใสในการบริหารงานขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน ผูบริหาร ขาราชการ และพนักงานจาง รวมกัน 
ตั้งแถวเพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริต โดยการยกมือขวาทับมือซาย ไขวที่ระดับอก หันหลังมือออก หมายถึง การตอตาน
การทุจริต 
  8.4 รายงานผลการดำเนินงาน 
     
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  ฝายนิติการ สำนักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
 
๑0. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
    10.๑ มีการซักซอมทำความเขาใจเก่ียวกับนโยบายของนายกองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน
ในการประกาศเจตนารมณเพ่ือตอตานการทุจริตและบริหารงานอยางโปรงใสตรวจสอบได 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
   10.๒ มีการเสริมสรางการมีสวนรวมในการแสดงเจตจำนงสุจริตเสริมสรางคุณธรรมและความ
โปรงใสในการบริหารงานองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
  10.๓ ไดสรางความตระหนักรูเก่ียวกับความสำคัญของการบริหารงานดวยความสุจริต โปรงใส  
มีคณุธรรม ใหกับผูบริหาร ขาราชการ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ พนักงานจาง  
ขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
  10.๔ มีการแสดงออกเชิงสัญลักษณประกาศเจตจำนงสุจริตเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสใน
การบริหารงานองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
 
๑1. เครื่องมือท่ีใชในการติดตามประเมินผล 
  รายงานผลการดำเนินงาน 
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

  มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามทีร่ัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ บัญญัติวา มาตรฐานทาง

จริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาท่ีของรัฐ แตละประเภทใหเปนไปตามประมวล

จริยธรรมที่กำหนดขึ้นในหมวดที่ ๕ และมาตรา ๗๘ (๔) บัญญัติใหพัฒนาระบบงานภาครัฐโดยมุงเนนการพัฒนา

คุณภาพ คุณธรรมและจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐควบคูไปกับการปรับปรุงรูปแบบ เพ่ือใหการพัฒนาราชการ

แผนดินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสงเสริมใหหนวยงานของรัฐใชหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีเปนแนว

ทางการปฏิบัติราชการ ประกอบกับที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2552 โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไม

ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งกำหนดขั้นตอนในการลงโทษตาม

ความรายแรงแหงการกระทำ และประกาศกำหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมขาราชการ พนักงานและลูกจางประจำ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ. 2556 เพ่ือใหขาราชการ พนักงานและลูกจางของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นถือเปนหลักการแนวทางปฏิบัติและเปนเครื่องกำกับความประพฤติ  

 องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน จึงไดจัดทำมาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล

จริยธรรม”เพื่อสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม และจริยธรรม ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการ ฝายประจำ 

ลูกจางประจำ และพนักงานจางองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน ผานการเรียนรูที่หลากหลายใหสามารถเปน

ผูพัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน และนำไปสูการพัฒนาองคกร โดยใชหลักคุณธรรม จริยธรรมเปนเข็มทิศนำชีวิตไดอยาง

เหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอไป 
 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพื่อเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติการปฏิบัติหนาท่ีในการยึดหลักตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

  2. เพื่อสงเสริมใหขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายประจำ ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 

ในองคกรทุกระดับ ไดมีความรู ความเขาใจ คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาของขาราชการที่บัญญัติไวเปนขอกฎหมาย 

กฎ และระเบียบ ตลอดจนเห็นความสำคัญและเสริมสรางภาพลักษณของหนวยงานใหมีความโปรงใสและเปนธรรม 

  3. เพื่อใหเกิดการปรับปรุงประมวลจริยธรรมขององคกรใหเปนปจจุบันและสอดคลองกับสถานการณ

ที่เปลี่ยนแปลงไป 

4. เปาหมาย 

  ขาราชการ ลกูจางประจำ และพนักงานจางองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 

  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน                                                

6. วิธีดำเนินการ 

 1. แตงตั้งคณะทำงานปรับปรุงประมวลจริยธรรม 

  2. ประชุมคณะทำงานฯ 
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  3. จัดกิจกรรมหรืออบรมสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเพ่ือใชเปนคานิยมสำหรับ

องคกรที่ตองยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  

  4. จัดทำคูมือการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมแกบุคคลเพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติตน 

  5. เผยแพรประชาสัมพันธใหสาธารณชนไดรับทราบเพื่อสวนรวมในการติดตามตรวจสอบ 
 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

  ภายในปงบประมาณ  2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

  ฝายบริหารงานบุคคล  สำนักปลัดฯ 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. ประมวลจริยธรรมของขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายประจำ ลูกจางประจำและ

พนักงานจางขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนไดรับการปรับปรุงใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน  

 2. ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายประจำ ลูกจางประจำ และพนักงานจางองคการบริหาร

สวนจังหวัดแมฮองสอน มีความรูความเขาใจในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีคุณลักษณะเปนขาราชการยุค

ใหมที่ยึดมั่นในความถูกตองและชอบธรรม มีคุณธรรมและจริยธรรมในการทำงานใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย  

 3. ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายประจำ ลูกจางประจำ และพนักงานจางองคการบริหาร

สวนจังหวัดแมฮองสอน เขาใจและตระหนักในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขอองคการบริหารสวนจังหวัด

แมฮองสอน                                                                                   
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   

  กิจกรรมใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน ใหแกบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮองสอน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ดวยสถานการณหรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชนสวนตัวเขามาเกี่ยวของจนสงผลกระทบ 
ตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตำแหนง การกระทำดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัวทั้งเจตนาหรือ 
ไมเจตนาหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้เปนการ
กระทำความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐที่ตองคำนึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม)  
แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 
  “ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณที่เจาหนาที่ของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยูและมีการ
ใชอิทธิพลตามอำนาจหนาที่ ละความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอผลประโยชน
สวนรวม ผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจำกัดอยูในรูปแบบของตัวเงินหรือทรัพยสินเทานั้น แตรวมถึง
ผลประโยชนอื่นๆ ที่ไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิ การแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดำรงตำแหนงในองคกรตางๆ 
ทั้งในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัด หรือการที่บุคคล ผูมีอำนาจที่ตัดสินใจใหญาติพ่ีนองหรือบริษัทที่ตน
มีสวนไดเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้ หมายรวมถึง ความขัดแยงกันระหวาง
ผลประโยชน สวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
  ดังนั้น องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน จึงไดดำเนิน “กิจกรรมใหความรูเก่ียวกับการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน” ใหบุคคลากรในองคกร เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
 

3. วัตถุประสงค 
  ๑. เพื่อสรางความรู ความเขาใจใหแกบุคลากรเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 
  ๒. เพื่อปองกันความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ที่อาจเกิดจากการมีผลประโยชนทับซอน 
  ๓. เพื่อปรับปรุงขั้นตอนแนวทางการปฏิบัติงาน หรือระเบียบเพ่ือปองกันการเกิดผลประโยชน  
ทับซอน 
 

4. กลุมเปาหมาย 
  คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจางประจำ และพนักงานจางทั่วไปขององคการบริหาร 
สวนจังหวัดแมฮองสอน 
 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
6. วิธีการดำเนินการ 
  ๑. แตงต้ังคณะทำงานเพ่ือวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาท่ีที่อาจเกิดจากการ 
มีผลประโยชนทับซอน 
  ๒. ประชุมคณะทำงานฯ 
  ๓. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูใหบุคลากรในองคกรมีสวนรวมในการพัฒนาและปรับปรุงนโยบายและ
จัดการปองกันการมีผลประโยชนทับซอน ทั้งในสวนของข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงาน หรือระเบียบตางๆ ในการ
ปฏิบัติงาน                                                                                                       
  ๔. จัดทำคูมือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อปองกันการมีผลประโยชนทับซอน 
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 ๕. จัดอบรมเพ่ือใหความรูความเขาใจใหแกบุคลากรเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอนและใช

แอปพลิเคชันกฎหมาย ป.ป.ช. ในการทดสอบวัดระดับความรูความเขาใจ 
  ๖. จัดทำรายงานผล และขอเสนอแนะของคณะทำงานฯในการปองกันผลประโยชนทับซอน
สาธารณชน 
 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
  ภายในปงบประมาณ ๒๕๖5 
 

8. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
  ไมใชงบประมาณ  
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  ฝายนิติการ สำนักปลัดฯ 
 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  ๑. บุคลากรมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน ผานการทดสอบความรู 
ความเขาใจแอปพลิเคชันกฎหมาย ป.ป.ช. ไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของจำนวนบุคลากรท้ังหมดในองคกร 
  ๒. คูมือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันการมีผลประโยชนทับซอน  
  ๓. รายงานผลและขอเสนอแนะในการปองกันผลประโยชนทับซอน เผยแพรตอสาธารณชน 
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มิติท่ี 1 การสรางสังคมไมทนตอการทุจริต 

1.2 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

 มาตรการสรางจิตสำนึกในการตอตานการทุจริตใหประชาชนในจังหวัดแมฮองสอน 
 

2. หลักการและเหตุผล 

 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564)  

มุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดย

ตองไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของ

ประเทศชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกรียติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

โดยกำหนดวิสัยทัศน“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานการทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการ

ประเมินดัชนีการรับรูการทจุริตไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 

 ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงานในพื้นที่สามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯขางตน องคการบริหาร

สวนจังหวัดแมฮองสอน จึงไดมี “มาตรการสรางจิตสำนึกในการตอตานการทุจริตใหประชาชนในจังหวัดแมฮองสอน” 

เพื่อเสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริตใหแกภาคประชาชน และสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน

ในการตรวจสอบการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

3. วัตถุประสงค 

  เพื่อเสริมสรางคานิยมในการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมในการเฝาระวังการทุจริตใหแก

ประชาชนจังหวัดแมฮองสอน 
 

4. เปาหมาย 

  ประชาชนจังหวัดแมฮองสอน 
 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 

  จังหวัดแมฮองอสน  

6. วิธีดำเนินการ 

  1. ใหความรวมมือกับสำนักงาน ป.ป.ช. จังหวัดแมฮองสอน ในการรณรงคตอตานการทุจริตคอรรัป

ชันทุกรูปแบบ 

 2. จัดกิจกรรมเสริมสรางคานิยมในการตอตานการทุจริตในเวทีชุมชน (เวทีประชาคม) 

  3. จัดทำสื่อประชาสัมพันธรูปแบบตางๆ ใหประชาชนเกิดจิตสำนึก 
 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

  ภายในปงบประมาณ  2565 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ                                                                       

 9. ผูรับผิดชอบ 

  ฝายนิติการ สำนักปลัดฯ 
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10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. มีการจัดกิจกรรมเสริมสรางคานิยมการตอตานการทุจริตในเวทีชุมชน(เวทีประชาคม) 

 2. มีการผลิตสื่อเผยแพรการสรางคานิยมตอตานการทุจริต 

 3. ประชาชนในจังหวัดแมฮองสอนมีความรูความเขาใจและความตระหนักรวมกันในการตอตานการ

ทุจริตมากขึ้น 
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   

  โครงการวิถีผูสูงวัย  

2. หลักการและเหตุผล 
 “วิถี” ตามความหมายในพจนานุกรมฯ หมายถึง แนว ถนน ทาง วิถีชีวิต จึงหมายถึงการกระทำตาม

วิธีการ และแนวทางอยางใดอยางหนึ่ง เพ่ือใหมีความสุข และประสบความสำเร็จในชีวิต โดยกระทำอยางตอเนื่อง 
จนติดเปนนิสัยกระทั้งการกระทำนั้นไดกลายมาเปนสวนหนึ่งในการดำเนินชีวิต “วิถี” ในสังคมไทยสวนใหญยึดโยงกับ
วิถีทางพระพุทธศาสนาเปนหลัก เนื่องจากประชากรสวนใหญนับถือพระพุทธศาสนา เพราะมีบริบทสอดคลองกับแนว
ความเชื่อของคนไทยมาแตโบราณ กลมกลืนกันจนกลายเปนวัฒนธรรม ประเพณี ของเราในปจจุบัน ทั้งนี้วัฒนธรรม 
ประเพณีที่สงเสริมการพัฒนาคนในสังคมใหมีคุณภาพ ยังมีอยูจำนวนมาก เชน การเขาวัด ฟงธรรม ปฏิบัติธรรม การ
เขาพรรษา การทอดกฐิน เปนตนซึ่งมีองคความรูตาง ๆ ที่ไดรับการถายทอดจากรุนสูรุน ทั้งท่ีตั้งใจ และไมต้ังใจ เกิดผล
เปนการควบคุมสังคมทั้งทางตรงและทางออม การพัฒนาคุณภาพของคนจึงเปนสิ่งจำเปนอยางยิ่งที่จะตองพัฒนาใหมี
คุณภาพ เพราะคนเปนปจจัยที่สำคัญยิ่งตอการพัฒนาสิ่งตาง ๆ ดังนั้นจึงจำเปนที่จะตองสรางคน ใหมีความรูมี
ความสามารถ มีทักษะพ้ืนฐานที่จำเปน มีลักษณะนิสัยจิตใจท่ีดีงาม มีความพรอมที่จะพัฒนาเพ่ือตนเองและสังคม  
มีความพรอมท่ีจะประกอบการงานอาชีพได โดยเฉพาะอยางยิ่งเนนถึงความสัมพันธกับสภาพแวดลอมทางสังคม คือ 
การอยูรวมกันดวยดีระหวางมนุษยดวยกันในสภาพที่เก้ือกูลกัน สมาชิกแตละคนนอกจากจะสามารถดำรงตนอยูได
ดวยดีแลวยังมี โอกาสที่ จะกระทำสิ่ งดีงาม หรือ เขาถึงสิ่ งมีคาสูงข้ึนไปอีกดวย ดั งน้ัน การนำหลักธรรมใน
พระพุทธศาสนามาเปนเครื่องมือในการขัดเกลาคน นิยมนำมาประพฤติปฏิบัติ เพ่ือพัฒนา และยกระดับจิตใจของคน 
เนื่องจากคนทุกคนยอมอยากเปนมนุษยที่สมบูรณ มีชีวิตที่มีความสุขในการ ดำเนินชีวิต ประสบความสำเร็จตาม
เปาหมายที่ตัวเองไดตั้งไว จึงจะตองมีการพัฒนาตนเองใหมีการเรียนรูสรางวิสัยทัศนใหม ๆ ใหทันสมัยตอยุคปจจุบัน 
เมื่อปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตนเอง ใหตนเอง ทันยุคทันสมัย มีความเจริญงอกงาม มีความรู มีทักษะและมีความสามารถ
ในการพัฒนาประสิทธิภาพ ในการทำงาน ดานการอยูรวมกันในสังคม ตองมีปญญาและคุณธรรม ควบคูไปดวย ดังคำ
ที่วา "เมื่อไมไดพัฒนาที่จิตใจจะพัฒนาดานใด ๆ ก็ไรผล การพัฒนาจึงตองเริ่มที่ใจคน เพื่อเกิดผลพัฒนาท่ีถาวร"  

 เพื่อใหการพัฒนาคนเปนไปตามวิถีทางของพระพุทธศาสนา จึง ไดนำการ “เขาก๋ำ” มาใชเปน
แนวทางในการสอนความประพฤติ คุณธรรม จริยธรรม แกสังคมและการถายทอดองคความรูจากรุนสูรุน โดยผาน
พิธีกรรมและความเชื่อที่ปรากฏ จะโดยเจตนาหรือไมก็ตาม การ “เขาก๋ำ” คือการอยูปริวาสกรรม หรือการถือศีล
ปฏิบัติธรรมในชวงระยะเวลาหนึ่งตามแนวทางวิถีพุทธ เพื่อพัฒนาจิตใจและทำใหเกิดปญญา คือการเรียนรูธรรมะ 
ในการดำเนินชีวิตที่คนไทยใหญนิยมปฏิบัติกันมาตามคติความเชื่อเรื่องการสั่งสงคมดี ยอมนำไปสูชีวิตท่ีดี ครอบครัวที่
ดี สังคมท่ีดี เดือน “ก๋ำ” ตรงกับเดือน 2 หรือเดือน “ยี่” ตามปปฏิทินไทย เริ่มตั้งแต ขึ้น 1 ค่ำ ไปจนถึง แรม 15 ค่ำ
ของเดอืน นับเปนเวลา 1 เดือน ซึ่งการปฏิบัติไมไดกำหนดตายตัวบางที่อาจใชเวลา ๗ วันบาง 9 วันบาง หรือ ๑๕ วัน 
ขึ้นอยูกับความพรอมของทางวัดและคณะศรัทธาของแตละแหง          
  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาคน และการพัฒนา
สังคมในจังหวัดแมฮองสอน โดยสอดคลองกับพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ ใหแก
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549  มาตรา 17 (27), แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564), แผนพัฒนาจังหวัด (พ.ศ.๒๕61 -๒๕๖5) (ฉบับ
ทบทวน ป พ.ศ. 2563) จังหวัดแมฮองสอน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดแมฮองสอน ยุทธศาสตร ที่ 3 การแกไข 
ปญหาความยากจน พัฒนาคน สังคม การบริการภาครัฐ และพลังงานทดแทนเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต, และ
ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน หนา 169 (21) จึงไดรวม
บูรณาการกับวัดปางหมู และองคการบริหารสวนตำบลปางหมู จัดโครงการวิถีผูสูงวัย ข้ึน 
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2. วัตถุประสงค 
  ๑. เพื่อใหผูเขารวมโครงการไดเรียนรูวิถี หรือแนวทางปฏิบัติในการดำเนินชีวิตอยางถูกตองเหมาะสม
ตามวิถีพุทธ 
  2 . เพ่ือใหผู เข ารวมโครงการไดฝกฝนและพัฒนาตนเอง เปนคนดี มี คุณ ธรรมจริยธรรม                     
มีความรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครวั และสังคม 
  3. เพื่อสงเสริมใหผูสูงอายุไดถายทอดองคความรู วิถีการดำเนินชีวิต และภูมิปญญาทองถิ่น ใหแก
เด็ก เยาวชน คนรุนใหม ใหจรรโลงสังคมสืบไป 
 

3. เปาหมาย 
  เชิงปริมาณ  มีผูเขารวมโครงการประกอบดวย พระภิกษุ สามเณร ผูสูงอายุ ประชาชนท่ัวไป จำนวน 
200 คน 
  เชิงคุณภาพ ผูเขารวมโครงการฯ ไดเรียนรูหลักธรรมตามแนวทางวิถีพุทธ สามารถนำความรูท่ีไดรับ
ไปปรับใชในชีวิตประจำวัน และถายทอดองคความรูสูชุมชน 
 

4. วิธีการดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนดำเนินการบูรณาการรวมกับองคการบริหารสวนตำบล   ปาง

หมู, วัดปางหมู, และพุทธศาสนิกชน โดยใชหลัก “บวร” (บาน วัด ราชการ) ในการถายทอด องคความรู และสืบสาน
การดำเนินชีวิตอยางถูกตองเหมาะสม โดยจัดการฝกอบรมตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถิ่น  พ.ศ. 2557 มีขั้นตอนการดำเนินการ ดังน้ี  

1. ประสานหนวยงานที่จะบูรณาการรวมกัน 
  2. ประชาสัมพันธเชิญชวนใหผูสนใจเขารวมโครงการ โดยการประชาสัมพันธทางสื่อตาง ๆ 

3. ดำเนินงานโครงการในเดือนมกราคม 2565   
4. จัดฝกอบรมใหความรู (ธรรมบรรยาย) เก่ียวกับการดำเนินชีวิต การปฏิบัติธรรม การทำงานและ

เตรียมความพรอมสูวัยสูงอายุ โดยสอดคลองกับ เรื่องของทศชาติบารมี ที่ 3 (สุวรรณสาม) การบำเพ็ญเมตตาบารมี 
เปนเร่ืองของการทำใจใหเต็มไปดวยความเมตตา เปนตน  

5. จัดฝกอบรมปฏิบัติธรรม ตามแนวทางวิถีพุทธ (เขาก๋ำ) 
6. จัดหาอาหารเพลสำหรับพระภิกษุ สามเณร และอาหารกลางวันสำหรับผูเขารวมโครงการ    
7. จัดหาคาสมนาคุณสำหรับพระวิทยากร จำนวน 6 หัวขอบรรยาย  
8. ดำเนินการตามระเบียบ ตาง ๆ  

  9. สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการใหผูบริหารทราบ 
5. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 1. ขออนุมัติและขอความเห็นชอบดำเนินการตามโครงการ 
 2. ดำเนินการดานพัสดุดานการเงิน การคลัง 
 3. ประชาสัมพันธโครงการ /ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
 4. เบิกจายเงินตามโครงการ 
 5. สรุปและรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

6. ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
  เดือนมกราคม 2565 
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7. สถานที่ดำเนินการ 

 อำเภอเมืองแมฮองสอน จังหวัดแมฮองสอน 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  จำนวน 100,000 บาท   
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ผูเขารวมโครงการ ไดรับความรูเก่ียวกับแนวทางการดำเนินชีวิต และการอยูรวมกันในสังคม 

อยางมีความสุข 
 ๒. ผู เขารวมโครงการไดเรียนรูหลักปฏิบัติในการพัฒนาตนเอง เพื่อเปนคนดีของสังคม และ

ประเทศชาต ิ
 ๓. เด็ก เยาวชน คนรุนใหม ไดรับการถายทอดองคความรูแนวทางการดำเนินชีวิตจากผูสูงอายุ และ

นำมาปรับใชใหเกิดประโยชนตอสังคมสืบไป 
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   

  โครงการเพิ่มศักยภาพจิตอาสาเพ่ือพัฒนาชุมชน  

2. หลักการและเหตุผล 

  “ผูสูงอาย”ุ หรือ กลุมประชากรที่มีอายุตั้งแต 60 ปเปนตนไป ถือวาเปนประชากรกลุมเฉพาะที่มีท้ัง

ความเปราะบาง และความเสี่ยง ตองการกระบวนการพิเศษในการเขาถึงการเสริมสรางสุขภาพและสุขภาวะที่ดี 

ในขณะที่ประเทศไทยกำลังจะเขาสู “สังคมสูงอายุอยางสมบูรณ” ในอีกไมก่ีปขางหนา การจัดสรางระบบและนโยบาย 

เพื่อรองรับประชากรกลุมนี้จึงมีความสำคัญยิ่ง เพราะรัฐจำตองทำความเขาใจสถิติโครงสรางประชากรที่เปลี่ยนแปลง

ลักษณะ โดยรวมของกลุมผูสูงอายุใหมากที่สุด เพ่ือการออกแบบระบบที่สามารถชวยเหลือกลุมผูสงูอายุไดอยางมี

ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับผูสูงอายุแตละกลุม และสามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้นไดจริง แมวาผูสูงอายุสวนใหญยัง

ชวยเหลือดูแลตัวเองไดดี แตก็ยังมีผูสูงอายุจำนวนไมนอยที่ตองการการดูแลอยางใกลชิด 

  เนื่องดวยในปจจุบัน การเจ็บปวยดวยโรคตาง ๆ  มีแนวโนมเพ่ิมมากข้ึน  ซึ่งในหลายๆโรค 

จะปรับเปลี่ยนไปตามภาวะเศรษฐกิจ วัฒนธรรม ซึ่งมีผลตอพฤติกรรมของประชาชนที่เกิดการเปลี่ยนแปลงไปตามวิถี

ชีวิต และโรคท่ีมีการเจ็บปวยเพิ่มข้ึนสวนใหญจะเปนโรคไมติดตอเรื้อรังอาทิเชน โรคความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน 

โรคปอดอุดก้ันเรื้อรัง โรคหัวใจหลอดเลือด เปนตน ซึ่งตองไดรับการรักษาตลอดชีวิตและมีโอกาสเกิดภาวะแทรกซอน

จนเกิดความพิการไดถาไมไดรับการรักษา หรือขาดการปฏิบัติตัวที่ถูกตองนอกจากนี้ ประเทศไทยกาวเขาสูสังคม

ผูสูงอายุ ซึ่งมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง คิดเปนรอยละ ๒๐ ของประชากรท้ังหมด ผูสูงอายุเปนวัยท่ีมีความ

เปราะบางดานสุขภาพกาย การจัดระบบการดูแลเพ่ือให เปนผูสูงอายุ ท่ีมีคุณภาพ (Active Aging) มีความรู

ความสามารถและความมั่นคงในชีวิต ที่ผานมาทำไดในระยะสั้น อีกท้ังผูสูงอายุสวนใหญมีภาวะเจ็บปวยดวยโรคเรื้อรัง 

ซึ่งปญหาดังกลาวทั้งในผูปวยโรคเรื้อรัง ผูสูงอายุและผูพิการ มักสงผลกระทบตอท้ังญาติผูดูแลและผูปวย ในบางราย

ญาติไมมีเวลาพอที่จะมาดูแล หรือบางรายก็ขาดความรูความเขาใจในการดูแลสุขภาพ หวังพึ่งพิงจากบุคลากร

สาธารณสุขเพียงอยางเดียว แตบุคลากรสาธารณสุขในพื้นที่มีไมเพียงพอตอการใหบริการ และยังขาดการติดตามดูแล

ที่บานอยางตอเนื่อง อีกทั้งการสรางหลักประกันสุขภาพถวนหนาเพ่ือทำใหประชาชนทุกคนสามารถเขาถึงหลักประกัน

สุขภาพโดยไมมีขีดจำกัดดานเศรษฐกิจกอใหเกิดผลดีตอประชาชนการมีสุขภาพดีเปนตนทุนของทุกคน  ดังนั้นจึงควร

ทำใหมีสุขภาพดีตลอดการสรางนำซอมหรือที่เรียกวาการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค จึงเปนกระบวนการที่สำคัญ

แตปจจุบันอัตราการรกัษาพยาบาลสูงข้ึนคาใชจายในการรักษาเพ่ิมมากข้ึนแตผลตอบแทนดานสุขภาพนอย เห็นไดจาก

อัตราการเจ็บปวยดวยโรคที่สามารถปองกันไดหรือโรคที่เก่ียวกับพฤติกรรมการปฏิบัติตนยังมีอัตราท่ีสูงเชนเบาหวาน

ความดันโลหิตสูง จังหวัดแมฮองสอนพบวามีผูสูงอายุในจังหวัดแมฮองสอน มีจำนวน 33,227 คน ชายมีจำนวน 

16,329 คน หญิง มีจำนวน 16,898 คน อยูในภาวะเปนผูปวยติดบาน จำนวน 181 ราย และผูปวยติดเตียง 

จำนวน 1,192 ราย ยิ่งมีผูสูงอายุติดบาน ติดเตียงเพิ่มมากข้ึน สิ่งท่ีตามมายอมหนีไมพนตองเปนภาวะพ่ึงพาของ

ครอบครัว และชุมชน รวมไปถึงคุณภาพชีวิตท่ีถดถอยลงอยางหลีกเลี่ยงไมได  

  งานจิตอาสา เปนการเปดโอกาสใหบุคคลทั่วไปในสังคมที่ตองการชวยเหลือสังคม ไดใชเวลาวางมา

ทำกิจกรรมอันเปนประโยชนแกผู อ่ืน แกชุมชนหรือสังคม ทำกิจกรรมเรียนรู แบงปน ชวยเหลือสังคม เนื่องจาก

ปจจุบันนี้ความเจริญทางดานวัตถุไดเพ่ิมขึ้นอยางรวดเร็ว ทำใหสังคมเกิดคานิยมที่ใหความสำคัญกับอำนาจเงินทอง
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มากกวาท่ีจะใหความสำคัญกับจิตใจและละเลยการปฏิบัติหนาที่การเปนจิตสาธารณะสงผลใหสังคมเกิดความ 

เสื่อมโทรม จึงจำเปนตองพัฒนา และยกระดับจิตใจของบุคคลใหมีความเจริญและเปนจิตสาธารณะเพ่ิมมากข้ึน  

  ดังนั้นองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน จึงไดตระหนัก เล็งเห็นปญหา และความสำคัญของ

ผูปวยติดบาน ติดเตียง และปญหาคนพิการในจังหวัดแมฮองสอน  เพ่ือเสริมความรู ทักษะในการใชชีวิต และการเขา

ไปดูแลผูปวย คนพิการในครอบครัว ในชุมชน จึงไดจัดทำโครงการเพ่ิมศักยภาพจิตอาสาเพ่ือพัฒนาชุมชนขึ้น 

3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพ่ือใหความรู และฝกทักษะจิตอาสาในการดูแลผูป วยติดบาน ติดเตียง และคนพิการ 

ในครอบครัว และชุมชน 

  3.2 เพ่ือลดปญหาการเกิดภาวะโรคแทรกซอน และพิการซ้ำซอนของผูปวยและผูพิการ 

  3.3 เพ่ือใหผูปวย และผูพิการมีคุณภาพชีวิตท่ีด ี

4. เปาหมาย 

  เชิงปริมาณ  กลุมเปาหมาย ไดแกจิตอาสา ในพ้ืนท่ี 

      จิตอาสาในพื้นที่อำเภอขุนยวม จำนวน 30 คน และเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน วิทยากร และแขก 

ผูมีเกียรติ จำนวน 10 คน รวมเปนจำนวน 40 คน 

      จิตอาสา ในพ้ืนที่อำเภอปางมะผา จำนวน 30 คน และเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน วิทยากร และแขก 

ผูมีเกียรติ จำนวน 10 คน รวมเปนจำนวน 40 คน 

      จิตอาสา ในพื้นที่อำเภอปาย จำนวน 30 คน และเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน วิทยากร และแขก 

ผูมีเกียรติ จำนวน 10 คน รวมเปนจำนวน 40 คน 

      จิตอาสา ในพื้นท่ีอำเภอเมืองแมฮองสอน จำนวน 30 คน และเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน วิทยากร และ

แขกผูมีเกียรติ จำนวน 10 คน รวมเปนจำนวน 40 คน 

  เชิงคุณภาพ   

  จิตอาสาไดรับความรูในการดูผูปวย และผูพิการในชุมชนใหถูกสุขลักษณะที่ถูกตอง และเหมาะสม 

5. สถานที่ดำเนินการ 

  ครั้งท่ี 1 ณ โรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตำบลขุนยวม ตำบลขุนยวม อำเภอขุนยวม จังหวัดแมฮองสอน 

  คร้ังที่ 2 ณ หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปางมะผา ตำบลสบปอง อำเภอปางมะผา 

จังหวัดแมฮองสอน 

  ครั้งท่ี 3 ณ  หองประชุมโรงพยาบาลปาย ตำบลเวียงใต อำเภอปาย จังหวัดแมฮองสอน 

  ครั้งท่ี 4 ณ  ศาลาประชาคมจังหวัดแมฮองสอน ตำบลจองคำ อำเภอเมือง จังหวัดแมฮองสอน 

6. ระยะเวลาดำเนินงาน  ดำเนินการฝกอบรม จำนวน 3 ครั้ง  ดังนี ้

  ครั้งท่ี 1 วันที่ 15 - 16 สิงหาคม 2565 อบรมใหความรูจิตอาสาอำเภอขุนยวม จำนวน  30 คน 

  ครั้งที่ 2 วันที่  18 -  19 สิงหาคม 2565 อบรมใหความรูจิตอาสาอำเภอปางมะผา จำนวน  

30 คน 

  คร้ังที่ 3 วันที่ 22 - 23 สิงหาคม 2565 อบรมใหความรูจิตอาสาอำเภอปาย จำนวน 30 คน  

ครั้งท่ี 4 วันที่ 25 - 26 สิงหาคม 2565 อบรมใหความรูจิตอาสาอำเภอเมือง จำนวน 30 คน 
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  รวมทั้งส้ิน จำนวน 120 คน 

7. งบประมาณดำเนินการ    

  ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน งบดำเนินงาน 

หมวดคาใชสอย  ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน เพ่ือจายเปน

คาใชจายในการดำเนินโครงการเพ่ิมศักยภาพจิตอาสา เพ่ือพัฒนาชุมชน ต้ังไว จำนวน 300,000.-บาท   

8. วิธีดำเนินงาน 

  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน บูรณาการรวมกับโรงพยาบาลศรีสังวาลย และ จิตอาสา 

ในพ้ืนที่อำเภอขุนยวม, อำเภอปางมะผา, อำเภอปาย, อำเภอเมืองแมฮองสอน ดำเนินการจัดอบรมใหความรู  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขาฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ. 

2557  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ.2555 

และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 โดยการอบรมใหความรู เพ่ือพัฒนาศักยภาพจิตอาสาใหไดรับความรูในการ

ดูแลผูปวย คนพิการ ในครอบครัว และชุมชน มีข้ันตอนวิธีดำเนินการดังตอไป    

9. หนวยงานดำเนินการ 

     สำนักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 

10. หนวยงานสนับสนุน 

                      โรงพยาบาลศรีสังวาลยแมฮองสอน 

14. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

   14.1 จิตอาสา และผูดูแลผูปวย หรือคนพิการไดรับความรูและปฏิบัติอยางถูกวิธี ถูกตอง เพื่อดูแล

ผูปวย ผูพิการในครอบครัว และชุมชน 

  14.2 ชวยลดปญหาการเกิดภาวะแทรกซอน และความพิการซำ้ซอนในครอบครวั และชุมชน 

  14.3  ผูปวย และคนพิการท่ีไดรับการดูแลอยางท่ัวถึงและใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   

  โครงการรางวัลหมูบานกอการด ี 

2. หลักการและเหตุผล 

  ในการพัฒนาประเทศยุคแรกๆ นั้น เปนการมุงเนนอัตราการเจริญเติบโตทางดานเศรษฐกิจเปนหลัก

ภายใตการเมืองการปกครองแบบศูนยรวมอำนาจ แตสังคมก็ยังเกิดความเหลื่อมล้ำและคุณภาพชีวิตของคนในสังคม 

ยังไมดีข้ึน ตอมาเมื่อเขาสูยุคโลกาภิวัตนการพัฒนาไดมุงเนนใหคนเปนศูนยกลางเปนการพัฒนาแบบองครวม อาศัย

ความเขมแข็งของชุมชนเปนรากฐานของการพัฒนา โดยนำเอาหลักการบริหารจัดการชุมชนดวยหลักธรรมาภิบาล 

มาเปนหลักในการทำงานเพื่อเกื้อหนุนสังคม เพื่อใหคนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีวิถีชีวิตที่มีความสุข เกิดความสามัคคี  

การเขามามีสวนรวม นำไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืน ตลอดจนเปนการขับเคล่ือนชุมชนเขมแข็งโดยอาศัยการผนึกกำลังของ

ทุกภาคสวนภายใตแนวคิดประชารัฐ เพื่อจัดระบบ ปรับทิศทาง รับมือกับโอกาสหรือภัยคุกคามรูปแบบใหมๆ ที่เขามา

พรอมกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นอยางรวดเร็วในยุค “ประเทศไทย ยุค 4.0 หรือ ไทยแลนด 4.0” 

  จังหวัดแมฮองสอน มีหมูบานและชุมชนรวมทั้งสิ้นจำนวน 438 หมูบาน/ชุมชน ประชาชนอยูอาศัย

ดวยวิถีชีวิตที่เรียบงาย ยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณี พึ่งพาตัวเองพ่ึงพิงธรรมชาติ มีความสุขตามอัตภาพ รักใคร

กลมเลียว สมัครสมานสามัคคี รวมกันพัฒนาหมูบาน/ชุมชนบนพ้ืนฐานของการมีสวนรวม แตปจจุบันกระแสการ

พัฒนาตางๆ อาจทำใหวิถีชีวติดั้งเดิมของประชาชนเปลี่ยนแปลงไป  

  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน ไดเล็งเห็นวาหมูบาน/ชุมชนที่มีการพัฒนาแบบองครวมจะ

เปนสวนหนึ่งของรากฐานใหสังคมสามารถพัฒนาไดอยางยั่งยืน ดังนั้นจึงไดจัดทำโครงการรางวัลหมูบานกอการดี  

ครั้งที่ 5 ข้ึน เพื่อสงเสริมใหหมูบาน/ชุมชน มีความเขมแข็ง สามารถบริหารจัดการตัวเองและสามารถพ่ึงพาตัวเองได

ครอบคลุมทั้งจังหวัด 

4. วัตถุประสงค 

  (1) เพ่ือสงเสริมใหหมูบาน/ชุมชน ในจังหวัดแมฮองสอน มีการบริหารจัดการตัวเองและสามารถ

พึ่งพาตัวเองได 

  (2) เพ่ือเผยแพรผลงานและประกาศเกียรติคุณเชิดชูหมูบาน/ชุมชน กอการดีตนแบบ ใหเปนท่ี

ประจักษ และสามารถขยายผลไปสูหมูบาน/ชุมชนอื่นได 

5. เปาหมาย 

  5.1 เชงิปริมาณ 

  (1) หมูบาน/ชุมชน ในจังหวัดแมฮองสอน สมัครเขารวมโครงการจำนวน 438 หมูบาน 

  (2) หมูบาน/ชุมชน ในจังหวัดแมฮองสอน ท่ีมีชวงคะแนนอยูในระดับดีเลิศและดีเดน ไมนอยกวา 

รอยละ 60 

  5.2 เชงิคุณภาพ 

  (1) มีฐานขอมูลของหมูบาน/ชุมชน ในจังหวัดแมฮองสอน สำหรับใชประโยชนเปนแนวทางในการ

สงเสรมิศักยภาพดานตางๆ 

  (2) ประชาชนในหมูบาน/ชุมชน จังหวัดแมฮองสอนมีความพึงพอใจในการบริหารจัดการตนเอง และ

เกิดความภาคภูมิใจในผลสำเร็จของงานรวมกัน 
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6. สถานที่ดำเนินการ 

  หมูบาน/ชุมชน ในจังหวัดแมฮองสอน รวมจำนวน 438 หมูบาน/ชุมชน 

 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

  1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565 

 

8. งบประมาณ 

  (1) งบประมาณขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน  จำนวน  4,000,000.-  บาท 

  เบิกจายตามขอบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด เรื่อง งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 จำนวน  4,000,000.-  บาท (สี่ลานบาทถวน) 

 

9. การประมาณราคาตามหลักวิธีการงบประมาณ 

  •  หลักวิชาการชาง 

  •  หลักของราคากลาง  คือ ............................................................... 

    อื่นๆ  

  - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬา 

และการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

  - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 

2555 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 

  - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น พ.ศ. 2562 

 

10. วิธีการดำเนินงาน 

  (1) ประชุมคณะผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนเพ่ือหารือแนวทางการดำเนินงาน

โครงการฯ 

  (2) จัดทำคำสั่งคณะกรรมการและคณะทำงานดำเนินการประกวดรางวัลหมูบานกอการด ี

  (3) จัดประชุมคณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑการประเมินเพ่ือจัดทำหลักเกณฑการประเมิน

หมูบาน/ชุมชน 

  (4) ออกแบบสื่อประชาสัมพันธการดำเนินกิจกรรมโครงการฯ 

  (5) ประชุมคณะทำงานประสานงานระดับอำเภอ 

  (6) ประชาสัมพันธการดำเนินกิจกรรมโครงการฯ 

  (7) รับสมัครหมูบาน/ชุมชน เขารวมโครงการฯ 

  (8) คณะทำงานประสานงานระดับอำเภอ ตรวจสอบเอกสารการสมัครและใหคะแนนเบื้องตน 

  (9) ประชุมคณะกรรมการประเมินผลและตัดสินการประกวดเพื่อพิจารณาใหคะแนนตามหลักเกณฑ 
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  (10) ประกาศผลการตดัสินและประชาสัมพันธการไดรับรางวัล 

  (11) มอบรางวัลหมูบานที่ผานเกณฑการประเมิน 

  (12) จัดทำวิดีทัศนยกยองเชิดชูเกียรตหิมูบาน/ชุมชน ที่ไดรับคะแนนสูงสุดประจำอำเภอ 

  (๑3) ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการฯ 
 

11. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

  1. ขอความเห็นชอบดำเนินการตามโครงการ      

  2. ดำเนินการดานพัสดุ ดานการเงนิการคลัง       

  3. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ        

   3.1 ประชุมคณะผูบริหาร เพ่ือหารือแนวทางการดำเนินงานโครงการฯ   

   3.2 แตงตั้งคณะกรรมการและคณะทำงาน      

   3.3 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาหลักเกณฑการประเมินหมูบาน/ชุมชน  

   3.4 ออกแบบสื่อประชาสัมพันธการดำเนินกิจกรรมโครงการฯ   

   3.5 ประชุมคณะทำงานระดับอำเภอ       

   3.6 ประชาสัมพันธการดำเนินกิจกรรมโครงการฯ      

   3.7 ดำเนินการรับสมัครหมูบาน/ชุมชน       

   3.8 ตรวจสอบเอกสารการสมัคร ตรวจสอบเอกสารและใหคะแนน   

   3.9 ประชุมคณะกรรมการประเมินผลและตัดสินการประกวด    

   3.10 ประกาศผลการตัดสิน และประชาสัมพันธการไดรับรางวัล   

   3.11 มอบรางวัลหมูบานที่ผานเกณฑการประเมิน     

   3.12 จัดทำวิดีทัศนยกยองเชิดชูเกียรต ิ      

   3.12 ติดตามและประเมินผล       

  4. เบิกจายเงินตามโครงการ        

  5. รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ       

    

12. หนวยงานดำเนินการ 

  กองแผนและงบประมาณ องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
 

13. หนวยงานสนับสนุน 

  - 

14. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  (1) หมูบาน/ชุมชน ในจังหวัดแมฮองสอน มีความเขมแข็ง และเกิดความภาคภูมิใจในการดำเนินงาน

บริหารจัดการดานตางๆ สามารถพ่ึงพาตัวเอง ตลอดจนแกไขปญหาดวยตนเองได 

  (2) เกิดเครือขายหมูบาน/ชุมชน ในจังหวัดแมฮองสอน ที่เปนแบบอยางในการพัฒนาตัวเอง โดย

สามารถขยายผลสูหมูบาน/ชุมชนอ่ืนๆ ได 
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15. เครื่องมือท่ีใชในการติดตามประเมินผล 

  - แบบประเมินความพึงพอใจการเขารวมโครงการรางวัลหมูบานกอการดี ครั้งที่ 5 
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   

  โครงการพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได องคการบริหารสวนจังหวดัแมฮองสอน    

2. หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ จัด ต้ัง ข้ึนตาม

พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540 กำหนดใหองคการบริหารสวนจังหวัดมีอำนาจและหนาท่ี 

ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง และตามพระราชบัญญัติกำหนด

แผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 (8) การสงเสริมการมีสวนรวม 

ของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ินและหนังสือกระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น 

ไดกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินปฏิบัติตามหนังสือส่ังการ ที่ มท 0808.3/ ว 4522 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 

2558 เรื่อง แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายไดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นดำเนินการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได เพ่ือใหมีการจัดเก็บรายไดเพ่ิมมากขึ้น ขอ 7.1 

สงเสริมการพัฒนาความรูความสามารถ สรางขวัญและกำลังใจและความกาวหนาที่ของเจาหนาที่จัดเก็บรายได เพื่อให

สามารถจัดเก็บรายไดอยางมีประประสิทธิภาพ รวมทั้งใหการสนับสนุนและชวยเหลือในการจัดเก็บรายไดของ

เจาหนาที่ที่จัดเก็บรายไดใหสามารถจัดเก็บรายไดอยางถูกตอง ครบถวน ซึ่งแหลงที่มาของรายไดหลักสำคัญของ

องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน คือภาษีที่รัฐจัดสรรให เงินอุดหนุนท่ัวไปที่รัฐจัดสรรใหภาษีที่สวนราชการอ่ืน

จัดเก็บและจัดสรรให เชน ภาษีและคาธรรมเนียมรถยนต  และรายไดที่องคการบริหารสวนจัดหวัดจัดเก็บเอง คือ ภาษี

บำรุงองคการบริหารสวนจังหวัดจากผูคาน้ำมัน/ยาสูบ และคาธรรมเนียมบำรุงองคการบริหารสวนจังหวัดจากผูพักใน

โรงแรม เพื่อใหองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน มีรายไดเพียงพอตอการบริหารจัดการในการพัฒนาทองถิ่น 

สถานการณคลงัเกิดความคลองตัวมปีระสิทธิภาพมากขึ้น  

 เนื่องจากบุคลากรดานการจัดเก็บรายได ผูซึ่งมีหนาที่ ในการปฏิบัติงานดานการจัดเก็บรายได   

ตองเก่ียวของกับขอระเบียบ กฎหมาย ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีมีความละเอียด รอบคอบ มีการปฏิบัติงาน 

ที่ถูกตอง รวดเร็ว แลวเสร็จตามกำหนดเวลา ภายใตระเบียบขอบังคับของทางราชการ ประกอบทำงานอยางไร 

ใหประชาชนมีความพึงพอใจสูงสุด ปราศจากขอทักทวงจากหนวยงานผูตรวจสอบ ดังนั้น บุคลากรดานการจัดเก็บ

รายได จำเปนอยางยิ่งที่จะไดตองไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจในกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หนังสือสั่ง

การ แนวทางการแกไข และแนวปฏิบัติตางๆ รวมถึงไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณซึ่งกันและกันกับองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีหนาที่จัดเก็บรายไดเชนเดียวกัน เพ่ือพัฒนาศักยภาพของตนเอง และสามารถนำความรูที่

ไดรับไปปฏิบัติงานใหเกิดความสำเร็จ มีประสิทธิภาพ กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน และองคกร องคการ

บริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ปฏิบัติงานจัดเก็บรายไดขององคการ

บริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหเจาหนาที่ มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ และแนวปฏิบัติ

ดานการจัดเก็บรายได   
 2. เพื่อลดปญหาในการปฏิบัติงาน อันเนื่องมาจากความไมเขาใจถึงหลักเกณฑ วิธีการ ขั้นตอน 

ในการปฏิบัติงานของทางราชการ  
 3. เพื่อใหเจาหนาที่ไดมีการพัฒนาศักยภาพ ความรู ทักษะ ในการปฏิบัติงาน พรอมทั้งแนวทางแกไข

ที่เปนประโยชน และสามารถนำไปประยุกตใชได 
 4. เพื่อใหเจาหนาท่ีไดมีการแลกเปลี่ยนขอคิดเห็น ทัศนคติ และประสบการณ ในการศึกษาดูงาน 
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4. เปาหมาย 
 

  เชิงปริมาณ ผูเขาอบรมไดรับความรูความเขาใจเกี่ยวกับ ขอกฎหมาย และแนวปฏิบัติดานการ

จัดเก็บรายได รอยละ 80   

  เชิงคุณภาพ ผูเขาอบรม มีทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงานดานการจัดเก็บรายได 

5. กลุมเปาหมาย 

  เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานการจัดเก็บรายได   

6. สถานทีด่ำเนินการ  

 องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  มีนาคม  2565 

8. งบประมาณ 

  จำนวน 400,000 บาท  

9. วิธีการดำเนินงาน 

 1. หาขอมูล หารือ สถานที่ฝกอบรมและศึกษาดูงาน 

 2. ประสานสถานที่ฝกอบรมและศึกษาดูงาน 

 3. จัดการฝกอบรมใหความรู เรื่อง ขอบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน เรื่อง การเก็บ

ภาษีบำรุงองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2555 ขอบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน เรื่อง การเรียก

เก็บคาธรรมเนียมบำรุงองคการบริหารสวนจังหวัดจากผูพักในโรงแรม พ.ศ. 2549 และแกไขเพิม่เติม ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 

2559)   

 4. แลกเปลี่ยนเรียนรูศึกษาดูงาน ณ องคการบริหารสวนจังหวัดเชียงใหม ลำพูน แพร 

 5. สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการฯ ตอผูบริหาร 

10. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

  1. ขออนุมัติและขอความเห็นชอบโครงการ 

  2. ดำเนินการดานพัสดุ 

  3. ดำเนินกิจกรรม 

  4. ดำเนินการเบิกจายเงิน 

  5. สรปุรายงานผล 

11. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 

12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

   1. ผูเขาอบรมไดรับความรู ความเขาใจเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ และแนวปฏิบัติ

ดานการจัดเก็บรายได มาใชในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง  กอใหเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
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   2. ผูเขาอบรมไดมีโอกาสในการแสดงความคิดเห็นกับองคการบริหารสวนจังหวัดอ่ืนที่เปนประโยชน

และนำไปประยุกตใชในหนวยงานได 

   3. ผูเขาอบรมไดมีการแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นกับองคการบริหารสวนจังหวัดอ่ืน มีทักษะ และมี

ทัศนคติท่ีดี ในการปฏิบัติงานดานการจัดเก็บรายได 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

  โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษาในสังกัด อบจ.แมฮองสอน กิจกรรมหลักที่ ๓ 
โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษาโรงเรียน อบจ.บานจองคำ งานศึกษาไมกำหนดระดับ “กิจกรรม
สงเสรมิการจัดกระบวนการเรียนการสอนการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงฯ” 

2. หลักการและเหตุผล  

            ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญาที่ชี้แนวทางดำรงชีวิตและปฏิบัติของประชาชนในทุกระดับ
ตั้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐท้ังในการพัฒนา และการบริหารประเทศใหดำเนินไปในทางสายกลาง
ซึ่งเปรียบเสมือนแสงเทียนที่สองสวางใหเห็นทางที่กาวเดินตอไปที่เนนการเจริญเติมโตที่คอย ๆเกิดขึ้นตามศักยภาพที่มี
อยูอยางมีเหตุมีผลเปนข้ันเปนตอนดวยความมั่นคงและเตรียมพรอมดวยความไมประมาท ในการรับมือกับวิกฤตตาง ๆ 

  หลักเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภู มิพลอดุลยเดช  
มีความสำคัญตอประเทศชาติ และพสกนิกรชาวไทยทุกระดับ ต้ังแตระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ  
ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศใหดำเนินไปในทางสายกลางโดยเฉพาะ การพัฒนาเศรษฐกิจ เพื่อใหกาวทันตอ
โลกยุคโลกาภิวัฒนพรอมตอการรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและกวางขวาง ท้ังดานวัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม  
และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเปนอยางดี อีกทั้งกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย  
ไดกำหนดนโยบายขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาในทุกระดับเพื่อใหผูบริหารสถานศึกษา ครู  
บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนนักศึกษามีความรูความเขาใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการ 
ในการจัดการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนประยุกตใชในชีวิตประจำวัน กอใหเกิดความตระหนักและฝงรากลึก
ภายในตนเอง และผูอ่ืนอยางยั่งยืน โรงเรียน อบจ.บานจองคำ ไดตระหนักในความสำคัญและเห็นคุณคาของหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง ตองการปลูกฝงใหนักเรียน เยาวชน หรือประชาชนทั่วไป ไดทดลองปฏิบัติจริงตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง จึงไดจัดทำโครงการแหลงเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขึ้นเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียน 
โดยนักเรียนจะไดศึกษา เรียนรู ฝกปฏิบัติจริงภายในแหลงเรียนรู และสามารถนำประสบการณไปใชในชีวิตประจำวัน
ของตนเองได และยังเปนแหลงการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงใหกับนักเรียนโรงเรียนอื่นๆ เยาวชนและประชาชนทั่วไปที่
สนใจและสามารถนำแนวทางไปปรับใชไดตอไปดวย 

  จากหลักการและเหตุผลขางตน โรงเรียน อบจ.บานจองคำไดตระหนักถึงความสำคัญและถือเปน
ภารกิจหลักในการนอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกตใชในการเรียนการสอนและการทำกิจกรรมภายใน
สถานศึกษา จึงไดจัดทำกิจกรรมสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนการสอนการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงฯ เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู จัดสภาพแวดลอมที่สอดคลอง และจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน สื่อการเรียน 
และอำนวยความสะดวกใหผูเรียนเกิดการเรียนรู อีกทั้งยังไดใชเปนแหลงเรียนรูเพื่อเปนแนวทางในการดำรงชีวิตได
อยางยั่งยืนตอไป 

3. วัตถุประสงคของโครงการ  

  ๑. เพื่อใหครูและบุคลากรมีความรู ความเขาใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแกนักเรียนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได 

  ๒. เพื่อใหนักเรียนเกิดความรู ความเขาใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                

  ๓. เพื่อใหนักเรียนสามรถนำองคความรูไปใชดำเนินชีวิตภายในครอบครัวและชุมชนได 



44 

 
  ๔. เพื่อใหโรงเรียน อบจ.บานจองคำมีแหลงเรียนรู และกิจกรรมสงเสริมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4. เปาหมายของโครงการ  

  เชิงปริมาณ  
   ๑. นักเรียนโรงเรียน อบจ.บานจองคำ  จำนวน  ๗๑๑ คน 
   ๒. ครูและบุคลากร    จำนวน  ๔๖ คน 
   ๓. แหลงเรียนรูปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน  ๔ จุด 
          เชิงคุณภาพ  
   ๑. นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษา  มีความรู ความเขาใจและมีทักษะพื้นฐานในการ
ดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เฉลี่ยรอยละ ๘๐ ขึ้นไป 
   ๒. ผูเขารวมโครงการ เกิดความรักและความภูมิใจและตระหนักถึงความสำคัญในการดำเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนแหลงการเรียนรู ฝกปฏิบัติจริง เรื่องเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชดำร ิ
   ๓. โรงเรียน อบจ.บานจองคำ มีแหลงเรียนรูที่มีคุณภาพ ในการสงเสริมการจัดกิจกรรมตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

5. สถานที่ดำเนินการ 

  โรงเรียน อบจ.บานจองคำ 

6. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

  ธันวาคม ๒๕๖4 – กันยายน ๒๕๖5 

7. งบประมาณ 

  ตามขอบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 
๒๕๖๔ แผนงานการศึกษา งานศึกษาไมกำหนดระดับ งบดำเนินงาน ขอที่ ๑ คาใชสอย รายจายเก่ียวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน  หนาท่ี ๑๑๑ ขอ ๑.๑.๘ โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร
สถานศึกษาโรงเรียน อบจ.บานจองคำ เพ่ือจายเปนคาใชจายตามรายละเอียดโครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร
สถานศึกษาในสังกัด อบจ.แมฮองสอน (จากแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ หนา ๑๓๘ (๑๕)) งบประมาณ
รวมทั้งสิ้น จำนวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนบาทถวน) 

8. การประมาณราคาตามหลักวิธีการงบประมาณ 
  •  หลักวิชาการชาง 
  •  หลักของราคากลาง  คือ........................................ 
    อื่นๆ ตามราคาทองตลาด 
9. วิธีการดำเนินงาน 
  ๑. รวมกันวิเคราะห การจัดกิจกรรมสงเสริมนักเรียนเรื่องที่เก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
ปการศึกษาที่ผานมา 



45 

 
  ๒. รวมกันกำหนดแนวทางในการจัดกิจกรรม  ซึ่งประกอบดวยกิจกรรม 
   ๒.๑. การอบรมเชิงปฏิบัติการ การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการจัด
กิจกรรมการเรียนรู (ครูและบุคลากร)  
   ๒.๒. กิจกรรม Walk Rally เดินตามรอยพอ (ระดับมัธยมศึกษาตอนตน) 
   ๒.๓. กิจกรรมเพาะกลาไมในสถานศกึษา (ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน) 
   ๒.๔. กิจกรรมผลติภัณฑรีไซเคลิจากกลองนม (ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ ๔ - ๖) 
             ๒.๕. กิจกรรมปลูกผักลอยฟา (ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ - ๓) 
    ๒.๖. กิจกรรมถังขยะแฟนซีมหัศจรรย BJK (ทุกระดับชั้น) 
    ๒.๗. กิจกรรมเลี้ยงปลาตามรอยพอ (ระดับมัธยมศึกษาตอนตน) 
  ๓. เสนอโครงการเพื่ออนุมัต ิ
  ๔. จัดเตรียมอุปกรณที่ใชในแตละกิจกรรม 
  ๕. ดำเนินงานตามโครงการกิจกรรมโรงเรียนพอเพียงทองถิ่นตามเวลาที่กำหนด 
  ๖. ประเมินผลโครงการ 
  ๗. สรุปผลการดำเนินงาน 
๑0. หนวยงานดำเนินการ 

  โรงเรียน อบจ.บานจองคำ 

๑1. หนวยงานสนับสนุน 

  -   

๑2. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากโครงการนี้  

                 ๑. ครูและบุคลากรมีความรู ความเขาใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแกนักเรียนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

  ๒. นักเรียนเกิดความรู ความเขาใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามเน้ือหาหลักสูตร
โรงเรียนพอเพียงทองถ่ินและมีทักษะและดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

                 ๓. นักเรียนสามรถนำองคความรูไปใชดำเนินชีวิตภายในครอบครัวและชุมชนได                 

  ๔. โรงเรียน อบจ.บานจองคำมีแหลงเรียนรู และกิจกรรมสงเสริมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๑4. เครื่องมือท่ีใชในการติดตามประเมินผล 

  แบบประเมินการจัดกิจกรรม /แบบบันทึกการใชแหลงเรียนรู /แบบประเมินความพึงพอใจ 
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มิติท่ี 1 การสรางสังคมไมทนตอการทุจริต 

1.3 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
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1. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการเยาวชนกอการดี 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัดไดกำหนดอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัด 
ในการบริหารบานเมืองน้ันตองคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนตามวิธีการบริหารกิจการรบานเมืองที่ดีเปนสำคัญ 
ตามมาตรา 45/1 การปฏิบัติงานตามอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัด ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและใหคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทำ
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูล ขาวสาร ทั้งนี้ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น และ
หลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด  
  จากการศึกษาวิเคราะหขอมูล เนื่องจากสถานการณเกี่ยวกับการถดถอยของการมีสวนรวมของเด็ก
และเยาวชนมีแนวโนมสูงขึ้นในการผลักดันใหเกิดสิทธิเด็กและเยาวชน เรื่องการมีสวนรวมของเด็กและเยาวชนประเด็น
ตางๆ  ไมวาจะเปนอุปสรรคในการขับเคลื่อนและยกระดับการมีสวนรวมสูความเปน “พลเมืองใสใจสังคม” ปจจัย
ภายนอกท่ีเกิดจาการเคยชินของผูใหญในสังคมตอการควบคุมและดูแลจำกัด จึงสงผลใหเด็กและเยาวชนยังถูกจำกัด
เขตในการเขามามีสวนรวมในสังคมตามระบบ ปจจัยภายในดานเข่ือนไขปจจัยหลายอยางของความเปนเด็กและ
เยาวชน มีความไมเทาเทียมกัน จึงทำใหการเขาสูการมีสวนรวมของเด็กและเยาวชนแตละคนแตกตางกันไป และใน
สังคมปจจุบันการมีสวนรวมของเด็กและเยาวชนอยูในเกณฑที่นอยเมื่อเปรียบเทียบของการสวนรวมของผูใหญ การ
เปลี่ยนแปลงมากมายที่เกิดขึ้นในสังคมกับสงผลใหการมีสวนรวมของเด็กและเยาวชนลดลงสวนทางกับความเจริญใน
ดานตางๆ การท่ีเด็กและเยาวชนไมมีการสรางการมีสวนรวมตางๆ ซ่ึงทำใหเด็กและเยาวชนขาดความมั่นใจการ
แสดงออกเวทีแสดงความคิดเห็นและการสนับสนุนสงเสริมกิจกรรมตางๆ  ที่เก่ียวกับการแกไขปญหาทางสังคมรวมกับ
ผูใหญ ชุมชน องคกรตางๆ เปนอุปสรรคอีกประเด็นในการผลักดันใหเด็กและเยาวชนไมสามารถกาวสูการเปนพลเมือง
ใสใจสังคมในประเทศไทยมีการสนับสนุนสงเสริมการพัฒนาศักยภาพของเด็กและเยาวชนอยางเปนรูปธรรมผาน พรบ.
สงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ พ.ศ. 2550  ซึ่งเปน พรบ.ที่ยึดหลักในการนำไปปฏิบัติในการพัฒนาเด็ก
และเยาวชนเพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนตอไป 
  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนจะจัดต้ังคณะที่ปรึกษา อบจ.แมฮองสอน ดานเยาวชน ภายใต
ชื่อ “เยาวชนกอการดี” ตามแนวคิด “เรื่องเยาวชน ตองฟงจากเยาวชน” เพ่ือเปดโอกาสใหเยาวชนไดมีบทบาทแสดง
ความคิดเห็นเสนอแนะ สะทอนปญหาความตองการในมุมมองของเยาวชน กอเกิดการมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนา
ทองถิ่นอยางเต็มรูปแบบ ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ ในปจจุบันและแนวโนมในอนาคต ผานการ
จัดตั้งสภาเยาวชน เครือขายเยาวชน หรือกลุมเยาวชน และเยาวชนเหลานั้นไดมีบทบาทในการเชื่อมประสานการ
ทำงานพัฒนาอันเปนประโยชนโดยชักชวนเยาวชนในหมูบานไดเขามามีสวนรวมเกิดพลังจิตอาสานำพาสูการเติบโต
เปนพลเมืองสรางสรรคที่มีคุณภาพและการพัฒนาที่ยั่งยืนใหชุมชนเขมแข็ง 
 
3. วัตถุประสงค 
 1.เพ่ือจัดตั้งเครือขายตัวแทนเยาวชนระดับตำบลในจังหวัดแมฮองสอน  
 2.เพื่อสงเสริมใหเยาวชนเขามามีบทบาทและมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน มีโอกาสแสดงความ
คิดเห็นสะทอนปญหาของชุมชน เสนอแนวทางการพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม และรวมแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอ
เยาวชนในชุมชน 
 3.เพ่ือพัฒนาศักยภาพเยาวชนในจังหวัดแมฮองสอน   
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4. เปาหมาย 
 4.1 เชิงปริมาณ/ตัวชี้วัด (KPI) 
       (1) ตัวแทนเยาวชนระดับตำบลในจังหวัดแมฮองสอน จำนวน  45 ตำบล รวม  135  คน 
       (2) เยาวชนในจังหวัดแมฮองสอน  จำนวน  700  คน   
 4.2 เชิงคุณภาพ/ตัวชี้วัด (KPI) 
        (1) เยาวชนไดรับความรูและความเขาใจในการกระบวนการคิดวิเคราะหปญหาที่เกิดข้ึน 
ในชุมชนของตนเองและแกไขปญหาโดยมีกิจกรรมท่ีเกิดจากแนวคิดของเยาวชนในการพัฒนาทองถิ่น/ชุมชน/สังคม  
        
5. สถานที่ดำเนินการ 
 พื้นที่ในจังหวัดแมฮองสอน  จำนวน  7 อำเภอ 
 
6. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 เดือนตุลาคม 2564 - เดือนกันยายน 2565 
 
7. งบประมาณ 
      (1)  งบประมาณขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน จำนวนเงิน  800,000 บาท  
 
8. การประมาณราคาตามหลักวิธีการงบประมาณ 
         หลักวิชาการชาง 
  หลักของราคากลาง  คือ....................................................  
                       อื่นๆ.................................................................................... 
  1. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย คาใชจายในการฝกอบรมและเขารับการฝกอบรมของ
เจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ. 2557  
         2. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขัน
กีฬาและจัดสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
           3. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ี
ทองถิ่น พ.ศ. 2555 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561 
 
9. วิธีดำเนินการ 
 9.1 เสนอโครงการ 
 9.2 จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงาน อบจ.แมฮองสอน ดานเยาวชน/คณะที่ปรึกษาดานเยาวชน อบจ.
แมฮองสอน 
 9.3 ลงพื้นท่ีสรางความเขาใจเรื่องการจัดตั้งคณะที่ปรึกษาองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน   
ดานเยาวชน และโครงการเยาวชนกอการดีกับประธานเยาวชนหมูบาน/ตัวแทนหมูบาน  
 9.4 คัดเลือกตัวแทนเยาวชนระดับตำบลจากประธานเยาวชนหมูบาน/ตัวแทนหมูบาน จำนวน  45  
ตำบล เพื่อเปนคณะที่ปรึกษา อบจ.แมฮองสอน ดานเยาวชน และเปน “เยาวชนกอการดี” 
 9.5 การเพ่ิมศักยภาพเยาวชนกอการดี กำหนดกิจกรรมเปน 2 กิจกรรม ดังน้ี 
   9.5.1 จัดอบรมใหความรูเพ่ิมศักยภาพเยาวชนระดับตำบล (ติดอาวุธทางปญญา) 
   9.5.2 สนับสนุนกิจกรรมมีสวนรวนของเยาวชน จำนวน 7 อำเภอ 
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10. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1. ขอความเห็นชอบดำเนินการตามโครงการ      
 2. ดำเนินการดานพัสดุ ดานการเงินการคลัง      
 3. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ/ประชาสัมพันธโครงการ     
 4. เบิกจายเงินตามโครงการ 
 5. รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ       
     
11. หนวยงานดำเนินการ 
 กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 
 

12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. เยาวชนมีทักษะ กระบวนการคิด วิเคราะห และเขาใจปญหาที่เกิดขึ้นในสังคม/ชุมชนของตนเอง 
เกิดจิตสำนึกดานจิตอาสา   
 2. เยาวชนมีความเขาใจถึงกระบวนการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น 
 3. เยาวชนรูจักถึงบทบาท อำนาจ หนาที่ และมีเวทีแสดงความคิดเห็น และแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งการ
และกัน 
 

13. เครื่องมือท่ีใชในการติดตามประเมินผล 
 แบบประเมินความพึงพอใจ 
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1. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  อบรมจริยธรรมอิสลาม 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  มัสยิดญามีอาตุลอิสลามเปนมัสยิดที่เกาแกท่ีสุดในจังหวัดแมฮองสอน คูกับชุมชนมุสลิม ซึ่งถือไดวา
เปนชุมชนแรก และใหญที่สุดของจังหวัด เปนศูนยกลางการปฏิบัติศาสนากิจของประชาชนในโซนใตทั้งหมด            
4 อำเภอ จำนวนมากกวา 100 คน โดยมีศูนยอบรมศาสนาและจริยธรรมประจำมัสยิดซึ่งไดรับอนุญาตจัดตั้งโดย
กรมการศาสนา (ซึ่งตอมาไดขยายการดำเนินกิจกรรมสู 4 อำเภอในโซนใตของจังหวัดแมฮองสอน) ไดรับการ
อนุเคราะหจัดสรางอาคารโดย องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน ใหเปนศูนยกลางการประกอบกิจกรรมดาน
ศาสนา อีกท้ังเปนแหลงเรียนรูดานวัฒนธรรมที่แตกตางหลากหลายแกชนทุกศาสนิกเพ่ือเปนการสานตอเจตนารม
ดังกลาว คณะทำงานดานการศึกษาของชุมชนมุสลิมจึงไดกิจกรรมการอบรมศาสนา และจริยธรรมขึ้นในศูนยจริยธรรม
อิสลามของมัสยิด เพื่อรวมขับเคลื่อนกระบวนการเรียนรูหลักธรรมศาสนาสูการดำเนินชีวิตแกเยาวชน และประชาชน
ทั่วไป ตลอดจนสถาบันการศึกษาทุกระดับ  ทั้งมุสลิมและตางศาสนิกท่ีแวะเวียนเขามารับฟงการบรรยายธรรมสัญจร 
เพื่อนำสูการดำเนินชีวิตท่ีมีความสมานฉันท และสรางสรรคสังคมใหสขุสงบรวมกัน 
 
3. วัตถุประสงค 
  (1) เพ่ือใหเยาวชนมุสลิมไดอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับนักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไปจาก
ศาสนาอ่ืนๆ 
  (2) เพ่ือใหเกิดความสมัครสมานสามัคคีในการเขารวมกิจกรรม 
  (3) เพ่ือใหเยาวชน ประชาชนไดรับการพัฒนาทางดานจริยธรรมและคุณธรรมศาสนามากข้ึน 
  (4) เพ่ือเสริมสรางความสมานฉันทระหวางศาสนิกชนใหแนนแควน และสรางสังคมสันติสุข 
 

4. เปาหมาย 
  4.1 เยาวชนและประชากรมุสลิมในพ้ืนที่ 4 อำเภอ คืออำเภอขุนยวม แมลานอย สบเมยและอำเภอ
แมสะเรียง จำนวน 100 คน 
  4.2 กลุมรวมสังเกตการณและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากศาสนิกอ่ืนที่สับเปลี่ยนแวะเวียนรวม
สังเกตการณ จำนวน 70 คน 
 

5. สถานทีด่ำเนินการ 
  ศูนยจริยธรรมอิสลามโซนใต อำเภอแมสะเรียง จังหวัดแมฮองสอน 
6. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
   มีนาคม - เมษายน พ.ศ. 2565 
7. งบประมาณดำเนินการ 
  จำนวน 200,000.- บาท 
9. การประมาณราคาตามหลักวิธีการงบประมาณ 
  •  หลักวิชาการชาง 
  •  หลักของราคากลาง  คือ........................................ 
    อื่นๆ  – ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563  
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10. วิธีการดำเนินงาน 
  (1) เสนอตอประชุมประชาคมแผนขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน และประชาคมเทศบาล
ตำบลแมสะเรียง 
  (2) จัดทำโครงการ และเสนอตอองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนและเทศบาลตำบลแมสะเรียง
  (3) ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 

 

 (4) จัดประชุมคณะทำงาน อบรมพ่ีเลี้ยง และวิทยากร 3 อำเภอ กอนการอบรมสองสัปดาห เพ่ือเรียนรู

หลกัการดูแลเยาวชนรวมกับวิทยากร เพ่ือใหมาตรฐานหลักสูตรการจัดอบรมเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

 (5) จัดการอบรมเยาวชนจาก 4 อำเภอเร่ืองการละหมาด การถือศีลอด การดำเนินชีวิตประจำวัน       

ตามหลักการศาสนาอิสลาม ประกอบกับการเสริมสรางจริยธรรมและคุณธรรมในการดำเนินชีวิตใหผูเขารับ

การอบรม 

 (6) ประเมินผลการดำเนินงาน และสรุปรายงานเสนอตอผูสนับสนุนงบประมาณ 

11. หนวยงานดำเนินการ 
  กองการศึกษาฯ 
 

12. หนวยงานสนับสนุน 
  เทศบาลตำบลแมสะเรียง  
 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  (1) ศาสนาอิสลามไดรับการสืบทอด และเขาใจอยางถูกตอง 
  (2) เยาวชนมุสลิม และเยาวชนตางศาสนิกชนไดโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรูตอกัน 
  (3) เยาวชนไดนำหลักธรรมศาสนาอิสลามสูการดำเนินชีวิต 
  (4) เยาวชนไดรับการพัฒนาในเรื่องของจริยธรรมและคุณธรรมในการใชชีวิต 
  (5) ประชาชนทุกศาสนาอยูรวมกันอยางสันติสุขโดยไมแบงแยก 
 
14. เครื่องมือท่ีใชในการติดตามประเมินผล 
  (แบบลงทะเบียน / แบบทดสอบความรู / แบบประเมินความพึงพอใจ ฯลฯ) 
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1. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการเสริมสรางเยาวชนสมานฉันท  
 

2. หลักการและเหตุผล 

  สถานการณปจจุบันพบวา เยาวชนสวนใหญของประเทศมีพฤติกรรมที่เสี่ยงในหลายๆดาน ที่เกิด
ความเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ สังคม และคานิยมของเยาวชน สงผลกระทบตอวิถีชีวิต ความเปนอยู พฤติกรรม
สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรมของผูคนในสังคม กอใหเกิดปญหาตางๆ มากมาย เชน ปญหาอาชญากรรม ความรุนแรง  
ยาเสพติด พฤติกรรมที่ไมเหมาะสม และความไมเสมอภาคของคนในสังคม จึงจำเปนอยางยิ่งที่ตองเรงการรณรงค 
สงเสริมใหมีการนำมิติทางศาสนา ปลูกฝงจิตสำนึกและสรางความเขาใจที่ถูกตองใหแกเยาวชน ปลูกฝงคุณธรรมและ
จริยธรรมอันดีใหกับเยาวชน โดยผานกิจกรรมฝกอบรม เพ่ือเปนภูมิคุมกันและพัฒนาคนใหมีศักยภาพรอบดานทั้งทาง
รางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา ในสภาวะแวดลอมทางสังคมที่ปลอดภัย เยาวชน ถือเปนกำลังในการ
พัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา ทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของชาติในอนาคต การสงเสริมให 
ศาสนิกชนนำหลักธรรมทางศาสนามาใชในชีวิตประจำวัน โดยมุงเนนใหศาสนิกชนนำศาสนธรรมท่ีตนเคารพนับถือมา
พัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว ชุมชน ใหเปนคนดี มีคุณธรรม รวมทั้งใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีการ
เผยแพรหลักธรรมของศาสนาเพ่ือเปนบทเรียนระหวางกันใหเหมาะสมกับสังคม เพศ อายุของกลุมเยาวชน และเพ่ือ
เสริมสรางความสมานฉันทระหวางศาสนิกชน เสริมสรางความเขมแข็งรวมกันและใหมีการจัดกิจกรรมเสริมสรางสังคม
สันติภาพ  
  การพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีรุดหนา แตปญหาทางสังคมก็มากข้ึนเปนลำดับ เด็กและเยาวชน
ก็ตองคลุกคลีอยูกับปญหารอบดาน ดังนั้น การพัฒนาดานจิตใจแกเยาวชนถือเปนเรื่องจำเปนของทุกภาคสวนที่
เก่ียวขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาท อำนาจ หนาที่ สงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมแกเด็กและเยาวชนในจังหวัดแมฮองสอน ตามยุทธศาสตรดานการอนุรักษ สงเสริมศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่น จึงไดบูรณาการทำงานรวมกับ ชมรมนักศึกษาคริสเตียน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (วิทยาลัยแมฮองสอน) และสหกิจคริสเตียนเขตจังหวัดแมฮองสอนจัดทำโครงการ
เสริมสรางเยาวชนสมานฉันทข้ึน   
 

3. วัตถุประสงค 
  1. เพื่อใหเด็กและเยาวชนเขาใจถึงการเปนเยาวชนที่ดีมีคุณธรรมจริยธรรมในจิตใจ ความสมานฉันท 
  2. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนสามารถนำหลักธรรมทางศาสนา จริยธรรมมาปรับใชเพ่ือดำรงตน 
อยูในสังคมไดอยางมีความสุขและเหมาะสมถูกตอง 
  3. เพื่อใหเด็กและเยาวชนตระหนักถึงการเปนคนดี มีกิจกรรมชวยเหลือสังคม 
 

4. เปาหมาย 

  เชิงปริมาณ เด็กและเยาวชนในจังหวัดแมฮองสอน จำนวน 500 คน อำเภอแมสะเรียง/ 
แมลานอย/สบเมย/ขุนยวม 

 เชิงคุณภาพ  เด็กและเยาวชนตระหนักถึงการมีคุณธรรม จริยธรรมในการดำรงชีวิตอยูรวมกันใน
สังคม รูจักชวยเหลือสังคม การสรางความดี มีจิตอาสาเพ่ือสังคม 

 
5. กลุมเปาหมาย 

  เด็กและเยาวชนในพ้ืนที่จังหวัดแมฮองสอน 
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6. สถานที่ดำเนินการ 

 อำเภอแมสะเรียง จังหวัดแมฮองสอน  

7. ระยะเวลาดำเนินการ   
  เดือนตุลาคม - พฤศจิกายน 2565                       

8. งบประมาณดำเนินการ  
  จำนวน 70,000.- บาท  
 

9. วิธีการดำเนินงาน 

 1. เสนอจัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ
 2. บูรณาการการทำงานรวมกันกับ ชมรมนักศึกษาคริสเตียนมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม                          

(วิทยาลัยแมฮองสอน) สหกิจคริสเตียนเขตจังหวัดแมฮองสอน สหกิจคริสเตียนเขตจังหวัดแมฮองสอน ชมรม 
คริสเตียนรมเกลาแมสะเรียง 

 3. ชมรมฯ ประสานงานกับสถานศึกษา กลุมเปาหมายเขารวมกิจกรรม 
 4. ชมรมฯ ประสานจัดหาวิทยากรบรรยายใหความรู 
 5. ชมรมฯ จัดเตรียมสถานท่ีอบรม 
 6. ดำเนินการจัดฝกอบรม 1 วัน และนำเสนอกิจกรรมชวยเหลือสังคมเครือขายเด็กและเยาวชน 

คริสตชนจากคริสจักรตางๆ อาทิ เชน จัดกิจกรรมจิตอาสาบริจาคเลือด, เยี่ยมผูปวยที่โรงพยาบาล, พัฒนาหนวยงาน
ราชการ และพัฒนาแหลงน้ำ 

 7. ติดตามประเมินผลโครงการ  (แบบประเมินความพึงพอใจ) 
 

10. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  1. ขอความเห็นชอบดำเนินโครงการ 
  2. ดำเนินการดานพัสดุดานการเงินการคลัง 
  3. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ/ประชาสัมพันธโครงการ 
  4. เบิกจายเงินตามโครงการ 
  5. รายงานผลการดำเนินโครงการ 
11. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 - กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
 - ชมรมนักศึกษาคริสเตียนมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (วทิยาลัยแมฮองสอน) 
 - สหกิจคริสเตียนเขตจังหวัดแมฮองสอน 
 - ชมรมคริสเตียนรมเกลาแมสะเรียง 

12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  1. เด็กและเยาวชนเขาใจถึงการเปนเยาวชนที่ดีมีคุณธรรมจริยธรรมในจิตใจ 
  2. เด็กและเยาวชนสามารถใชหลักคุณธรรม จริยธรรมมาปรับใชเพ่ือดำรงตนอยูในสังคมได 
อยางมีความสุข 
  3. เด็กและเยาวชนมีความตระหนักถึงการเปนคนดี  
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1. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

  โครงการเครือขายตนกลา อบจ. จิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดลอม 

2. หลักการและเหตุผล 
 หากจะมองถึงความกาวหนาของประเทศชาติในอนาคตสิ่งสำคัญท่ีบอกวาเปน “หัวใจ” ของการ

พัฒนาคือการสรางเด็กและเยาวชนของชาติวันนี้ใหมีคุณภาพเพ่ือโตเปนผูใหญในวันขางหนา อันจะเปนการเตรียม
ความพรอมในการวางรากฐานของประเทศไทยใหเกิดความม่ันคงที่จะกาวไปสูการพัฒนานั่นเอง 

 เยาวชน หมายถึง คนหนุมสาวที่มีพลังอันสำคัญที่จะสามารถชวยกันเสริมสรางกิจกรรมที่เปน
ประโยชนตอการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต ดังน้ัน เยาวชนที่ดีควรตระหนักในคุณคาของตนเอง และรวมแรงรวมใจ
สามัคคีและเสียสละเพื่อสวนรวม 

 เครือขายตนกลา อบจ.แมฮองสอน คือเยาวชนกลุมหนึ่งที่องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
มุงหวังที่จะใหตนกลา อบจ.แมฮองสอน เปนเยาวชนที่คิดดี ทำดี เพื่อชุมชน / สังคม ไดใชพลังทางความคิด
ความสามารถในการชวยเหลือ และสรางสรรคสังคมควบคูกับการเรียน ไดชวยเหลือชุมชน / สังคมในดานตางๆ 

 ตามกำลังความสามารถรับรูได ถึงปญหาที่ เกิดข้ึนกับชุมชน  และเพ่ือจะกอให เกิดความรัก  
สายสัมพันธ  ความปรารถนาดีตอกัน ความรักในถ่ินฐานบานเกิด เกิดพลังของเยาวชนที่จะชวยกันดูแลพัฒนาทองถิ่น
ของตน องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน จึงไดจัดโครงการ “เครือขายตนกลา อบจ.จิตอาสา พัฒนาสิ่งแวดลอม” 
ขึ้น 

3. มีวัตถุประสงค 
  ๑. เพ่ือปลูกฝงจิตสำนึกความเปนเยาวชนพลเมืองจิตอาสาเพ่ือชุมชน / สังคม รวมถึงการดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 ๒. เพื่อสรางความเขมแข็งของเครือขายตนกลา อบจ.แมฮองสอน 
  ๓. เพ่ือให เครือขายตนกลา อบจ.แมฮองสอน และเยาวชนในจังหวัดแมฮองสอน มีทักษะ 
ในกระบวนการคิด วิเคราะห มีการทำงานเปนทีม และมีความกลาแสดงออก 
  4. เพื่อใหเครือขายตนกลา อบจ.แมฮองสอน ทุกรุนมีความสัมพันธท่ีดีตอกัน มีความรักความผูกพัน
เกิดสายสัมพันธฉันทพี่นองเครือขายตนกลา อบจ.จากรุนสูรุน 

5. เปาหมาย 
  5.1 เชงิปริมาณ เครือขายตนกลา อบจ.แมฮองสอน / อาจารยท่ีปรึกษาเครือขายตนกลา อบจ.
แมฮองสอน / เครือขายตนกลา อบจ.แมฮองสอน (ศิษยเกา) / เจาหนาที่องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน และ
วิทยากร รวมทั้งสิ้น จำนวน 170 คน 
  5.2 เชงิคุณภาพ 
   1. เครือขายตนกลา อบจ.แมฮองสอน มีจิตสำนึกความเปนเยาวชนพลเมือง จิตอาสาเพื่อ
ชุมชน / สังคม รวมถึงการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   2. เครือขายตนกลา อบจ.แมฮองสอน มีทักษะในกระบวนการคิด วิเคราะห เขาใจปญหา 
ที่เกิดขึ้นในสังคม และเกิดจิตสำนึกในการที่จะเปนสวนหนึ่งในการชวยเหลือสังคม 
   3. เครือขายตนกลา อบจ. แมฮองสอน ทุกรุนมีความรัก ความสามัคคี มีความเปนน้ำหนึ่งใจ
เดียวกันท่ีจะรวมกันทำความดีเพ่ือชุมชน 

6. สถานที่ดำเนินการ  
  กิจกรรมที่ 1 ในพ้ืนที่ของเครือขายตนกลา อบจ.แมฮองสอน 
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  กิจกรรมที่ 2 อำเภอเมืองแมฮองสอน จังหวัดแมฮองสอน  

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
  เดือน ธันวาคม 2564 - กันยายน ๒๕65 

8. งบประมาณ 
  งบประมาณขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน  จำนวน 465,000 บาท เบิกจายตาม
ขอบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด เรื่อง งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 แผนงานการศึกษา 
งานศึกษาไมกำหนดระดับ งบดำเนินงาน คาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะ
รายจายหมวดอ่ืนๆ โครงการเครือขายตนกลา อบจ. จิตอาสา พัฒนาสิ่งแวดลอม จำนวน 465,000 บาท  (สี่แสน 
หกหม่ืนหาพันบาทถวน) 
 
9. การประมาณราคาตามหลักวิธีงบประมาณ 
  1. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและเขารับการฝกอบรม 
ของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.2547 
  2. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงานฯ พ.ศ.2559 

10. วิธีดำเนินงาน 
 กิจกรรมที่ 1 

  1. เครือขายตนกลา อบจ.แมฮองสอน แตละโรงเรียนรวมกันคิด วิเคราะหปญหา เก่ียวกับ
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมในชุมชน และนำเสนอกิจกรรมกับองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
  2. องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน ชวยกลั่นกรองกิจกรรม รวมประสานงาน หารือรวมกันกับ
เครือขายตนกลา อบจ.แมฮองสอน เพื่อวางแผนการดำเนินกิจกรรม 
  3. องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ คาใชจายเกี่ยวกับกิจกรรมท่ี
เครือขายตนกลา อบจ.แมฮองสอน แตละโรงเรียนเสนอมา 
  4. กิจกรรม “ขวดพลาสติกรวมรักษโลก” จัดการซอมแซมและตกแตงกลองตาขายที่ไดรับความ
เสียหาย 
  กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมใหความรูพัฒนาศักยภาพ สรางความเขมแข็ง ความสามัคคี และกิจกรรม
สรางสัมพันธแลกเปลี่ยนเรียนรู รุนพ่ี / รุนนอง เครือขายตนกลา อบจ.แมฮองสอน จำนวน 3 ครั้ง   
 
11. หนวยงานดำเนินการ 
  กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 

12. หนวยงานสนับสนุน  
 1. โรงเรียนหองสอนศึกษา  อำเภอเมือง  จังหวัดแมฮองสอน 
 2. โรงเรียนเทศบาลเมืองแมฮองสอน อำเภอเมือง  จังหวัดแมฮองสอน 
 3. โรงเรียนศึกษาสงเคราะห  อำเภอเมือง  จังหวัดแมฮองสอน 
 4. โรงเรียนปางมะผาพิทยาสรรพ  อำเภอปางมะผา  จังหวัดแมฮองสอน 
    5. โรงเรียนราชประชานุเคราะห 34 อำเภอปางมะผา  จังหวัดแมฮองสอน 
 6. โรงเรียนปายวิทยาคาร   อำเภอปาย  จังหวัดแมฮองสอน 
 7. โรงเรียนราชประชานุเคราะห 22 อำเภอปาย  จังหวัดแมฮองสอน 
 8. โรงเรียนขุนยวมวิทยา   อำเภอขุนยวม  จังหวัดแมฮองสอน   
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 9. โรงเรียนแมลานอยดรณุสิกข  อำเภอแมลานอย  จังหวัดแมฮองสอน 
 10. โรงเรียนราชประชานุเคราะห 21 อำเภอแมลานอย  จังหวัดแมฮองสอน 
 11. โรงเรียนแมสะเรียงบริพัตรศึกษา อำเภอแมสะเรียง  จังหวัดแมฮองสอน  
 12. โรงเรียนสังวาลยวทิยา  อำเภอแมสะเรียง  จังหวัดแมฮองสอน 
 13. โรงเรียนสบเมยวิทยาคม   อำเภอสบเมย  จังหวัดแมฮองสอน 
 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  ๑. เครือขายตนกลา อบจ.แมฮองสอน และเยาวชนในจังหวัดแมฮองสอน มีจิตสำนึกความเปน
เยาวชนพลเมืองจิตอาสาเพ่ือชุมชน / สังคม รวมถึงการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 2. เครือขายตนกลา อบจ.แมฮองสอน และเยาวชนในจังหวัดแมฮองสอน สามารถเปนเยาวชน
ตนแบบ ในการคิดดี ทำด ี
  3. เครือขายตนกลา อบจ.แมฮองสอน และเยาวชนในจังหวัดแมฮองสอน มีทักษะในกระบวนการคิด 
วิเคราะห เขาใจปญหาที่เกิดข้ึนในสังคม และเกิดจิตสำนึกในการท่ีจะเปนสวนหนึ่งในการชวยเหลือสังคม 
  4. เครือขายตนกลา อบจ.แมฮองสอน ทุกรุนมีความสัมพันธที่ดีตอกัน มีความรักความผูกพันเกิดสาย
สัมพันธฉันทพ่ีนองเครือขายตนกลา อบจ.จากรุนสูรุน 

14. เครื่องมือท่ีใชติดตามประเมินผล 
  1. แบบลงทะเบียน 
  2. แบบประเมินความพึงพอใจ 
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1. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

 โครงการเสริมสรางพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตยใสใจสิ่งแวดลอม  
 

2. หลักการและเหตุผล 

 พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตยตามแบบเยาวชน พลเมือง โดยหมายถึง พลเมืองท่ีมีคุณลักษณะ 
ที่สำคัญ คือ เปนผูที่ยึดมั่นในหลักศีลธรรมและคุณธรรมของศาสนา มีหลักการทางประชาธิปไตยในการดำรงชีวิต
ปฏิบัติตนตามกฎหมาย ดำรงตนเปนประโยชนตอสังคม โดยมีการชวยเหลือเกื้อกูลกัน อันจะกอใหเกิดการพัฒนา
สังคมและประเทศชาติใหเปนสังคมและประเทศประชาธิปไตยอยางแทจริงตามหลักการทางประชาธิปไตย 

 แนวทางของการปฏิบัติในการเปนพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย   
  ดานสังคม ไดแก การแสดงความคิดอยางมีเหตุผล การรบัฟงขอคิดเห็นของผูอ่ืน การยอมรับเมื่อผูอื่น
มีเหตุผลที่ดีกวาการตัดสินใจโดยใชเหตุผลมากกวาอารมณ การเคารพระเบียบของสังคม การมีจิตสาธารณะ คือ เห็น
แกประโยชนของสวนรวมและรักษาสาธารณสมบัติ  
  ดานเศรษฐกิจ ไดแก การประหยัดและอดออมในครอบครัว การซื่อสัตยสุจริตตออาชีพที่ทำการ
พัฒนางานอาชีพใหกาวหนา การใชเวลาวางใหเปนประโยชนตอตนเองและสังคม การสรางงานและสรางสรรค
สิ่งประดิษฐใหมๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนตอสังคมไทยและสังคมโลก การเปนผูผลิตและผูบริโภคท่ีดี มีความซื่อสัตย ยึด
มั่นในอุดมการณที่ดีตอชาติเปนสำคัญ   

ดานการเมืองการปกครอง ไดแก การเคารพกฎหมาย การรับฟงขอคิดเห็นของทุกคนโดยอดทนตอ
ความขัดแยงที่ เกิด ข้ึน การซื่อสัตยตอหนาที่ โดยไม เห็นแกประโยชนสวนตน การกลาเสนอความคิดเห็น 
ตอสวนรวม การทำงานอยางเต็มความสามารถ เต็มเวลา  

 การพัฒนาประเทศไทยในหลายทศวรรษที่ผานมา ไดมีการพัฒนาอยางกวางขวางในหลายๆดานไมวา
จะเปนการพัฒนาดานเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนดานการเมืองการปกครอง ตัวแปรที่สำคัญที่เปนแรงผลักดัน 
ในการพัฒนาประเทศไมใชแคผูใหญในวัยทำงานเทานั้น แตยังหมายถึงเด็กและเยาวชนที่อยูเปนจำนวนมาก ซึ่งเปน
สวนสำคญัในการพัฒนาสังคมเชนกัน และมีความเก่ียวของกับทุกภาคสวนในสังคม 

 องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของเด็กและเยาวชนท่ีกำลังศึกษาอยู
ในสถานศึกษาวาเปนกลุม เยาวชนที่ มีความสำคัญ เป นอยางมาก ในการท่ีจะปลูกฝ งความเปนพลเมือง 
ที่สามารถจะเปนผูท่ีทำประโยชนตอบแทนคืนสูสังคมและประเทศชาติได เปนเยาวชนท่ีมีจิตอาสา จิตสาธารณะเพ่ือ
ชุมชนสังคม รวมถึงรวมดูแลพิทักษรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนทองถิ่นของตนเอง  
จึงไดจัดทำโครงการเสริมสรางพลเมืองดี ตามวิถีประชาธิปไตย ใสใจสิ่งแวดลอมข้ึน เพ่ือใหเยาวชนไดเรยีนรูและเขาใจ
ถึงบทบาทการเปนพลเมืองดีของสังคม และเพ่ือใหเด็กและเยาวชนของจังหวัดแมฮองสอนไดเปดโลกทัศนทางความคิด 
จากการเรียนรูนอกหองเรียน ไดนำประสบการณจากการศึกษาดูงานเก่ียวกับการสรางประชาธิปไตยในโรงเรียน (สภา
นักเรียน) การเรียนรูเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่มีอยูในประเทศไทย เพื่อจะไดนำความรูและ
ประสบการณมาปรับใชกับตนเองและสังคม  ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต การ
พัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพและยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของ
องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
 

3. วัตถุประสงค   
 1. เพื่อใหนักเรียน มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการเปนพลเมืองท่ีดี ตามวิถีประชาธิปไตย 
 2. เพื่อสงเสริมใหนักเรียน มีจิตสำนึกในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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 3. เพ่ือใหนักเรียนไดเปดโลกทัศนจากการศึกษาดูงานสถานที่ตางๆ และเรียนรูประสบการณ              

นอกหองเรียน                                                                                                      
 
4. เปาหมาย 

 เชิงปริมาณ  
     - จำนวนนักเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดแมฮองสอน จำนวน 13 โรงเรียน (เครือขายตนกลา อบจ.) 

พรอมครูที่ปรึกษา และเจาหนาที่ที่เก่ียวของ รวมท้ังสิ้น 155 คน 
เชิงคุณภาพ 

  - นักเรียน ไดรับความรูจากการฝกอบรมและไดรับประสบการณจากการศึกษาดูงาน 
  - นักเรียน สามารถนำสิ่งที่ไดรับจากการฝกอบรมและศึกษาดูงานมาประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอ
ตนเองและสังคม 
 

5. กลุมเปาหมาย 
      เด็กและเยาวชนในพื้นที่จังหวัดแมฮองสอน 
 

6. สถานที่ดำเนินการ 
  ศึกษาดูงานจังหวัดแมฮองสอน และตางจังหวัด 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ตั้งแตเดือน มกราคม - มีนาคม 2565 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  จำนวน  1,500,000.- บาท  
 

9. วิธีการดำเนินงาน 
 1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัตดิำเนินการ 
 2. ประสานงานกลุมเปาหมาย  สถานท่ีศึกษาดงูาน 

 3. ดำเนินการกำหนดกิจกรรม ในการฝกอบรม และศึกษาดูงาน จำนวน  2 กิจกรรม 

- กิจกรรมฝกอบรม  

- กิจกรรมศึกษาดูงาน 

 4. ติดตามและประเมินผลโครงการ (แบบประเมินความพึงพอใจ) และจากการสัมภาษณผูเขารวม
โครงการ 
 

10. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1. ขอความเห็นชอบดำเนินการตามโครงการ 
 2. ดำเนินการดานพัสดุดานการเงินการคลัง 
 3. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ/ประชาสัมพันธโครงการ 
 4. เบิกจายเงินตามโครงการ 
 5. รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

11. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
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12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. นักเรียนเขาใจถึงการจะเปนพลเมืองท่ีดีของสังคมตามหลักประชาธิปไตย ทั้งดานสังคมเศรษฐกิจ
และการเมืองการปกครอง 

 2. เยาวชน นักเรียน มีจิตสำนึกที่ดีตอสังคม คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตนและตระหนัก

ถึงความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 3. นักเรียนสามารถนำความรูและประสบการณจากการฝกอบรมและศึกษาดูงานมาปรับใชในการ
เรียนรูและใชในชีวิตประจำวันได 
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1. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

 กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน ภายใตโครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา
โรงเรียน อบจ.บานจองคำ งานศึกษาไมกำหนดระดับ กิจกรรมจัดการเรียนรูกลุมสาระวิชาสังคมศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม 

 
2. หลักการและเหตุผล 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศกัราช ๒๕๔๒ และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ หมวด ๒ สิทธิและหนาท่ีทางการศึกษา มาตรา ๑๐ วรรคหนึ่งไดบัญญัติไววาการจัด
การศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐตองจัดให
อยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจายในหมวด ๔ แนวทางการจัดการศึกษา มาตรา ๒๒ กลาววา การจัดการ
ศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสำคัญที่สุด 
กระบวนการจัดการศึกษา ตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ มาตรา ๒๔ การจัด
กระบวนการเรียนรู ใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เก่ียวของดำเนินการ ดังตอไปน้ี ๕) สงเสริมสนับสนุนใหผูสอน
สามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียน และอำนวยความสะดวกเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และมีความ
รอบรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนของกระบวนการเรียนรู ท้ังน้ี ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อ
การเรียนรูและแหลงวิทยาการประเภทตางๆ  ๖) จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานท่ี มีการประสานความ
รวมมอืกับบิดามารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ   

  รัฐบาลจึงไดกำหนดนโยบายดานการศึกษาที่ชัดเจนโดยใหทุกคนไดรับการศึกษาฟรี ๑๕ ป ตั้งแต
ระดับอนุบาลไปจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลายทั้งสายสามัญและสายอาชีพ พรอมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการใหเกิดความเสมอภาคและความเปนธรรมในโอกาสทางการศึกษาแกประชาชนในกลุมผูดอยโอกาสท้ังผูยากไร  
ผูพิการหรือทุพพลภาพ  ผูอยูในสภาวะยากลำบากผูบกพรองทางรางกายและสติปญญา และชนตางวัฒนธรรม รวมท้ัง
ยกระดับการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในชุมชน โดยรัฐบาลใหการสนับสนุนงบประมาณรายจายประจำป โดยมี
คาใชจาย ไดแก (๑) คาจัดการเรียนการสอน (๒) คาหนังสือเรียน (๓) คาอุปกรณการเรียน (๔) คาเครื่องแบบนักเรียน  
(๕) คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน และ(๖) คาใชจายอื่นตามที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบ เพ่ือดำเนินงานสนับสนุน
คาใชจายในการจัดการศึกษาต้ังแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตอเนื่องมาจนถึงปจจุบัน และหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) ไดกำหนดมาตรฐานการเรียนรูวา การพัฒนา
ผูเรียนใหเกิดความสมดุล ตองคำนึงถึงหลักพัฒนาการทางสมองและพหุปญญา ซึ่งการจะพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะ
ดังกลาว ตองมีองคประกอบหลายประการท่ีชวยสนับสนุน สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู การจัดสภาพแวดลอมและ
การบริการที่เอ้ืออำนวยตอการเรียนรู จะชวยใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดเต็มศกัยภาพ 

   ดังน้ันเพ่ือใหบรรลุถึงวัตถุประสงคตามนโยบายและแนวทางการบริหารงบประมาณ เงินอุดหนุน
คาใชจายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น โรงเรียนอบจ.บานจองคำ  
จึงไดจัดทำกิจกรรมจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมข้ึน เพื่อสงเสริม 
ใหนักเรียนทุกคนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเต็มตามศักยภาพ อีกทั้งสนับสนุนครูผูสอนสาระวิชาสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ในการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนนักเรียนเปนสำคัญตามหลักสูตรฐานสมรรถนะและเพื่อให
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นตอไป   
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3. วัตถุประสงค 
  ๑. เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิชาสังคมศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม และสงเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค 
  ๒. เพื่อพัฒนาและสงเสริมกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
ที่เนนผูเรียนเปนสำคัญตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ๓. เพื่อพัฒนาหองเรียนของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ใหเปนแหลง
เรียนรูและแหลงศึกษาคนควาวิชาการสำหรับครูและนักเรียน 
4. เปาหมาย 
  4.๑ เชิงปริมาณ/ตัวช้ีวัด (KPI) 
            - นักเรียนชั้นประถมศึกษาและระดับมัธยมศกึษา จำนวน  ๕๒๗  คน 
   - คณะครู         จำนวน    ๔๗  คน 
     รวมทั้งส้ิน          ๕๗๔ คน 
  4.๒ เชิงคุณภาพ/ตัวชี้วัด (KPI) 
   นักเรียนไดรับการพัฒนาความรูในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ ทำใหมีความรู
ความสามารถตามหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ สงผลใหนักเรียนมีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เต็มศักยภาพ และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค กลาวคอื เปนคนดี มีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค 
 
5. สถานที่ดำเนินการ 
  โรงเรียน อบจ.บานจองคำ 
 
6. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
  พฤศจิกายน ๒๕๖๔ – กันยายน ๒๕๖๕ 
 
7. งบประมาณ 
  ตามขอบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 
๒๕๖๕ แผนงานการศึกษา งานศึกษาไมกำหนดระดับ งบดำเนินงาน ขอท่ี ๑ คาใชสอย รายจายเก่ียวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ หนาที่ ๑๑๐ ขอ ๑.๑.๗ โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร
สถานศึกษาโรงเรียน อบจ.บานจองคำ งานศึกษาไมกำหนดระดับ เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการ
สนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษาโรงเรียน อบจ.บานจองคำ งานศึกษาไมกำหนดระดับ (จากแผนพัฒนา
ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ ๕/๒๕๖๔ หนา ๒๔ (๔)) ต้ังไว จำนวน ๖๕,๐๐๐.- บาท 
(หกหมื่นหาพันบาทถวน)   
 
8. การประมาณราคาตามหลักวิธีการงบประมาณ 
  •  หลักวิชาการชาง 
  •  หลักของราคากลาง  คือ ................................................. 
    อื่นๆ ราคาตามทองตลาด 
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9. วิธกีารดำเนินงาน 

  ๑. วางแผนในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะหหลักสูตรและกิจกรรมกลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษาฯ วิเคราะหสภาพปญหาและผลสัมฤทธิ์ในปที่ผานมา 

  ๒. กำหนดแนวทางและวางแผนการจัดกิจกรรมตามหลักสูตร ประกอบดวย 

   ๒.๑)  กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

   - ประชุมชี้แจงประชาสัมพันธใหนักเรียนในโรงเรียนทราบถึงแนวทางในการปฏิบัต ิ

   - ใหความรูหลักการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

   - การจัดกิจกรรมเลือกตั้งประธานและสมาชิกสภานักเรียน  

๑0. หนวยงานดำเนินการ 

  โรงเรียน อบจ.บานจองคำ 

๑1. หนวยงานสนับสนุน 

  - 

๑2. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  ๑. นักเรยีนระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาตอนตนมีผลสัมฤทธิ์วิชาสังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรมท่ีสูงข้ึน 

  ๒. นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาและระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ไดเรียนรูกิจกรรมในวิชาสังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมไดเต็มตามศักยภาพ 

  ๓. หองเรียนของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม ใหเปนแหลงเรียนรูและ
แหลงศึกษาคนควาวิชาการสำหรับครูและนักเรียน 

๑3. เครื่องมือท่ีใชในการติดตามประเมินผล 

  - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  - ใบลงทะเบียนกิจกรรมประชาธิปไตย 

  - แบบบันทึกกิจกรรมสภานักเรียน 

  - แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมโครงการ 
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2. การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 

2.1 การแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

 กิจกรรมแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัด

แมฮองสอน  
 

2. หลักการและเหตุผล 

  ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2560 – พ.ศ. 2564) 

ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริต  

ทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษา

ผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานา

อารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศ

ไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป 

พ.ศ. 2564 ซึ่งการท่ีระดับคะแนนจะสูงขึ้นไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงข้ึน เจาหนาที่

ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบันไมใชตำแหนงหนาที่ทางทุจริตประพฤติมิชอบ 

 องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ             

ซึ่งปจจุบันมีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน 7,852 แหง ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐ

ภายใตโครงสรางการาจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจาย

อำนาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงาน

หลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น ถือเปนกลไกสำคัญ 

ในการพัฒนาทองถ่ินซึ่งนำไปสูการพัฒนาท่ัวทั้งประเทศ การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืนรัฐ

จะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของ

ประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ 

รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกำกับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะทำไดเทาท่ี

จำเปนตามกรอบกฎหมายกำหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 

  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน จึงไดเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตในระดับทองถ่ินเอง ซึ่งจะเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาประชาธิปไตยและรวมมือกันสรางสังคมท่ีไมทนตอการ

ทุจริต โดยไดยึดถือหรือมีความมุงม่ันท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น มีการบริหารให

เปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของ

ประชาชน ผูบริหารจึงไดดำเนินการจัดทำมาตรการการแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของ

ผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองอสน ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพื่อเปนการแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวน

จังหวัดแมฮองสอนอยางเห็นเปนรูปธรรม ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
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 2. เพื่อประชาสัมพันธการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนจังหวัด

แมฮองสอน สูการรบัรูของสาธารณชน                                                                        
 

4. เปาหมาย 

 1. การประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหาร 

สวนจังหวัดแมฮองสอน  

  2. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน  

5. พื้นท่ีดำเนินการ 

  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
 

6. วิธีดำเนินการ 

 1. ผูบริหารมอบนโยบาย/มาตรการ/แนวทาง เพ่ือปองกันกาทุจรติและตานการทุจริต 

 2. แตงตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

  3. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

  4. ประกาศเผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตตอสาธารณชน 

  5. ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

  6. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ภายในปงบประมาณ 2565 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ 

  ฝายนิติการ  สำนักปลัดฯ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  1. ผูบริหารไดแสดงเจตจำนงทางการเมืองทางการเมืองในการตอตานการทุจริตอยางเปนรูปธรรม 

  2. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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2. การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 

2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายงานของผูบริหารและหัวหนาสวนราชการ   
 

2. หลักการและเหตุผล 

  องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานบริหารราชการองคการปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง 

ที่มีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน หนาที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ

ขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคการปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาที่ตามกฎหมายอื่นที่กำหนดให

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาที่ตองทำอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชนผูมารับบริการติดตอกับ

หนวยงานตางๆของเทศบาลน้ัน มักจะประสบปญหาดานการอำนวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจาก

ภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายบริหารไมมีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหนาที่ในการส่ังการ อนุมัติ 

อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับ สำนัก กอง และฝายตางๆซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทำใหการ

บริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบ

ในการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

  เพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาวา

ดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่กำหนดใหการบริหาร

ราชการเพ่ือใหเปนประโยชนสุขของประชาชนและผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความ

จำเปน ประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ กราบริหารงานมีประสิทธิภาพ 

คุมคา นายกองคการบริหารสวนทองถิ่น มีอำนาจหนาที่ในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการ และมีอำนาจ

มอบหมายการปฏิบัติราชการใหแกรององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ไดรับแตงตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการ 

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความตองการของ

ประชาชน ลดขั้นตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุงยาก จึงจำเปนตองมีมาตรการออกคำสั่ง

มอบหมายของผูบริหารและหัวหนาสวนราชการ 
 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือเปนการลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม 

ตอบสนองความตองการของประชาชน 

 2. เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 

 3. เพื่อเปนการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 

 4. เพื่อปองกันการผูกขาดอำนาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติ

มิชอบในตำแหนงหนาที่ราชการ 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  จัดทำคำสั่งมอบหมายงานของผูบริหารและหัวหนาสวนราชการ 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 

  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน  
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6. วิธีดำเนินการ 

  1. ประชุมมอบนโยบาย / แนวทางในการมอบหมายงาน 

  2. จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ          

สั่งการ 

  3. จัดทำหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ

ถือปฏิบัต ิ

  4. จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

  5. ใหผูรับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่ งที่ ไดรับมอบหมาย                 

ในทุกเดือน 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ภายในปงบประมาณ 2565 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ 

  สำนักปลัดฯ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  1. มาตรการออกคำสั่งมอบหมายงานของผูบริหารและหัวหนาสวนราชการ 

  2. คำสั่งมอบหมายงานใหผูที่เกี่ยวของปฏิบัติราชการแทน  

  3. ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี 
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

 มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
 

2. หลักการและเหตุผล 

  ขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนบุคลากรท่ีมีความสำคัญ

ตอองคกรโดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคกรใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิดประโยชนตอ

องคกรและประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปนปจจัยสำคัญ

ในการพัฒนางานใหมีคุณภาพจะตองมีมาตรฐานในการทำงานที่เปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทำงานท่ี

โปรงใส สามารถตรวจสอบการทำงานไดดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพเปนธรรม เพ่ือนำไปสูการสราง

มาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการที่เปนธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 

  ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมบริหารราชการในองคกร ผูบริหารไดใหความสำคัญกับการบริหารงาน

บุคคลและกิจการสภาใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมในการทำงาน มีความโปรงใส และ

ตรวจสอบการทำงานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือเปนการแสดงเจตจำนงในการบริหารงานบุคคลตามหลักคุณธรรมและกฎหมายใหปรากฏ 

ชัดแจง 

  2. เพื่อกำหนดมาตรการแนวทางปฏิบัติในการทำงาน การเลื่อนข้ันเงินเดือน การเลื่อนตำแหนงและ

มอบหมายงานอยางเปนธรรม 

  3. เพื่อเปดโอกาสใหบุคลากรไดเสนอความคิดเห็นอันเปนประโยชนในการบริหารงานที่โปรงใส 

  4. เพื่อใหการปฏิบัตงิานบุคลากรมีแนวทาง รูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตองโปรงใสสามารถ

ตรวจสอบได และปองกันการไดรับคำสั่งจากผูบังคับบัญชาที่ไมเปนไปตามระเบียบ 
 

4. เปาหมาย 

 มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 

  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 

6. วิธีดำเนินการ 

  1. ผูบริหารกำหนดแนวทาง/มอบนโยบายในการปฏิบัติงาน(ผานการประชุมประจำสัปดาห)  

ตลอดจนการบริหารงานบุคคลเพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

  2. แตงตั้งเจาหนาที่ในหนวยงานเปนคณะทำงานกลั่นกรอง โดยมีหนาที่กำหนดแนวทางในการเลื่อน

ตำแหนง เงินเดือน            

  3. จัดทำมาตรการ แนวทางปฏิบัติงานที่โปรงใส สามารถตรวจสอบได 

  4. เปดเวทีรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอของบุคลากรในองคกร 

 5. ประกาศเผยแพร 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ภายในปงบประมาณ 2565 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ 

  ฝายบริหารงานบุคคล  สำนักปลัดฯ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  1. มาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 

  2. แนวทางปองกันการไดรับคำสั่งจากผูบังคับบัญชาท่ีไมเปนไปตามระเบียบ 

  3. กลไกใหเจาหนาท่ีสามารถเสนอความคิดเห็นอันเปนประโยชนในการบริหารงานที่โปรงใส 

  4. บุคลากรมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไมนอยกวา 80% 
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

 กิจกรรมสนับสนุนการบริหารจัดการฝายบริหารบุคคล ภายใตโครงการสนับสนุนคาใชจายการ

บริหารสถานศึกษาโรงเรียน อบจ.บานจองคำ งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา กิจกรรมสนับสนุนการบริหาร

จัดการงาน ๔ ฝาย โรงเรียน อบจ.บานจองคำ 
 

2. หลักการและเหตุผล 

  ตามกฎกระทรวงซึ่งกำหนดหลักเกณฑ และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา 

พ.ศ.๒๕๕๐ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕ และมาตรา ๓๙ วรรคสองแหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. ๒๕๔๒ (ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๔๕) โดยรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว “ใหปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานพิจารณาดำเนินการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาในดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดาน

การบริหารงานบุคคล และดานการบริหารท่ัวไป ไปยังคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศกึษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

หรือสถานศึกษาในอำนาจหนาที่ของตน แลวแตกรณ”ี 

  ดังนั้น โรงเรียน อบจ.บานจองคำ จึงเล็งเห็นความจำเปนและความสำคัญในบริหารจัดการงาน  ๔ 

ฝาย จึงไดจัดทำโครงการสนับสนุนการบริหารจัดการงาน ๔ ฝาย โรงเรียน อบจ.บานจองคำ เพ่ือสงเสริม สนับสนุน ให

กระบวนการจัดการศึกษาของโรงเรียนประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค และเปาหมายที่ตั้งไว ซึ่งจะสงผลใหการ

บริหารจัดการมีคุณภาพ รวมทั้งใหบุคลากรทางการศึกษามีความพรอมและสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

ตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 

3. วัตถุประสงค 

  ๑. เพื่อใหการบริหารการจัดการศึกษาของโรงเรียน อบจ.บานจองคำ มีประสทิธิภาพมากขึ้น 

  ๒. เพื่อสงเสริม สนับสนุน การทำงานของบุคลากรในฝายงานใหมีความสามารถในการทำงานมากขึ้น 

  ๓. เพื่อสนับสนุนใหนักเรียนไดรับการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพมากขึ้น  

  

4. เปาหมาย 

  4.1 เชิงปริมาณ/ตัวชี้วัด (KPI) 

   ฝายบริหารงาน ๔ ฝาย 

   1) ฝายวิชาการ 

   ๒) ฝายแผนและงบประมาณ 

   ๓) ฝายบุคคล 

   ๔) ฝายบริหารท่ัวไป 

  4.2 เชิงคุณภาพ/ตัวชี้วัด (KPI) 

  นักเรียน คณะครู และบุคลากรทางการ ประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงคของเปาหมายในการ

บริหารจัดการเรียนรูที่มีคุณภาพ และไดมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา 
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5. สถานที่ดำเนินการ 

  โรงเรียน อบจ.บานจองคำ 

 

6. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

  พฤษภาคม ๒๕๖๔ – มีนาคม ๒๕๖๕ 

 

7. งบประมาณ 

  ตามขอบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 

๒๕๖๕ แผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา งบดำเนินงาน ขอท่ี ๒ คาใชสอย รายจายเก่ียวเนื่อง

กับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ หนาที่ ๑๐๒ ขอ ๒.๓.๓ โครงการสนับสนุนคาใชจายการ

บริหารสถานศึกษาโรงเรียน อบจ.บานจองคำ งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนิน

โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษาโรงเรียน อบจ.บานจองคำ งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา 

(จากแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕ เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ ๕/๒๕๖๔ หนา ๒๑ (๑) ) ตั้งไวจำนวน  

๑๗๕,๐๐๐.- บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นหาพันบาทถวน) 

   

9. การประมาณราคาตามหลักวิธีการงบประมาณ 

  •  หลักวิชาการชาง 

  •  หลักของราคากลาง  คือ ................................. 

    อื่นๆ ราคาตามทองตลาด 

 

10. วิธีการดำเนินงาน 

  ๑. วิเคราะหผลการดำเนินกิจกรรมโครงการสนับสนุนการบริหารจัดการงาน ๔ ฝาย โรงเรียน อบจ.

บานจองคำ ในปการศึกษาที่ผานมา 

  ๒. กำหนดจุดพัฒนา และสำรวจความตองการจำเปนตาง ๆ 

  ๓. ศึกษาหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการบรหิารจัดการฝายงาน ๔ ฝายของโรงเรียน อบจ. 

บานจองคำ 

  ๔. เขียนโครงการขออนุมัติงบประมาณ 

  ๕. ประสานงานกับฝายพัสดุ เพ่ือเบิกจายตามกิจกรรมฝายงาน ๔ ฝาย ของโรงเรียน อบจ. บาน 

จองคำ 

  ๖. ดำเนินการตามแผนการจัดกิจกรรมฯ ประกอบดวย 

   ๑) กิจกรรมสนับสนุนการบริหารจัดการฝายบริหารงานวิชาการ  

    - การนิเทศติดตามและการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน อบจ.บานจองคำ 

    - พัฒนาระบบงานทะเบียนและวัดผล โรงเรียน อบจ.บานจองคำ 
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    - การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาโดยกระบวนการมีสวนรวมของ

ชุมชน ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

    - เปดบานวิชาการ โรงเรียน อบจ.บานจองคำ 

   ๒) กิจกรรมสนับสนุนการบริหารจัดการฝายบริหารบุคคล 

    - การประเมินขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 

    - งานทะเบียน ประวัติบุคลากร 

    - งานกำหนด กรอบอัตรากำลัง 

11. หนวยงานดำเนินการ 
  โรงเรียน อบจ.บานจองคำ  
 
12. หนวยงานสนับสนุน 
  - 
 
13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  ๑. โรงเรียน อบจ.บานจองคำ มีการบริหารการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพมากข้ึน  
  ๒. บุคลากรทางการศึกษาของ โรงเรียน อบจ.บานจองคำ ไดรับการสงเสริม สนับสนุน การทำงาน
ของบุคลากรในฝายงานใหมีความสามารถในการทำงานมากขึ้น 
   ๓. นักเรียนของโรงเรียน อบจ.บานจองคำ ไดรับการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ
มากขึ้น 
 
14. เครื่องมือท่ีใชในการติดตามประเมินผล 
  แบบประเมินความพึงพอใจ , รายงานผลการดำเนินงาน ๔ ฝาย 
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

 มาตรการสรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ 
 

2. หลักการและเหตุผล 

  องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีฐานะเปนนิติบุคคล มีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ 

ดวยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการ

สาธารณะ แตตองเปนไปตามอำนาจหนาที่และกฎหมายท่ีกำหนดไว  ดังนั้น การท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะ

บริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนจะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความ

โปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

  ดังน้ัน การสรางความโปรงใสในการบรหิารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนใน

ทรัพยสินของทางราชการ เปนเรื่องที่องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนใหความสำคัญเพื่อปองกันการใชจาย

งบประมาณที่ไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ และปองกันการเอ้ือประโยชนใหแกพวกพอง รวมทั้งเปด

โอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลการจัดซื้อ จัดจาง องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน จึงได

จัดทำมาตรการสรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ     
 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพื่อปองกันการใชจายงบประมาณที่ไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 

  2. เพื่อปองกันการเอ้ือประโยชนใหกับตนเอง และพวกพอง 

  3. เพื่อสรางกลไกใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลการจัดซื้อ จัดจางขององคกร 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ 
 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 

  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
 

6. วิธีดำเนินการ 

  1. จัดประชุม 

  2. จัดทำคำสั่งคณะทำงาน 

  3. ประชุมคณะทำงาน  

 4. กำหนดมาตรการ/แนวทาง/กิจกรรมสรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ  

 5. จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธใหบุคลากรในหนายงานและประชาชนทราบ 

  6. กำกับติดตามการดำเนินการตามมาตรการ 

  7. รายงานผล ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะเสนอผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือปรับปรุง

แนวทางในการดำเนินงาน                                                      

 



75 

 
 
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ภายในปงบประมาณ 2565 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ 

  กองคลัง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  1. มีมาตรการปองกันและกำกับติดตามการใชจายงบประมาณที่ ไมสมควร ผิดวัตถุประสงค               

ไมมีประสิทธภิาพ และปองกันการเอื้อประโยชนใหกับตนเอง และพวกพอง 

  2. มีกลไกหรือชองทางใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลการจัดซื้อ จัดจางขององคกร

ผานชองทางการประชาสัมพันธขององคกร 
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

 กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ซึ่งกำหนดใหมีการ

บริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภาครัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนและการ

ปฏิบัติใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 กฎกระทรวง ระเบียบ 

และประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัติน้ี   

3. วัตถุประสงค 

  1. เพื่อวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง ปญหาอุปสรรคในกระบวนการดำเนินงาน 

  2. เพื่อเปนขอมูลใหผูบริหารใชในการพัฒนาแผนและปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานดานจัดซื้อ 

จัดจาง 

  3. เพื่อปองกันการใชจายงบประมาณที่ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานและเก่ียวของในงานการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 

  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 

6. วิธีดำเนินการ 

  1. ประชุมวางแผนวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง ปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 

  2. รวบรวมจัดเก็บขอมูลในการจัดซื้อจัดจางในฐานขอมูล 

  3. ดำเนินการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางตามแผนการจัดซื้อจัดจาง 

  4. รายงานผลการวิเคราะหการจัดซ้ือจัดจางตามแผนการจัดซื้อจัดจาง เสนอผูบริหารเพื่อ

ประกอบการพัฒนาแผนและปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานจัดซื้อจัดจาง 

  5. เผยแพรรายงานผลการวิเคราะหการจัดซื้อจัดจางใหสาธารณชนรับทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ภายในปงบประมาณ 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

  กองคลัง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 1. รายงานผลการจัดซื้อจัดจาง ปญหาอุปสรรคในกระบวนการดำเนินงานในแตละปงบประมาณ 

 2. มีฐานขอมูลใหผูบริหารใชในการพัฒนาแผนและปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานดานจัดซื้อจัดจาง เพ่ือ

ปองกันกาใชจายงบประมาณท่ีผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ เกิดความคุมคาเปนประโยชนกับประชาชน  
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

 กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อจัดจาง 
 

2. หลักการและเหตุผล 

  องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีฐานะเปนนิติบุคคล มีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ        

ดวยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการ

สาธารณะ แตตองเปนไปตามอำนาจหนาที่และกฎหมายท่ีกำหนดไว  ดังนั้น การท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะ

บริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความ

โปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

  ดังนั้น การสรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชน

ใทรัพยสินของทางราชการ เปนเรื่องที่องคการบริหารสวนจังหวัดแมอองสอนใหความสำคัญ เพ่ือปองกันการใชจาย

งบประมาณที่ไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ และปองกันการเอ้ือประโยชนใหแกพวกพอง รวมทั้งเปด

โอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลการจัดซื้อจัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสาร

เก่ียวกับการจัดซื้อ - จัดจางขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนทุกโครงการ  
 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขอมลูขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางรายโครงการ 

  2. เพื่อเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัตริาชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

  3. เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  เผยแพรขอมูลการจัดซื้อจัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนจังหวัด

แมฮองสอนที่ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 กฎกระทรวง 

ระเบียบ และประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้ , แนวทางการเปดเผยราคากลางของทางราชการและการ

ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2542 และที่แกไข

เพิ่มเติม , ประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กำหนดใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับผลการพิจารณา

การจัดซื้อจัดจางของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 (8) แหง

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 จำนวน 5 ชองทาง ไดแก 

  1. เวบ็ไซตระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ http://www.gprocurement.go.th  

  2. เวบ็ไซตองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน http://www.mhs-pao.go.th  

  3. บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 

  4. ปายประชาสัมพันธโครงการ  

5. ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน                              

5. พื้นท่ีดำเนินการ 

  ภายในจังหวัดแมฮองสอน 
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6. วิธีดำเนินการ 

  1. ดำเนินการจัดซื้อจัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ และเผยแพรการจัดซื้อ – จัดจางในระบบ

การจัดซื้อจัดจางภาครัฐ http://www.gprocurement.go.th ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 กฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศท่ีออกตามความในพระราชบัญญัติน้ี 

  2 .  ป ร ะ ก า ศ เ ผ ย แ พ ร ร า ค า ก ล า ง ใ น ร ะ บ บ ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ า ง ภ า ค รั ฐ

http://www.gprocurement.go.th และเว็บไซตองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน http://www.mhs-

pao.go.th ตามแนวทางการเปดเผยราคากลางของทางราชการ และการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2542 และที่แกไขเพ่ิมเตมิมาตรา 103/7 

  3. ประชาสัมพันธโครงการกอสรางทุกโครงการ ผานปายประชาสัมพันธโครงการ ณ สถานที่กอสราง 

  4. ประชาสัมพันธกำหนดวัน เวลา ตรวจรับงานกอสรางทุกโครงการ เปนหนังสือผานองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นในพื้นที่ที่ดำเนินโครงการ 

  5. รวบรวมขอมูลผลการดำเนนิการจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนเผยแพร

เปนประจำทุกเดือน ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กำหนดใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับผล

การพิจารณาการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 

(8) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ประชาสัมพันธ ณ บอรดประชาสัมพันธ, ศูนยขอมูล

ขาวสาร และเว็บไซตองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน http://www.mhs-pao.go.th  
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ภายในปงบประมาณ 2565 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ 

  กองคลัง 
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการสรางความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 
 

2. หลักการและเหตุผล 

  ผูบริหารขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน ไดประกาศแสดงเจตจำนงที่จะบริหารงานดวย

ความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ความโปรงใส ปราศจากการทุจริต และไดกำหนดแนวทางใหองคการบริหาร 

สวนจังหวัดแมฮองสอนถือปฏิบัติและดำเนินการ ตามประกาศองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน เรื่อง การแสดง

เจตจำนงสุจริต ดานคุณธรรมและความโปรงใสในการบรหิารงาน ของผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 

ลงวนัท่ี 24 พฤษภาคม 2560     

  เพ่ือใหการจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนเปนไปดวยความถูกตอง 

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ

จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวของและหลักธรรมมาภิบาล ซึ่งจะ

ทำการการจัดซื้อจัดจางกอประโยชนสูงสุด มีความคุมคา โปรงใส มีประสิทธิภาพประสิทธิผลและตรวจสอบได 

ทุกขั้นตอน รวมทั้งการสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนและผูประกอบการในการปองกันการทุจริต ตามท่ีได

ประกาศแสดงเจตจำนงสุจริตฯ ไว เพ่ือประโยชนขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนและสรางความเปนธรรม

กับทุกภาคสวนที่มีความเก่ียวของ จึงไดจัดทำ มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง  
 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพื่อใหการจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนเปนไปดวยความถูกตอง 

ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

  2. เพื่อมุงเนนการปฏิบัติงานดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 

  3. เพื่อสรางกลไกใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลการจัดซื้อจัดจางขององคกร 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ 
 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 

  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
 

6. วิธีดำเนินการ 

  1. จัดประชุม 

  2. จัดทำคำสั่งคณะทำงาน 

  3. ประชุมคณะทำงาน  

4. กำหนดมาตรการ/แนวทาง/กิจกรรมสรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ  

5. จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธใหบุคลากรในหนายงานและประชาชนทราบ 

6. กำกับติดตามการดำเนินการตามมาตรการ 
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  7. รายงานผล ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะเสนอผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือปรับปรุง

แนวทางในการดำเนินงาน                                                      
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ภายในปงบประมาณ 2565 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ 

  กองคลัง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  1. มีมาตรการปองกันและกำกับติดตามการใชจายงบประมาณที่ไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมี

ประสิทธิภาพ และปองกันการเอ้ือประโยชนใหกับตนเอง และพวกพอง 

  2. มีกลไกหรือชองทางใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลการจัดซื้อ จัดจางขององค 

ผานชองทางการประชาสัมพันธขององคกร 
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวม             
 

2. หลักการและเหตุผล 

  ผูบริหารขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน ไดประกาศแสดงเจตจำนงที่จะบริหารงานดวย

ความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ความโปรงใส ปราศจากการทุจริต และไดกำหนดแนวทางใหองคการบริหาร 

สวนจังหวัดแมฮองสอนถือปฏิบัติและดำเนินการ ตามประกาศองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน เรื่อง การแสดง

เจตจำนงสุจริต ดานคุณธรรมและความโปรงใสในการบรหิารงาน ของผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน

ลงวนัท่ี 24 พฤษภาคม 2560   

  ดังนั้น เพื่อใหผูมีสวนได เสียมีสวนรวมในการดำเนินการจัดซื้อจัดจางขององคการบ ริหาร 

สวนจังหวัดแมฮองสอน เปนไปตามที่ไดประกาศแสดงเจตจำนงสุจริตฯ ไว เปนรูปธรรมมีกรอบการดำเนินการที่ชัดแจง 

เหมาะสม เปนไปดวยความถูกตอง เรียบรอย และเพ่ือประโยชนของทางราชการตามหลักธรรมมาภิบาล ซึ่งจะทำให

การจัดซื้อจัดจางกอประโยชนสูงสุด มีความคุมคา โปรงใส มีประสิทธิภาพประสิทธิผลและตรวจสอบไดทุกขั้นตอน 

รวมทั้งการสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนและผูประกอบการในการปองกันการทุจรติ 

มาตรการใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมในการจัดซื้อจัดจาง 

  ๑. “ผูมีสวนไดเสีย” หมายความถึง ประชาชนที่รับหรือจะไดรับผลกระทบจากการจัดซ้ือจัดจางของ

องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 

  2. ใหเจาหนาท่ีจัดเตรียมขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง ทันสมัย เก่ียวกับการซื้อหรือจางขององคการ

บริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน เพ่ือใหประชาชนและผูมีสวนไดเสียสามารถตรวจสอบไดในหลากหลายชองทาง ตามท่ี

ระเบียบ กฎหมาย กำหนด รวมทั้งทางชองทางอ่ืน ๆ ในโครงการประชาสัมพันธกิจการขององคการบริหารสวนจังหวัด

แมฮองสอน รวมถึงการสอบถามโดยตรงทางโทรศัพท/โทรสาร เพื่อประโยชนในการรับรู การแสดงความคิดเห็น และ

ใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง 

  3. ใหกองชางจัดใหมีการประชาสัมพันธการตรวจรับการจางกอสรางใหประชาชนและผูมีสวนไดเสีย

รับทราบกอนทำการตรวจรับงานลวงหนาไมนอยกวา 3 วันทำการ  โดยใหประชาสัมพันธผานองคกรปกครอง 

สวนทองถิ่นในพ้ืนที่ดำเนินโครงการ 

  4. ใหเจาหนาที่จัดใหมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนและผูมีสวนไดเสีย โดยเปด

โอกาสใหเขามามีสวนรวมในข้ันตอนใดขึ้นตอนหนึ่งของการจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 

ไดแก ขั้นตอนการพิจารณาผล และขั้นตอนการตรวจรับพัสดุ การจัดซื้อจัดจางโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป และวิธี

คัดเลือก แลวรวบรวมความคิดเห็น ขอเสนอแนะ รายงานใหทราบ เพื่อนำไปประกอบการพิจารณาปรับปรุง

กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง ใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกำหนดไวดวย 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพื่อสรางกลไกใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลการจัดซื้อจัดจาง 

  2. เพื่อมุงเนนการปฏิบัติงานดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 

  3. เพื่อใหการจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนเปนไปดวยความถูกตอง 
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ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 
 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 

  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
 

6. วิธีดำเนินการ 

  1. จัดประชุม 

  2. จัดทำคำสั่งคณะทำงาน 

  3. ประชุมคณะทำงาน  

4. กำหนดมาตรการ/แนวทาง/กิจกรรมสรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ  

5. จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธใหบุคลากรในหนายงานและประชาชนทราบ 

  6. กำกับติดตามการดำเนินการตามมาตรการ 

  7 . รายงานผล ปญหาอุปสรรค ขอ เสนอแนะเสนอผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น                  

เพื่อปรับปรุงแนวทางในการดำเนินงาน                                                      
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ภายในปงบประมาณ 2565 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ 

  กองคลัง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  1. มีมาตรการปองกันและกำกับติดตามการใชจายงบประมาณที่ ไมสมควร ผิดวัตถุประสงค               

ไมมีประสิทธภิาพ และปองกันการเอื้อประโยชนใหกับตนเอง และพวกพอง 

  2. มีกลไกหรือชองทางใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลการจัดซื้อ จัดจางขององคกร

ผานชองทางการประชาสัมพันธขององคกร 
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการติดตามการดำเนินงานของการใชคูมือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.อำนวยความสะดวก 

ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
  

2. หลักการและเหตุผล 

สืบเนื่องมาจากปจจุบันมีกฎหมายวาดวยการอนุญาตจำนวนมาก กำหนดใหการประกอบกิจการของ

ประชาชนตองผานการอนุมัติ การอนุญาต การออกใบอนุญาต การข้ึนทะเบียน และการแจงในการขออนุญาต

ดำเนินการตางๆ กับสวนราชการแหงเดียวหรือหลายแหง อีกทั้งกฎหมายบางฉบับไมไดกำหนดระยะเวลา  เอกสาร

และหลักฐานท่ีจำเปน รวมถึงข้ันตอนในการพิจารณาไวอยางชัดเจน ทำใหเกิดความคลุมเครือ ไมชัดเจน  อันเปนการ

สรางภาระแกประชาชนอยางมากและเปนอุปสรรคตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศใน

เวทีการคาโลก คณะรักษาความสงบแหงชาติไดประชุมปรึกษาลงมติใหเสนอรางพระราชบัญญัติการอำนวยความ

สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ...  ตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ และสภานิติบัญญัติแหงชาติมี

ความเห็นประกาศใชเปนกฎหมาย  และตอมานายกรัฐมนตรีไดนำรางดังกลาวทูลเกลาทูลกระหมอมถวายแด

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเพ่ือลงพระปรมาภิไธย และไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันท่ี 22 มกราคม 

2558 

พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  

มาตรา 7 วรรค 1 กำหนดใหการกระทำใดตองไดรับอนุญาต ผูอนุญาตตองจัดทำคูมือสำหรับประชาชน ซึ่งอยางนอย

ตองประกอบไปดวย หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นคำขอ ขั้นตอน และระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต

และรายการเอกสารหรือหลักฐานตองนำมายื่นกับคำขอ 

มาตรา 7 วรรค 2 คูมือสำหรับประชาชนตามวรรค 1 ใหปดประกาศไว ณ สถานท่ีที่กำหนดใหยื่นคำ

ขอและเผยแพรทางสื่ออิเล็กทรอนิกส  และเมื่อประชาชนไดสำเนาคูมือดังกลาวใหพนักงานเจาหนาที่จัดสำเนาใหโดย

จะคิดคาใชจายตามควรแกกรณีก็ได  ในการเชนนี้นั้นใหระบุคาใชจายดังกลาวไวในคูมือสำหรับประชาชนดวย 
 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพื่อเปนการอำนวยความสะดวกในการติดตอขอรับบริการของประชาชน  โดยใหมีขอมูลท่ีชัดเจน

เก่ียวกับหลักเกณฑ วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานท่ีใชประกอบคำขอ สถานที่ใหบริการ 

  2. เพื่อลดตนทุนในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน 

  3. เพื่อยกระดับการพัฒนาการใหบริการของหนวยงานภาครัฐ และเพ่ิมขีดความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ 

4. เพื่อสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงานของรัฐ                 

4. เปาหมาย 

  ประชาชนในจังหวัดแมฮองสอน 
 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 

  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน                                                
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6. วิธีดำเนินการ 

  1. แตงตั้งคณะทำงานจัดทำคูมือสำหรับประชาชน ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก 

ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

  2. ประชุมคณะทำงานคูมือสำหรับประชาชน ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ

พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

  3. จัดทำคูมือสำหรับประชาชน ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต

ของทางราชการ พ.ศ. 2558 

  4. จัดทำแผงผัง/แผนภาพ แสดงขั้นตอน ระยะเวลา อัตราคาบริการ และแนวทางการปฏิบัติไว  

ณ สำนักงานหรือหนวยการบริการอยางชัดเจน     

  5. เผยแพรและประชาสัมพันธคูมือใหสาธารณชนไดรับทราบ 

  6. รายงานผลการปฏิบัติตามคูมือเผยแพรและประชาสัมพันธใหสาธารณชนไดรับทราบ 
  

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

  ภายในปงบประมาณ  2565 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 
 

9.ผูรับผิดชอบ 

  ฝายนิติการ สำนักปลัดฯ 
 

10.ผลที่คาดวาจะไดรับ 

  1. ประชาชนไดรับทราบเก่ียวกับหลักเกณฑ วิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือ

หลักฐานท่ีใชประกอบคำขอ สถานท่ีใหบริการ  ในงานการบริการขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน  

  2. ลดการระยะเวลาและตนทุนในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน 
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2. การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 

2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและการใชอำนาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี 
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการจัดทำคูมือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต 

ของทางราชการ พ.ศ. 2558 ขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
  

2. หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันมีกฎหมายวาดวยการอนุญาตจำนวนมาก กำหนดใหการประกอบกิจการของประชาชนตอง

ผานการอนุมัติ การอนุญาต การออกใบอนุญาต การข้ึนทะเบียน และการแจงในการขออนุญาตดำเนินการตางๆ  

กับสวนราชการแหงเดียวหรือหลายแหง อีกทั้งกฎหมายบางฉบับไมไดกำหนดระยะเวลา  เอกสารและหลักฐานที่

จำเปน รวมถึงข้ันตอนในการพิจารณาไวอยางชัดเจน ทำใหเกิดความคลุมเครือ ไมชัดเจน  อันเปนการสรางภาระแก

ประชาชนอยางมากและเปนอุปสรรคตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการคาโลก 

คณะรักษาความสงบแหงชาติไดประชุมปรึกษาลงมติใหเสนอรางพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ

พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ...  ตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ  และสภานิติบัญญัติแหงชาติมีความเห็น

ประกาศใชเปนกฎหมาย  และตอมานายกรัฐมนตรีไดนำรางดังกลาวทูลเกลาทูลกระหมอมถวายแดพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัวเพ่ือลงพระปรมาภิไธย และไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2558 

พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  

มาตรา 7 วรรค 1 กำหนดใหการกระทำใดตองไดรับอนุญาต ผูอนุญาตตองจัดทำคูมือสำหรับประชาชน ซึ่งอยางนอย

ตองประกอบไปดวย หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นคำขอ ขั้นตอน และระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต

และรายการเอกสารหรือหลักฐานตองนำมายื่นกับคำขอ 

มาตรา 7 วรรค 2 คูมือสำหรับประชาชนตามวรรค 1 ใหปดประกาศไว ณ สถานท่ีที่กำหนดใหยื่นคำ

ขอและเผยแพรทางสื่ออิเล็กทรอนิกส  และเมื่อประชาชนไดสำเนาคูมือดังกลาวใหพนักงานเจาหนาที่จัดสำเนาใหโดย

จะคดิคาใชจายตามควรแกกรณีก็ได  ในการเชนนี้นั้นใหระบุคาใชจายดังกลาวไวในคูมือสำหรับประชาชนดวย 
 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือใหมีคูมือสำหรับประชาชน ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา

อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558   

  2. เพื่อเปนการอำนวยความสะดวกในการติดตอขอรับบริการของประชาชน  โดยใหมีขอมูลท่ีชัดเจน

เก่ียวกับหลักเกณฑ วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานท่ีใชประกอบคำขอ สถานที่ใหบริการ 

  3. เพื่อลดตนทุนในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน 

  4. เพื่อยกระดับการพัฒนาการใหบริการของหนวยงานภาครัฐ และเพ่ิมขีดความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ 

5. เพื่อสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงานของรัฐ                 

4. เปาหมาย 

  ประชาชนในจังหวัดแมฮองสอน 
 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
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  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน                                                
 

6. วิธีดำเนินการ 

  1. แตงตั้งคณะทำงานจัดทำคูมือสำหรับประชาชน ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก 

ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

  2. ประชุมคณะทำงานคูมือสำหรับประชาชน ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ

พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

  3. จัดทำคูมือสำหรับประชาชน ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต

ของทางราชการ พ.ศ. 2558 

  4. จัดทำแผนผัง/แผนภาพ แสดงขั้นตอน ระยะเวลา อัตราคาบริการ และแนวทางการปฏิบัติไว  

ณ สำนักงานหรือหนวยการบริการอยางชัดเจน     

  5. เผยแพรและประชาสัมพันธคูมือใหสาธารณชนไดรับทราบ 

  6. รายงานผลการปฏิบัติตามคูมือเผยแพรและประชาสัมพันธใหสาธารณชนไดรับทราบ 
  

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

  ภายในปงบประมาณ  2565 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 
 

9.ผูรับผิดชอบ 

  ฝายนิติการ สำนักปลัดฯ 
 

10.ผลที่คาดวาจะไดรับ 

  1. คูมือสำหรับประชาชน ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต 

ของทางราชการ พ.ศ. 2558 

  2. ประชาชนไดรับทราบเก่ียวกับหลักเกณฑ วิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือ

หลักฐานท่ีใชประกอบคำขอ สถานท่ีใหบริการ ในงานการบริการขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน  

  3. ลดการระยะเวลาและตนทุนในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 



88 

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

  มาตรการมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  

2. หลักการและเหตุผล 

  การมอบอำนาจหนาที่ใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรนั้น           

เพื่อเปนการชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมาย

ภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชาจะพิจารณาถึงความสำคัญ คุณสมบัติ 

ความรู ความสามารถในการที่จะดำเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือใหการ

บริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

  ดังนั้น การดำเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณที่มี

การบริหารราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 

ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ตองมีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง 

อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการดำเนินการอ่ืนใดของผูมีอำนาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพื่อเปนการกระจายอำนาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ

การดำเนินการอ่ืนใดของผูมีอำนาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  2. เพ่ือปองกันการผูกขาดอำนาจหนาที่ในการใชดุลยพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในตำแหนงหนาที่ราชการ 

  3. เพื่อใหประชาชนมีความพอใจในการใหบริการ 

4. เปาหมาย 

  คณะผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน  ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 

รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน  ผูอำนวยการกองในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน  
 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 

  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน                                                
 

6. วิธีดำเนินการ 

  1. ออกคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ แตงตั้ง ปฏิบัติราชการแทนหรือดำเนินการอ่ืน

ใดของผูมีอำนาจในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือกระจายอำนาจในการตดัสินใจ 

  2. แจงเวียนผูรับมอบอำนาจและทุกหนวยงานในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  รับทราบ 

3. ประชาสัมพันธขอมูลหนาที่ความรับผิดชอบและผูรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ เปดเผยตอ

สาธารณชน   

  4. ผูรับมอบอำนาจรายงานผลการปฏิบัติหนาที่ตามคำสั่งที่ไดรับมอบหมายในทุกเดือน 
 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

  ภายในปงบประมาณ  2565 
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8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ 

  สำนักปลัดฯ 
 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  1. มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ

ดำเนินการอ่ืนใดของผูมีอำนาจในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเปดเผยขอมูลตอสาธารณชน 

  2. ประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการจากหนวยงานเพิ่มมากขึ้น 
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการออกคำสั่งมอบหมายงานของผูบริหารและหัวหนาสวนราชการ   

2. หลักการและเหตุผล 

  องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานบริหารราชการองคการปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งท่ี

มีอำนาจหนาท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ

ขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคการปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาที่ตามกฎหมายอื่นที่กำหนดให

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาที่ตองทำอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชนผูมารับบริการติดตอกับ

หนวยงานตางๆ ของเทศบาลนั้น มักจะประสบปญหาดานการอำนวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจาก

ภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายบริหาร ไมมีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหนาที่ในการส่ังการ อนุมัติ 

อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับ สำนัก กอง และฝายตางๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทำใหการ

บริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบ

ในการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

  เพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาวา

ดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่กำหนดใหการบริหาร

ราชการเพ่ือใหเปนประโยชนสุขของประชาชนและผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความ

จำเปน ประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ 

คุมคา นายกองคการบริหารสวนทองถิ่น มีอำนาจหนาที่ในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการ และมีอำนาจ

มอบหมายการปฏิบัติราชการใหแกรององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ไดรับแตงตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการ 

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความตองการของ

ประชาชน ลดขั้นตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุงยาก จึงจำเปนตองมีมาตรการออกคำสั่ง

มอบหมายของผูบริหารและหัวหนาสวนราชการ 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือเปนการลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม 

ตอบสนองความตองการของประชาชน 

2. เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 

3. เพื่อเปนการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 

4. เพื่อปองกันการผูกขาดอำนาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติ

มิชอบในตำแหนงหนาที่ราชการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  จัดทำคำสั่งมอบหมายงานของผูบริหารและหัวหนาสวนราชการ              
 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 

  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
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6. วิธีดำเนินการ 

  1. ประชุมมอบนโยบาย/ แนวทางในการมอบหมายงาน 

  2. จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ          

สั่งการ 

  3. จัดทำหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ

ถือปฏิบัต ิ

  4. จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

  5. ใหผูรับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่ งที่ ไดรับมอบหมาย                   

ในทุกเดือน 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ภายในปงบประมาณ 2565 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ 

  สำนักปลัดฯ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  1. มาตรการออกคำสั่งมอบหมายงานของผูบริหารและหัวหนาสวนราชการ 

  2. คำสั่งมอบหมายงานใหผูที่เกี่ยวของปฏิบัติราชการแทน  

  3. ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี 
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการนำเครื่องจักรกลพรอมพนักงานขับออกปฏิบัติงาน   

2. หลักการและเหตุผล 

  จากสภาพพ้ืนที่ของจังหวัดแมฮองสอน  ที่มีพ้ืนที่สวนใหญเปนภูเขาและพ้ืนท่ีสูง ทำใหการตั้งถ่ินฐาน
ของชุมชนกระจัดกระจายหางไกล การเดินทางเขาสูตัวเมืองเพ่ือเขามาติดตอธุระหรือเขามารับบริการจากรัฐ รวมถึง
การติดตอเชื่อมโยงระหวางหมูบาน/ชุมชน สวนใหญตองใชถนนลำลอง หรือถนนลูกรัง และในบางพ้ืนท่ีเปนเสนทาง
ลำลองในพื้นที่ปา สามารถใชการไดดีเฉพาะบางฤดูกาลเทานั้น สงผลใหประชาชนมีความยากลำบากในการเดินทาง
และการตดิตอสื่อสาร 
  จากสภาพปญหาดังกลาวขางตน จำเปนตองพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
และพัฒนาเศรษฐกิจ แตภายใตงบประมาณของภาครัฐท่ีจำกัด ประกอบกับการกอสรางถนนและปรับปรุงถนนมี
ตนทุนการกอสรางสูงกวาจังหวัดใกลเคียง เนื่องจากราคาคาขนสง อีกทั้งในบางพ้ืนที่ประสบกับปญหาในดานการ 
ขออนุญาตใชพ้ืนที่ปา เนื่องจากพื้นท่ีสวนใหญเปนพ้ืนที่ปาสงวน การกอสรางหรือขยายถนนมีปญหาพื้นที่ทับซอนกับ
เขตปาสงวน นอกจากนั้นแลวจากสภาพพื้นที่เปนภูเขาสูงชันคดเคี้ยว หากขาดความระมัดระวังและไมชำนาญเสนทาง
อาจเกิดอุบัติเหตุไดงาย สวนในชวงฤดูแลงจากสภาพพ้ืนที่ท่ีเปนภูเขาสูง พ้ืนท่ีราบเพ่ือการเกษตรมีจำกัด ทำให
ประชาชนบุกรุกพ้ืนที่ปาเพ่ือใชในการเพาะปลูก สงผลใหแหลงตนน้ำลำธารถูกทำลายไมสามารถดูดซับน้ำ ทำให
หนาแลงเกิดปญหาขาดแคลนน้ำและปญหาไฟปา สวนฤดูฝนไมมีปาไมดูดซับน้ำทำใหเกิดน้ำปาไหลหลาก ดินถลมและ
น้ำทวมพ้ืนที่ชุมชน เกิดปญหาน้ำกัดเซาะดินโคลนถลมลงมาปดทับเสนทาง ทั้งถนนสายหลักและสายรองทำใหรถ 
ไมสามารถสัญจรไปมาได และยังทำใหพ้ืนท่ีทางการเกษตร พื้นท่ีสาธารณะประโยชนไดรับความเสียหายจาก 
สาธารณภัยตางๆ  ดังนั้น  การแกไขปญหาเพ่ือบรรเทาความเดือดรอน รวมทั้งบรรเทาสาธารณภัยในจังหวัด
แมฮองสอน  จำเปนตองใชเครื่องจักรกลเขาไปดำเนินการแกไขปญหาความเดือดรอนเฉพาะหนา อาทิเชน 
  1. การปรับปรุงซอมแซมถนน เชน ถนนที่เสียหายจากอุทกภัย ดินโคลนถลมปดทับเสนทาง น้ำปา
ไหลหลากเขาทวมถนน น้ำกัดเซาะถนน ทำใหเปนหลุมเปนบอ สงผลใหการเดินทางสัญจรไปมาเปนไปดวยความ
ยากลำบาก และกอใหเกิดอันตรายตอชีวิตและทรัพยสินของประชาชน จึงตองดำเนินการปรับปรุงซอมแซมถนน  
เพื่อใหประชาชนสามารถเดินทางสัญจรและขนสงผลผลิตทางการเกษตรไดโดยปลอดภัย และการปรับปรุงขยายถนน 
ที่แคบใหกวางขวางขึ้น เพื่อใหการสัญจรไดโดยสะดวก สามารถเขาถึงบริการของรัฐไดโดยสะดวกและทัดเทียมกับ
ประชาชนในพื้นที่อื่นๆ 
  2. การพัฒนาแหลงน้ำ ดวยประชาชนในพ้ืนที่ จังหวัดแมฮองสอน สวนใหญประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม  ซึ่งตองอาศัยน้ำจากแหลงน้ำตางๆ เพ่ือใชในการเกษตร หากเกิดปญหาสาธารณภัย เชน อุทกภัยเกิดการ
พัดพาเศษหินดินทราย เศษวัชพืชทับถม ทำใหแหลงน้ำตื้นเขิน จำเปนตองมีการขุดลอก เปลี่ยนทิศทางเดินน้ำ และ
เปนการปองกันไมใหน้ำไหลเขาทวมพื้นที่ทางการเกษตรไดอีกทางหนึ่งดวย รวมทั้งการขุดบอกักเก็บน้ำไวใชในการ
ประกอบอาชีพไดตลอดป ลดการเสียหายของผลผลิตทางการเกษตร 
  3. ปรับพื้นที่สาธารณประโยชนและพ้ืนท่ีทางการเกษตร พ้ืนที่สาธารณประโยชนที่ไดรับความ
เสียหายจากสาธารณภยั  หรือพื้นที่ท่ีตองมีการปรับปรุงใหดีข้ึน  ใหเหมาะสมกับการใชงานเพ่ือใหประชาชนในพ้ืนที่ได
ใชประโยชนรวมกัน และเกิดประโยชนสูงสุด พื้นที่ทางการเกษตรที่ไดรับผลกระทบจากสาธารณภัยตางๆ เชน จากเหตุ
อุทกภัย หากไมไดรับการปรับปรุงพ้ืนที่จะทำใหเกษตรกรประสบกับปญหาในการประกอบอาชีพ ผลผลิตทาง
การเกษตรไดรับความเสียหาย  สูญเสียรายได  สงผลกระทบตอชีวิตความเปนอยูและคุณภาพชีวิต 
  4. การแกไขปญหาสาธารณภัยอ่ืนๆ ปญหาสาธารณภัยเปนปญหาที่อาจเกิดไดโดยมิไดคาดคิด  
และสามารถเกิดขึ้นไดตลอดเวลา ถึงแมวาจะมีมาตรการปองกันเพื่อมิใหเกิดเหตุ แตก็เปนการปองกันไดบางสวน  
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หากเกิดปญหาขึ้นจึงจำเปนตองมีการแกไขปญหาเหลานั้น เชน ปญหาภัยแลง ในการแกไขปญหาเฉพาะหนา 
เพื่อบรรเทาความเดือดรอน โดยการสนับสนุนน้ำอุปโภคบริโภค ปญหาอัคคีภัย ที่อาจเกิดขึ้นไดถึงแมวาจะไมอาจเขา
ชวยเหลือขณะเกิดเหตุได  ก็จะสนับสนุนการปรับพ้ืนที่หลังจากเกิดเหตุ หรือปญหาอุบัติเหตุ ก็ใหการชวยเหลือโดย
การลาก หรือยกรถผูประสบอุบัติเหตุ ตามที่ผูประสบเหตุขอรับการสนับสนุน นอกจากนั้นยังไดสนับสนุนในการจัด
กิจกรรมการปองกันแกไขปญหาสาธารณภัยที่หนวยงานอ่ืนๆ ไดจัดกิจกรรมและขอรับการสนับสนุน 
  5. งานบริการสาธารณะ องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ที่เปนหนวยงานหลักในการใหบริการดานเครื่องจักรกล  นอกเหนือจากการใหบริการประชาชนทั่วไปแลว ยังใหการ
สนับสนุนหนวยงานอื่นๆ  เชน วัด โรงเรียน โรงพยาบาล ทหาร ตำรวจ องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ขอรับการ
สนับสนุนเครื่องจักรกลเพ่ือประโยชนของทางราชการ  และอำนวยความสะดวกแกประชาชนผูมารับบริการ 
  จากเหตุผลดังกลาวขางตน ในฐานะที่องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนเปนองคกรปกครอง 
สวนทองถิ่นขนาดใหญ ดำเนินภารกิจพัฒนาจังหวัดในภาพรวมเพื่อใหประชาชนมีชีวิตความเปนอยูที่ดีข้ึน และมีหนาที่
บูรณาการการทำงานรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน รวมทั้งหนวยงานอื่นในการพัฒนาจังหวัด องคการบริหาร
สวนจังหวัดแมฮองสอนจึงไดจัดทำโครงการงานบริการดานเครื่องจักรกลเพ่ือบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน
และบริการสาธารณะประจำป  2565  ขึ้น 
 
4. วัตถุประสงค 
  (1) เพ่ือบรรเทาความเดือดรอนของประชาชนและบริการสาธารณะดานโครงสรางพื้นฐาน 
  (2) เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจใหประชาชนเขาถึงบริการของรัฐได
อยางสะดวก  และรวดเร็ว 
  (3) เพ่ือใหความชวยเหลือกรณีเกิดเหตุสาธารณภัยตางๆ 
 
5. เปาหมาย 
  5.1 เชงิปริมาณ 
  (1) กลุมเปาหมาย ไดแก ประชาชนในพื้นที่จังหวัดแมฮองสอน 
  (2) ไดออกปฏิบัติงานบริการดานเครื่องจักรกลฯ  จำนวน 60 ครั้ง 
  5.2 เชงิคุณภาพ 
  (1) การใหบริการดานเครื่องจักรกลฯ เปนไปตามมาตรฐานตามหลักวิศวกรรมงานทางและหลักวิชา
ชาง 
  (2) ประชาชนมีความพึงพอใจการใหบริการเคร่ืองจักรกลฯ ในระดับมาก 
 
6. สถานที่ดำเนินการ 
  จังหวัดแมฮองสอน 
 
7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
  เดือนตุลาคม  2564 – เดือนกันยายน  2565 
 
8. งบประมาณ 
  ไมใชงบประมาณ 
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9. การประมาณราคาตามหลักวิธีการงบประมาณ  (หารือท่ีประชุม) 
    หลักวิชาการชาง 
    หลักของราคากลาง  คือ ............................................................... 
    อื่นๆ ...................................................................................... 
 
10. วิธีการดำเนินงาน 
  (1) เสนอหนังสือขอรับบริการดานเครื่องจักรกลฯ  ตามลำดับบังคับบัญชา 
  (2) รวบรวมงานตามคำขอที่ไดรับการอนุมัติแลวเพ่ือจัดทำแผนดำเนินการงานเคร่ืองจักรกลฯ 
  (3) ออกปฏิบัติงานใหบริการดานเครื่องจักรกลฯ  ตามแผนงานที่กำหนด 
  (4) รายงานผลตอผูบริหาร 
 

10. หนวยงานดำเนินการ 
  กองชาง  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
 
 
11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  (1) ประชาชนไดรับบริการเครื่องจักรกลฯ  เพื่อบรรเทาความเดือดรอนและบริการสาธารณะดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 
  (2) ประชาชนเขาถึงบริการของรัฐไดอยางสะดวก  และรวดเร็ว  สงผลใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  และ
ลดตนทุนการผลิตในสวนของคาใชจายจากการเดินทาง 
  (3) ประชาชนไดรับความชวยเหลือกรณีเกิดเหตุสาธารณภยัตางๆ 
 
12. เครื่องมือท่ีใชในการติดตามประเมินผล 
  1. แบบรายงานผลการปฏิบัตงิาน 
  2. แบบประเมินความพึงพอใจ 
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2. การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 

2.4 การเชิดชเูกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดำเนินกจิการประพฤติปฏิบตัิตนใหเปนที่ประจักษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



96 

 
1. ชื่อโครง/กิจกรรม/มาตรการ   

  กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคลากรตนแบบผูปฏิบัติงานดีเดน ภายใตโครงการพัฒนาศักยภาพและ

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน  

2. หลักการและเหตุผล    
 ขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนผูท่ีมีบทบาทสำคัญ

เปนกลไกหลักของประเทศในการใหบริการสาธารณะเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่น ทั้งยังมี
หนาที่และความรับผิดชอบสำคัญในอันที่จะบำบัดทุกขบำรุงสุข และสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกประชาชน                       
ในทองถิ่น โดยใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและทองถิ่น ดังนั้น การท่ีประชาชนในแตละทองถ่ินจะมี                
ความเปนอยูที่ดีมีความสุขหรือไม จึงขึ้นอยูกับการประพฤติปฏิบัติของขาราชการ ลูกจางประจำและพนักงานจางของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกคน ประกอบกับองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน มีประกาศคณะกรรมการ
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดแมฮองสอน เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรม ของขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวดั ลูกจางประจำ และพนักงานจาง และประกาศแนวปฏิบัติเก่ียวกับจริยธรรมของขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัด ลูกจางประจำและพนักงานจาง เพื่อยึดเปนหลักการแนวทางปฏิบัติและเปนเครื่องกำกับความ
ประพฤติขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ลูกจางประจำและพนักงานจาง ใหมีหนาท่ีดำเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวก  การใหบริการแกประชาชนตามหลัก 
ธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐาน จริยธรรม ดังนี ้

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริตและรบัผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชน                  

ทับซอน 
4. การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 
5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัต ิ
6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใสและตรวจสอบได 
8. การยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
 

  จากความสำคัญของคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคการ
บริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน จึงจัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคลากรตนแบบผูปฏิบัติงานดีเดนขององคการบริหาร
สวนจังหวัดแมฮองสอน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือยกยองบุคลากรที่ประพฤติตนดี ปฏิบัติงาน ในหนาที่
ดวยความรับผิดชอบ เสียสละ อดทน มีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ และเปนที่รักใครชื่นชมจากบุคลากรดวยกัน โดยการ
ประกาศเกียรติคุณใหประจักษแกสาธารณชนทั่วไปนั้น จะเปนการสรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาที่ สราง
แรงจูงใจและทำใหเกิดความภาคภูมิใจ อีกทั้งเปนแบบอยางที่ดีใหกับผูอ่ืนประพฤติ ปฏิบัติตามอีกดวย จึงกำหนดใหมี
กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคลากรตนแบบผูปฏิบัติงานดีเดนขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน ข้ึน                                                                                 

  
3. วัตถุประสงค        

1. เพื่อยกยองเชิดชูเกียรตบิุคลากรตนแบบ ที่ประพฤติปฏิบตัิตัวเปนไปตามหลักมาตรฐานจริยธรรม 
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2. เพื่อสรางขวัญ กำลังใจ ปลุกจิตสำนึก และกระตุนใหบุคลากรในสังกัดฯ ไดมีแบบอยางท่ีดีเปน

ตนแบบในการประพฤติปฏิบัติตัวที่เหมาะสม 
3. เพื่อสรางวัฒนธรรมองคกรที่ดี บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมเปนบรรทัดฐานในการปฏิบัติงาน 

  4. เพื่อสงเสริมการปฏิบัติราชการภายใตเจตจำนงสุจริต เสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน  และปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 
4. เปาหมาย   
  เชิงปริมาณ      
  คัดเลือกบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน เพื่อเปนบุคลากรตนแบบผูมีผลการ
ปฏิบัติงานดีเดน ออกเปน 2 ระดับ ดังนี ้
  1. ระดับสวนราชการ จำนวน 6 กอง (หนวยตรวจสอบภายใน รวมกับสำนักปลัดองคการบริหาร
สวนจังหวัด) ประกอบดวย 
      1.1 ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด   
      1.2 ลูกจางประจำ      
      1.3 พนักงานจาง      
 

  2. ระดับองคกร  จำนวน 4 กลุมๆ ละ 1 คน ประกอบดวย 
      2.1   ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  จำนวน  1  คน 
      2.2  ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน  1  คน 
      2.3  ลูกจางประจำ     จำนวน  1  คน 
      2.4  พนักงานจาง     จำนวน  1  คน 
 

  เชิงคุณภาพ 
  จำนวนบุคลากรท่ีไดรับการคัดเลือกเปนบุคลากรตนแบบครบถวนตามประกาศฯ  รอยละ  100 
บุคลากรในสังกัดฯ  ใหความสนใจและเขารวมการคัดเลือกฯ  ไมนอยกวารอยละ  80 
 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 

ระหวางเดือนมีนาคม - เดือนพฤศจิกายน 2565 

6. สถานที่ดำเนินการ 
   องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
 
7. งบประมาณ 
  งบประมาณขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน จำนวน 7,030.- บาท  
  ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2565 แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป  
งบดำเนินงาน คาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน      
โครงการพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนจังหวดั  
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8. การประมาณราคาตามหลักวิธีการงบประมาณ  
    หลักวิชาการชาง 
    หลักของราคากลาง  คือ ............................................................... 
    อื่นๆ  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2562 ขอ 11 (9) 

9. วิธีการดำเนินการ    
1.  เสนอโครงการเพ่ือใหผูบังคับบัญชาพิจารณาใหความเห็นชอบ 
2. ประชาสัมพันธเพ่ือใหบุคลากรในสังกัดรับทราบหลักเกณฑการคัดเลือก 
3.  แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกขาราชการ ลูกจางประจำและพนักงานจางขององคการ

บริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน              
4. ประชุมคณะกรรมการฯ และผูเก่ียวของเพ่ือกำหนดหลักเกณฑคัดเลือกขาราชการ ลูกจางประจำ

และพนักงานจางขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน  
5.  ดำเนินการคัดเลือกตามหลกัเกณฑและวิธีท่ีกำหนดฯ จำนวน 2 กลุม ดังนี้ 

                            1) ใหผูบังคับบัญชาของสวนราชการในสังกัดฯ ดำเนินการคัดเลือกขาราชการ อบจ. 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ในสังกัดตนเอง ประเภทละ 1 คน (ยกเวนโรงเรียน อบจ.บานจองคำ) เพื่อเสนอ
รายชื่อเขารับการคัดเลือกเปนบุคลากรตนแบบผูปฏิบัติงานดีเดน ระดับองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยใหกรอกขอมูลลงในแบบประเมินการคัดเลือกบุคลากรตนแบบผูปฏิบัติงานดีเดน
ฯ คะแนนรวมตองไมต่ำกวารอยละ 80 แลวจัดสงใหฝายเลขานุการฯ เพ่ือนำรายชื่อและขอมูล                        สง
ตอใหคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกฯ เพ่ือพิจารณาและประเมินตามหลักเกณฑตอไป (โดยผูที่ไดรับการเสนอชื่อ
จะไดรับการคัดเลือกเปนบุคลากรตนแบบ ระดับสวนราชการ) 
               2) คณะกรรมการดำเนินการประชุมพิจารณาคัดเลือกบุคลากรตนแบบผูปฏิบัติงานดีเดน          
ขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน ประเภทละ 1 คน โดยคัดเลือกจากกลุมที่ไดรับการคัดเลือกใหเปน
บุคลากรตนแบบผูปฏิบัติงานดีเดนของ สำนัก/กอง (ในสวนของโรงเรียน อบจ.บานจองคำ ใหเสนอรายชื่อ                
จำนวน 3 คน โดยใหกรอกขอมูลลงในแบบประเมินการคัดเลือกบุคลากรตนแบบผูปฏิบัติงานดีเดนฯ คะแนนรวมตอง
ไมต่ำกวารอยละ 80)  ดำเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑและวิธีการฯ                 

6. รายงานผลการดำเนินการฯ ตอนายกองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
7. มอบโลประกาศและใบประกาศเกียรติบัตรฯ แกบุคคลที่ไดรับการคัดเลือก 

 
10. หนวยงานดำเนินการ 

ฝายบริหารงานบุคคล สำนักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
 

11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  1. บุคลากรตนแบบไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ สงผลใหมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการ  
จนสามารถสรางผลงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. บุคลากรในสังกัดฯ  มีตนแบบท่ีดีในการปฏิบัติราชการ สงผลใหมีความกระตือรือรนในการ              
ที่จะประพฤติปฏิบัติตนใหอยูในหลักมาตรฐานจริยธรรม 

3. องคกรมีบรรยากาศในการทำงานท่ีดี บุคลากรปฏิบัติงานดวยความสบายใจและเปนมิตรตอกัน  
สงเสรมิใหเกิดการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ 
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4. องคกรมีการปฏิบัติราชการที่ สุจริต  สงผลใหภาพลักษณขององคกรมีความนาเชื่อถือ                 

สรางพลังทางบวกใหประชาชนเชื่อม่ันและเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานขององคกร 
 
12. เครื่องมือท่ีใชในการติดตามประเมินผล 
  - แบบประเมินการคัดเลือกบุคลากรตนแบบผูมีผลการปฏิบัติงานดเีดน 
  - แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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1. ชื่อโครง/กิจกรรม/มาตรการ   
  กิจกรรม “ปูสอนหลานสืบสานตำนานโคม” ภายใตโครงการอนุรักษสงเสริมศาสนา ศิลปะ 

วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน  
 

2. หลักการและเหตุผล 

  แมฮองสอน ประกอบไปดวยพ่ีนองกลุมชาติพันธุมากถึง 7 ชาติพันธุ ไดแก ไทยใหญ กะเหรี่ยงมูเซอ 
ลีซอ ละวา มง จีนยูนาน  ทำใหเกิดความแตกตางในวิถีชีวิต ภาษา อาหาร การแตงกาย ประเพณีวัฒนธรรม เปนเสนห
ดึงดูดใหผูคนทั้งในและตางประเทศเขามาเยี่ยมเยือน  
  งานประเพณีออกวา  เทศกาลออกกพรรษา หรือปอยออกหวา ถือเปนประเพณีท่ีสืบทอดกันมา
ยาวนานกวารอยป ในวันขึ้น 15 ค่ำ อันเปนวันออกพรรษา จะมีการละเลนเฉลิมฉลองหลายชนิด เชน ฟอนโต ฟอน
รูปสัตวตางๆ ฟอนกาแลว (ฟอนดาบ) ตามถนนหนทางและบานเรือนตางๆ เปนการละเลนที่สบืเนื่องมาจากความเชื่อ
ของสัตวโลก และสัตวหิมพานตพากันรื่นเริงออกมารายรำเปนพุทธบูชารับเสด็จ กอนจะถึงวันแรม 8 ค่ำ จะมีพิธีหลู
เตนเหง หรือ การถวายเทียนพันเลมโดยแหตนเทียนไปถวายที่วัดและในวันกอยจอดคือวันแรม 8 ค่ำ อันเปนวัน
สุดทายของเทศกาลออกพรรษาจะมีพิธีถวายไมเกี๊ยะ โดยนำฟนที่มาจากไมเกี๊ยะ(สนภูเขา) มามัดรวมกันเปนตนสูง 
แลวนำมาเขาขบวนแหที่ประกอบดวยฟอนรูปสตัวตางๆ เครื่องประดับโคม ไปทำพิธีจุดถวายเปนพุทธบูชาที่ลานวัด ใน
หวงออกวาประชาชนจะรวมใจกันทำความสะอาดบานเรือน ทำราชวัตรแลวนำราชวัตรประดับตกแตงหนาบานเรือน 
ประดับโคมไฟ และตนเก๊ียะ บริเวณหนาบานของตนเองอยางงดงาม  ดังนั้น ประเพณีออกหวา จึงถือวาเปนอัตลักษณ
ของจังหวัดแมฮองสอน  มีเพียงแหงเดียวในประเทศไทยและในโลก   

  แตจากกระแสความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี ยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไปอาจทำใหประชาชนใน

อำเภอแมสะเรียงละเลย ไมสนใจ และมองไมเห็นความสำคัญของการอนุรกัษศิลปวัฒนธรรมและเพณอีอกหวาใหคงอยู

สืบไป ตางคนตางสนใจทำมาหากินเพ่ือใหมีรายไดพอเลี้ยงปากเลี้ยงทอง มีรายไดเพียงพอสำหรับการจับจายใชสอยใน

สิ่งท่ีตนตองการ อาจทำใหเสนหที่มาจากคุณคาทางวัฒนธรรมหดหายไป คงไวเพียงความบันเทิง การจัดกิจกรรมรวม

สมัย ละเลยแกนของวัฒนธรรมอาจนำไปสูการสูญสลายของวัฒนธรรมอันดีงามของทองถิ่น 

    องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนตระหนักถึงสัญญาณการเปลี่ยนแปลงดังกลาวขางตน จึงมี

ความพยายามที่จะนำความโดดเดนแตกตางดังกลาว ประกอบดวย ประเพณีออกหวา การทำราชวัตร การทำโคมไฟ

รูปแบบตางๆ ศิลปะการแสดง การประดับบานเรือนดวยราชวัตร เพ่ือนำมาเปนทุนในการสรางแหลงทองเท่ียวใหมทาง

วัฒนธรรมและสรางรายไดใหกับประชาชนในจังหวัดแมฮองสอน สงเสริมการตลาดการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมให

นักทองเท่ียวรบัรูและสนใจมาเยี่ยมเยือนอำเภอแมสะเรียงและแหลงทองเท่ียวอำเภอใกลเคียง 

 จากความเปนมาดังกลาวขางตน การดำเนินการเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว องคการบริหาร

สวนจังหวัดแมฮองสอน จึงไดประสานความรวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น สถานศึกษา และกลุมผูสูงอายุใน

พื้นท่ีที่ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของการอนุรักษและสงเสริมการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม มรดกทางปญญาทองถ่ินจึงได

จัดกิจกรรมโครงการอนุรักษ สงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินภายใตกิจกรรม  

“ปูสอนหลาน สืบสานตำนานโคม”                                
 

3. วัตถุประสงค  

   1. เพ่ือสรางเครือขายสืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน 

  2. เพ่ือเปนการอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน 
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  3. เพ่ือสงเสริมความเชื่อมโยง  ความรวมมือกับหนวยงานในทองถิ่น  สถานศึกษาและประชาชนใน

ชุมชน  สรางกิจกรรมทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 

  4. เพื่อเปนการยกยองเชิดชูปราชญชาวบานผูสืบทอดภูมิปญญาทองถ่ิน เพื่อประโยชนของชุมชน

โดยรวม 
 

4. เปาหมาย  จำนวน  193 คน 

  1. นักเรียนและครูผูเขารับการอบรม  จำนวน  160  คน 

  2. วิทยากร  จำนวน  15  คน 

  3. คณะเจาหนาท่ี  จำนวน  8  คน  

  4. ครูผูควบคุม  จำนวน  10  คน 

5.  กลุมเปาหมาย 

  1. กลุมเครือขายโรงเรยีนในเขตพื้นที่อำเภอแมสะเรยีง 

  2. กลุมเครือขายผูสูงอาย ุ 

6.  สถานที่ดำเนินการ 

 ณ หองประชุมเทศบาลตำบลแมสะเรียง  อ.แมสะเรียง  จ.แมฮองสอน 
 

7.  ระยะเวลาการดำเนินการ 

 ภายในปงบประมาณ  2565    

8. งบประมาณการดำเนินงาน 

 จำนวน  230,000 บาท  
 

9.  วิธีการดำเนินงาน 

  1. ประสานเครอืขายโรงเรียนในเขตพื้นที่อำเภอแมสะเรยีง 

  2. ประสานเครอืขายวิทยากร 

  3. จัดอบรมการทำโคม โดยใหผูเขาอบรมจับคูกันในการปฏิบัต ิ(ตามกำหนดการ)  

  4. มอบเกียรติบัตร ยกยองเชิดชูปราชญชาวบานผูสืบทอดภูมิปญญาทองถ่ิน 

10. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

  1. ขอความเห็นชอบดำเนินการตามโครงการ 

  2. ดำเนินการดานพัสดุ ดานการเงินการคลัง 

  3. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ / ประชาสัมพันธโครงการ 

  4.เบิกจายเงินตามโครงการ 

  5.รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 
 

11. ผูรับผดิชอบโครงการ 

  กองการศึกษาฯ  
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12.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  1. ไดสืบสานภูมิปญญาทองถิ่น (โคม) ใหคงอยูดวยการถายทอดภูมิปญญา 

  2. เยาวชนรูถึงคุณคาและประวัตคิวามเปนมาของภมูิปญญาทองถ่ิน 

  3. เยาวชนสามารถทำโคมได อันเปนทักษะการนำไปสูการสรางรายได สงผลใหเกิดกิจกรรมการ

ทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

  4. เกิดการยกยองเชิดชูเกียรติและเห็นคุณคาของปราชญชาวบานผูสืบทอดภูมิปญญาทองถ่ิน 
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1. ชื่อโครง/กิจกรรม/มาตรการ   

  โครงการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายไดขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 

ภายใตโครงการบริการจัดเก็บคาธรรมเนียมนอกสถานที่ (Onsite Service (OS) 
 

2. หลักการและเหตุผล 

  องคการบ ริหารสวนจั งหวัดแมฮองสอน เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ จัด ต้ัง ข้ึนตาม

พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540 กำหนดใหองคการบริหารสวนจังหวัดมีอำนาจและหนาท่ีใน

การจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน

และขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และกระทรวงมหาดไทย โดยกรม

สงเสรมิการปกครองสวนทองถ่ิน ไดกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ ที่ มท 0808.3/ว 

4522 ลงวันท่ี 11  สิงหาคม 2558 เรื่อง แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายไดขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน ขอ 8 ใหดำเนินการเพ่ิมชองทางในการรับชำระภาษีเพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูเสียภาษี 

เชน การใหบริการรับชำระนอกสถานท่ี การใหบริการรับชำระภาษีในวันหยุดราชการในชวงฤดูภาษี การใหบริการรับ

ชำระผานธนาคาร เปนตน เพ่ือใหองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน  มีรายไดจากการจัดเก็บภาษีและ

คาธรรมเนียมบำรุงองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนจากผูพักในโรงแรมเพิ่มมากขึ้น เปนการอำนวยความสะดวก

ใหกับผูประกอบการ ชวยลดภาระคาใชจายของผูประกอบการในการเดินทางมาชำระภาษีและคาธรรมเนียม พรอมทั้ง

ติดตามเรงรัดใหคำแนะนำ สรางความรูความเขาใจ แกผูประกอบการเก่ียวกับหลักเกณฑ ขั้นตอน ชองทางการยื่นแบบ

ชำระภาษีและคาธรรมเนียมฯ  ใหถูกตอง ครบถวน ตามขอบัญญัติฯ กำหนด การออกใหบริการรับชำระคาธรรมเนียม

จะดำเนินการในพ้ืนที่อำเภอปาย อำเภอปางมะผา อำเภอเมือง อำเภอขุนยวม อำเภอแมสะเรียง  และอำเภอ 

แมลานอย จังหวัดแมฮองสอน   

  ดังนั้น  เพ่ือใหการจัดเก็บคาธรรมเนียมบำรุงองคการบริหารสวนจังหวัดมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล เปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมาย จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายไดของ

องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน ภายใตโครงการบริการจัดเก็บคาธรรมเนียมนอกสถานที่ (Onsite Service 

(OS) ขึ้น 

3. วัตถุประสงค 

  3.๑  เพ่ืออำนวยความสะดวกในการยื่นแบบชำระคาธรรมเนียมบำรุง อบจ.จากผูพักในโรงแรม 

ใหแกผูประกอบการ 

  3.2 เพ่ือใหผูประกอบการยื่นแบบชำระคาธรรมเนียมบำรงุ อบจ.ครบถวน 

  3.3 เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายไดขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 

4. เปาหมาย 

  เชิงปริมาณ     - ผูประกอบการยื่นแบบชำระคาธรรมเนียมบำรุง อบจ. ครบถวน รอยละ 80 จาก

ผูประกอบการท้ังหมด 
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    - รายไดจากการจัดเก็บคาธรรมเนียมบำรุง อบจ.จากผู พักในโรงแรมเพิ่มขึ้น  

รอยละ 5 จากปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

    - ผูประกอบการมีความพึงพอใจตอการใหบริการนอกสถานท่ี รอยละ 80 

  เชิงคุณภาพ   - ผูประกอบการ มีทัศนคติที่ดีตอองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน และให

ความรวมมือในการชำระคาธรรมเนียมบำรุง อบจ. 

5. สถานที่ดำเนินการ 

  พ้ืนที่ 6 อำเภอ จังหวัดแมฮองสอน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  

  มกราคม – กันยายน 2565 

7. งบประมาณในการดำเนินการ 

  จำนวน 131,000 บาท 

8. การประมาณราคาตามหลักวิธีการงบประมาณ 

   หลักวิชาการชาง 

   หลักของราคากลาง คือ...................................................................................................... 

   อื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการ และระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬา 

อปท. พ.ศ. 2559 

9. วิธีดำเนินการ  

   - ประชุมหารือเจาหนาที่ท่ีเก่ียวของในการจัดหวงการออกใหบริการนอกสถานท่ี 

   - จัดเตรียมฐานขอมูลสถานประกอบการที่เขาขายยื่นแบบชำระคาธรรมเนียมบำรุงองคการบริหาร

สวนจังหวัด 

  - ดำเนินการจัดทำหนังสือแจงประชาสัมพันธใหผูประกอบการทราบถึงหวงการออกใหบริการจัดเก็บ

คาธรรมเนียมฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ผานสถานีวิทยุกระจายเสียง  เว็บไซด Facebook และจัดทำ

หนังสือแจงผูประกอบการโดยตรง โดยแบงหวงการออกใหบริการจัดเก็บเปนจำนวน 4 คร้ัง  คือ   

  1 เดือนมกราคม 2565  ออกจัดเก็บหวงเดือน ตุลาคม – ธนัวาคม 2564 

  2 เดือนมีนาคม 2565  ออกจัดเก็บหวยเดือนมกราคม – กุมภาพันธ 2565  

  3 เดือนมิถุนายน 2565  ออกจัดเก็บหวงเดือนมีนาคม – พฤษภาคม 2564 
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  4 เดือนกันยายน 2565  ออกจัดเก็บหวงเดือนมิถุนายน – สิงหาคม 2564 

  - จัดเตรียมแบบยื่นชำระภาษีและคาธรรมเนียมฯ , ขอบัญญัติการองคการบริหารสวนจังหวัด เรื่อง 

การเรียกเก็บคาธรรมเนียมบำรุง อบจ. จากผูพักในโรงแรม พ.ศ. 2549 และแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 2 พ.ศ. 2564  

เพื่อใชในการใหคำแนะนำผูประกอบการรายใหม  หรือกรณีหากมีการสอบถามรายละเอียดสำหรับสถานประกอบการ

ที่เปลี่ยนผูบริหารหรือผูดแูลสถานประกอบการ 

  - จัดเตรียมอัตรากำลังเจาหนาที่สำหรับออกใหบริการรับชำระคาธรรมเนียมฯ นอกสถานที่ในเขต

พื้นที่ อำเภอปาย  อำเภอปางมะผา  อำเภอเมืองแมฮองสอน อำเภอขุนยวม อำเภอแมลานอย และอำเภอแมสะเรียง 

ในหวงเวลาที่กำหนดตามแผนฯ  

  - จัดทำเกียรติบัตรยกยองเชิดชูเกียรติสถานประกอบการท่ีชำระคาธรรมเนียมฯ ครบถวน ถูกตอง  

ตามขอบัญญัติกำหนด 

  - จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจตอการใหบริการจัดเก็บคาธรรมเนียมฯ นอกสถานที ่

  - สรุปรายงานผลการออกจัดเก็บฯ 
 

10. หนวยงานดำเนินการ 

  กองคลัง  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน  

11. หนวยงานสนับสนุน 

  (1) สำนักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 

  (2) กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหัด 

  (3) กองแผนและงบประมาณ 

  (4) กองชาง 
\ 

 

 

12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

   12.1 องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน มีรายไดจากการจัดเก็บคาธรรมเนียมบำรุง อบจ.

เพิ่มขึ้นตามเปาหมายท่ีกำหนด  

  12.2 ผูประกอบการชำระคาธรรมเนียมฯ ครบถวน ถูกตอง ตามขอบัญญัติฯ กำหนด  

  12.3 ผูประกอบการเกิดความพึงพอใจ ตอการใหบริการขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน

ในการจัดเก็บภาษีและคาธรรมเนียมถึงสถานประกอบการ   

13. เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 

  13.1 แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ 

  13.2 สถิติการจัดเก็บคาธรรมเนียมบำรุง อบจ.จากผูพักในโรงแรม  
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1. ชื่อโครง/กิจกรรม/มาตรการ   

  โครงการใชเวลาวางสรางอาชีพเสริมผูสูงอายุ  

2. หลักการและเหตุผล 

  องคการบริหารส วนจั งหวัดแมฮองสอนไดดำเนินการสงเสริมสนับสนุนการสรางอาชีพ 

สรางโอกาส สรางสังคมใหแกผูสูงอายุในทองถ่ินจังหวัดแมฮองสอนตามอำนาจหนาที่มาเปนลำดับตั้งแต พ.ศ. 2551 

จนถึงปจจุบัน มีชมรมผูสูงอายุระดับอำเภอเขารวมโครงการจำนวน 3 ชมรม ไดแก 1) ชมรมผูสูงอายุอำเภอปาย 2) 

ชมรมผูสูงอายุอำเภอแมลานอย 3) ชมรมผูสูงอายุอำเภอแมสะเรียง ที่ผานมากอใหเกิดประโยชนกับผูสูงอายุที่ผานการ

อบรมทั้งทางตรงและทางออม ในดานการรวมกลุม การสรางความเขมแข็ง สรางอาชีพ สรางรายได สรางสรรคสังคม 

อารมณและสุขภาพที่ดี ผลจากการพัฒนา ที่ตอเนื่องของโครงการฯ ทำใหชมรมผูสูงอายุอำเภอปายสามารถจด

ทะเบียนวิสาหกิจชุมชนกลุมแปรรูปสมุนไพร ซึ่งสรางงานรายไดใหเกิดขึ้นกับผูสูงอายุตรงตามวัตถุประสงค  

  ในปงบประมาณ 2565 นี้ ชมรมผูสูงอายุ 3 อำเภอ ไดแก ชมรมผูสูงอายุอำเภอปาย ชมรมผูสูงอายุ

อำเภอแมลานอย และชมรมผูสูงอายุอำเภอแมสะเรียง ไดเสนอขอรับการสงเสริมการดำเนินการตอยอดความรูในดาน

การสรางอาชีพ โดยชมรมผูสูงอายุอำเภอปายขอรับการสนับสนุนการดำเนินการดานการแปรรูปสมุนไพรใกลตัว  

(ตอยอด) ชมรมผูสูงอายุอำเภอแมลานอยขอรับการสนับสนุนการดำเนินการดานการรวมกลุมผลิตตุง (ตำขอน)  

และชมรมผูสูงอายุอำเภอแมสะเรียงขอรับการสนับสนุนการดำเนินการดาน การแปรรูปสมุนไพรใกลตัว (ตอยอด) 

องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนจึงไดนำความตองการดังกลาวมาพิจารณา แลวเห็นวาเปนประโยชนตอการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุและประชาชน สอดคลองกับอำนาจหนาที่ และวิถีชีวิตของผูสุงอายุในพื้นที่ จึงได

นำเขาสูกระบวนการในการจัดทำแผนตาง ๆ ตามลำดับ เพ่ือท่ีจะดำเนินการกิจกรรมภายใตโครงการทั้ง 3 กิจกรรม 

เพื่อสงเสริมองคความรูดานอาชีพที่ผูสูงอายุมีความตองการในทองถิ่น สรางโอกาสใหผูสูงอายุไดรับการพัฒนาทักษะ

ดานอาชีพ และสงเสริมการรวมกลุมของผูสูงอายุใหเขมแข็ง สามารถที่จะขับเคลื่อนผูสูงอายุใหเผชิญกับสังคมผูสูงอายุ

ไดอยางมีคุณภาพ ทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารม และสังคม 

  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน ตระหนักถึงการเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถของ

ผูสูงอายุในจังหวัดแมฮองสอน ใหสามารถพ่ึงตนเองได ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงของ

เศรษฐกิจและสังคม (สังคมผูสูงอายุเต็มรูปแบบ) ตลอดจนใหผูสูงอายุมีอาชีพ มีรายไดเสริมสามารถครองตนเองใหอยู

ได อันจะเปนการสงเสริมใหผูสูงอายุมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มีดีข้ึน จึงไดจัดทำโครงการใชเวลาวางสรางอาชีพเสริม

ผูสูงอายุ ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพ่ือสงเสริมองคความรูดานอาชีพใหผูสูงอายตุามความถนัดและเหมาะสมกับวยั 

  3.2 เพ่ือสรางโอกาสใหผูสูงอายุไดรับการพัฒนาทักษะดานอาชีพ 

  3.3 เพ่ือสงเสริมการรวมกลุมของผูสูงอายุใหเกิดความเขมแข็ง 

4. เปาหมายในการดำเนินงาน 

  เชิงปริมาณ  มีการจัดกิจกรรมภายใตโครงการจำนวน 3 กิจกรรม และมีผูสูงอายุ และประชาชน

ทั่วไปเขารวมโครงการ  จำนวน 90 คน 

  - อำเภอปาย 30 คน 
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  - อำเภอแมลานอย 30 คน 

  - อำเภอแมสะเรียง 30 คน   

  เชิงคุณภาพ ผูเขารวมโครงการฯ สามารถนำความรูที่ไดรับไปประกอบอาชีพเสริม มีรายได และ

ถายทอดองคความรูสูชุมชนได 

5. สถานที่ดำเนินการ 

  5.1 กิจกรรมท่ี 1 ณ อาคารอเนกประสงคบานแมฮี้  หมู ท่ี  5 ตำบลแมฮี้ อำเภอปาย จังหวัด

แมฮองสอน 

  5.2 กิจกรรมท่ี 2 ณ อาคารอเนกประสงควัดแมลานอย ตำบลแมลานอย อำเภอแมลานอย จังหวัด

แมฮองสอน 

  5.3 กิจกรรมท่ี 3 ณ อาคารอเนกประสงควัดสิทธิมงคล หมูที่ 1 ตำบลแมสะเรียง อำเภอ      แมสะ

เรียง จังหวัดแมฮองสอน  

6. ระยะเวลาในการดำเนินงาน 

  เดือนกุมภาพันธ - มีนาคม 2565 

7. งบประมาณ 

  งบประมาณขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน จำนวน 350,000.- บาท (สามแสนหาหมื่น

บาทถวน)  

8. การประมาณราคาตามหลักวิธีการงบประมาณ 

   หลักวิชาการชาง 

   หลักของราคากลาง คือ                               

   อื่น ๆ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการ

ฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๗       

9. วิธีการดำเนินการ 

  9.1 องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนดำเนินการตามอำนาจหนาที ่

  9.2 ลงพื้นที่ประชุมรวมกับชมรมผูสูงอายุที่ขอรับการสงเสริมการดำเนินการ เพื่อกำหนดเปาหมาย

และรายละเอียดการฝกอบรม แนวทางในการดำเนินการตามความตองการ รวมถึงวัน เวลา สถานที่        ในการ

ฝกอบรม 

  9.3 จัดฝกอบรมใหความรูดานอาชีพ ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและความตองการของสูงอายุ 

จำนวน 3 กิจกรรม ภายใตโครงการ ดังนี้ 

         1) กิจกรรมที่ 1 การแปรรูปพืชสมุนไพรใกลตัว (ตอยอด) ณ อำเภอปาย 

         2) กิจกรรมที่ 2 การทำตุง (ตำขอน) ณ อำเภอแมลานอย 

      3) กิจกรรมที่ 3 การแปรรูปพืชสมุนไพรใกลตัว (ตอยอด) ณ อำเภอแมสะเรียง 

โดยดำเนินการฝกอบรมตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรม

ของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

  9.4 ประสานวิทยากรใหความรูในการฝกอบรม 
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  9.5 จัดหาอาหารกลางวัน อาหารวาง และเครื่องดื่ม สำหรับผูเขารวมอบรม เจาหนาที่  และ 

ผูสังเกตการณ 

  9.6 จัดหาคาสมนาคุณวิทยากร คาที่พัก และคาพาหนะเดินทางแกวิทยากร 

  9.7 จัดหาคาวัสดุอุปกรณในการฝกอบรม 

  9.8 จัดหาปายโครงการทั้ง 3 กิจกรรม 

  9.9 จัดหาคาพาหนะเดินทางของผูเขารับการฝกอบรม 

  9.10 จัดหาคาเดินทางไปปฏิบัติราชการของเจาหนาที ่

  9.11 ประชาสัมพันธการดำเนินการโครงการ 

  9.12 ดำเนินการตามระเบียบตาง ๆ   

  9.13 สรปุและรายงานผลการดำเนินโครงการใหผูบริหารทราบ 

10. หนวยงานดำเนินการ 

  สำนักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 

11. หนวยงานสนับสนุน 

  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 

12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  12.๑ ผูสูงอายุมีอาชีพเสริมสามารถสรางรายไดแกตนเองและกลุมได 

  12.๒ ผูสูงอายุไดรับการพัฒนาทักษะดานอาชีพ 

  12.๓ ผูสูงอายุมีการรวมกลุมที่เขมแข็ง 

13. เครื่องมือท่ีใชในการติดตามประเมินผล 

  13.1 แบบลงทะเบียน 

  13.2 แบบประเมินความพึงพอใจ 
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2. การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 

2.5 มาตรการการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบการทุจริต 
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

2. หลักการและเหตุผล 

  องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอำนาจหนาที่ดานการบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถิ่น             

และการใชจายงบประมาณในการดำเนินกิจการตางๆ เพ่ือใหประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด ดังนั้นการดำเนินการ

บริห ารจั ด การต า งๆ  ต อ งคำนึ ง ถึ งห ลั ก ธรรมาภิ บ าล  เพ่ื อ ให ก ารบ ริห ารราชก ารเกิ ด ป ระสิท ธิ ภ าพ 

ไมเกิดปญหาขอครหาในการทุจริตหรือดำเนินการไมโปรงใส ซ่ึงสาเหตุการทุจรติที่เกิดขึ้นภายในหนวยงานของภาครัฐ 

สาเหตุสวนมากเกิดจากการดำเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกรหรือเกิดจาก

ลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ท่ีเอื้อใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรที่นำไปสูการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งท่ียอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาที่ภายใน

องคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกรของ

ผูบริหารหรือเจาหนาที่ถึงแมจะเปนสิ่งที่ยากตอการดำเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสำคัญที่หนวยงานตองสรางใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงเพ่ือนำไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการ

ตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการ

ทุจริตในทุกรูปแบบ 

  ดังนั้น องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน จึงไดจัดทำมาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติ

ราชการ” ที่กำหนดแนวทางในการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

เพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองคกรที่จะนำไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานใหสูงข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ด ี

  2. เพื่อใหทุกสวนราชการ (สำนัก/กอง) นำไปยึดถือมาตรการและนำไปปฏิบัติ 

  3. เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  บุคลากรในองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 

  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 

6. วิธีดำเนินการ 

  1. ประชุมหนวยงาน 

  2. กำหนดขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรในการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต           

ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ยึดมั่นในประมวลจริยธรรมขององคกร โดยมีกรอบ ดังนี ้
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   - หามเรียกรับเงิน เร่ียไร หรือผลประโยชนอ่ืนใดจากผูมาใชบริการ 

   - หามปฏิบัติหนาที่เอื้อประโยชน หรือเลือกปฏิบัติแกบุคคลที่มีความสัมพันธใกลชิด และ

พวกพอง 

   - ตองปฏิบัติหนาที่ใหบริการประชาชนดวยความเปนธรรม เสมอภาค 

  3. ประกาศใหบุคลากรในองคกรถือปฏิบัติ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ  

4. จัดกิจกรรมเพ่ือสรางความตระหนักในการปฏิบัติตามขอตกลง 

5. จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธใหบุคลากรในหนายงานและประชาชนทราบ 

  6. กำกับติดตามมาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 

7. รายงานผลตอผูบริหาร เพ่ือรับทราบปญหาอุปสรรคเปนขอมูลในการดำเนินการปรับปรุงขอตกลง

การปฏิบัติราชการในปตอไป 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ภายในปงบประมาณ 2565 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ 

  ทุกสำนัก/กอง องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  - ขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรในการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ยึดมั่นในประมวลจริยธรรมขององคกร 

  - ลดขอรองเรียนของบุคลากรในองคกรเก่ียวกับเรื่องการทุจริต 
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

  มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ บัญญัติวา มาตรฐานทาง

จริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาท่ีของรัฐ แตละประเภทใหเปนไปตามประมวล

จริยธรรมท่ีกำหนดข้ึนในหมวดที่ ๕ และมาตรา ๗๘(๔) บัญญัติใหพัฒนาระบบงานภาครัฐโดยมุงเนนการพัฒนา

คุณภาพ คุณธรรมและจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐควบคูไปกับการปรับปรุงรูปแบบ เพ่ือใหการพัฒนาราชการ

แผนดินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสงเสริมใหหนวยงานของรัฐใชหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีเปนแนว

ทางการปฏิบัติราชการ ประกอบกับที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2552 โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไม

ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งกำหนดขั้นตอนในการลงโทษตาม

ความรายแรงแหงการกระทำ และประกาศกำหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมขาราชการ พนักงานและลูกจางประจำ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ. 2556 เพ่ือใหขาราชการ พนักงานและลูกจางของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นถือเปนหลักการแนวทางปฏิบัติและเปนเครื่องกำกับความประพฤติ  

องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน จึงไดจัดทำมาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล

จริยธรรม” เพ่ือสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม และจริยธรรม ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายประจำ 

ลูกจางประจำ และพนั กงานจ างองคการบริหารสวน จังหวัดแมฮ องสอน ผานการเรียนรูที่ หลากหลาย 

ใหสามารถเปนผูพัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน และนำไปสูการพัฒนาองคกร โดยใชหลักคุณธรรม จริยธรรม  

เปนเข็มทิศนำชีวิตไดอยางเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 

ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอไป 
 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพื่อเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติการปฏิบัติหนาท่ีในการยึดหลักตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

  2. เพื่อสงเสริมใหขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายประจำ ลูกจางประจำ และพนักงานจางใน

องคกรทุกระดับ ไดมีความรู ความเขาใจ คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาของขาราชการ ที่บัญญัติไวเปน ขอกฎหมาย 

กฎ และระเบียบ ตลอดจนเห็นความสำคัญและเสริมสรางภาพลักษณของหนวยงานใหมีความโปรงใสและเปนธรรม 

  3. เพื่อใหเกิดการปรับปรุงประมวลจริยธรรมขององคกรใหเปนปจจุบันและสอดคลองกับสถานการณ

ที่เปลี่ยนแปลงไป                                                                 

4. เปาหมาย 

  ขาราชการ  ลูกจางประจำ  และพนักงานจางองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
    

5. พื้นท่ีดำเนินการ 

  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน          
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6. วิธีดำเนินการ 

  1. แตงตั้งคณะทำงานปรับปรุงประมวลจริยธรรม 

  2. ประชุมคณะทำงานฯ 

  3. จัดกิจกรรมหรืออบรมสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเพ่ือใชเปนคานิยมสำหรับ

องคกรที่ตองยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆ อยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  

  4. จัดทำคูมือการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมแกบุคคลเพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติตน 

  5. เผยแพรประชาสัมพันธใหสาธารณชนไดรับทราบเพื่อสวนรวมในการติดตามตรวจสอบ 
 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

  ภายในปงบประมาณ  2565 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

  ฝายบริหารงานบุคคล  สำนักปลัดฯ 
 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ประมวลจริยธรรมของขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายประจำ ลูกจางประจำและ

พนักงานจางขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนไดรับการปรับปรุงใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน  

  2. ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายประจำ ลูกจางประจำ และพนักงานจางองคการบริหาร

สวนจังหวัดแมฮองสอน  มีความรูความเขาใจในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีคุณลักษณะเปนขาราชการยุค

ใหมที่ยึดมั่นในความถูกตองและชอบธรรม มีคุณธรรมและจริยธรรม ในการทำงานใหบรรลุผลสมัฤทธิ์ตามเปาหมาย  

  3. ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายประจำ ลูกจางประจำ และพนักงานจางองคการบริหาร

สวนจังหวัดแมฮองสอน  เขาใจและตระหนักในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนจังหวัด

แมฮองสอน                                                                                     
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ 
 

2. หลักการและเหตุผล 

  กลไกการกำกับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละ

ประเภทไดใหอำนาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผูวาราชการจังหวัดและนายอำเภอกำกับดูแลให

องคกรปกครองสวนทองถิ่นดำเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตามอำนาจหนาที่ท่ี

กำหนดไวในกฎหมาย 

  กลไกองคกรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใชอำนาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งในแงของการ

ทุจริตจะเก่ียวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบเพ่ือให

นักการเมืองและองคกรปกครองสวนทองถ่ินดำเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซึ่งหนวยงานทั้งสำนักงาน

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เปน

องคกรที่มีหนาที่สำคัญ 

ดังนั้น องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน จึงไดมีมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวย

ตรวจสอบ” ข้ึน เพื่อสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มีหนาที่ตรวจสอบ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพ 
 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพื่อสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มีหนาที่

ตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 

  2. เพื่อกำหนดผูรับผิดชอบเพ่ือรับการประเมิน ตรวจสอบจากหนวยที่เก่ียวของอยางขัดเจน 
  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จากหนวยงาน

ภาครัฐและองคกรอิสระอยางมีประสิทธิภาพ 
 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 

  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
 

6. วิธีดำเนินการ 

  1. กำหนดหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังจากผูกำกับดูแล

และองคกรอิสระ อาทิ 

   - การรับการตรวจจากสำนักงานตรวจเงินแผนดิน  

- การรับการตรวจจากคณะทำงานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจำป หรือ

คณะทำงาน LPA          
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- การรับการตรวจจากสำนักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

- การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

  2. รายงานผลการใหความรวมมือใหผูบริหารทราบ 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ภายในปงบประมาณ 2565 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ 

  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน ใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติ

ราชการจากหนวยงานภาครัฐ และองคกรอิสระ 
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  มาตรการจัดตั้งศูนยใหความชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชนและรับรองเรียน - รองทุกข  

ขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน  
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ดวยกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน สำนักงานอัยการสูงสุด สมาคมองคการบริหาร 

สวนจังหวัดแหงประเทศไทย สมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย และสมาคมองคการบริหารสวนตำบลแหง

ประเทศไทย ไดตระหนักถึงความเดือดรอนของประชาชน อันเน่ืองมาจากความไมรูกฎหมายและถูกเอารัดเอาเปรียบ

ในทางกฎหมาย หนวยงานดังกลาวทั้ง 5 หนวยงาน จึงตกลงทำบันทึกขอตกลง ความรวมมือ เพื่อจัดตั้งศูนยใหความ

ชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชนและรับรับรองรองเรียน - รองทุกข  
 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือดำเนินการเผยแพรความรูทางกฎหมายใหประชาชนมีความรู ความเขาใจในสิทธิและหนาท่ี

ของตนตามกฎหมายนั้นๆ 

  2. เพื่อใหบริการชวยเหลือ แนะนำ และใหคำปรึกษาทางกฎหมายแกประชาชนทั่วไปและเจาหนาที่

ภายในองคกร 

  3. เปนศูนยกลางประสานความรวมมือกับนักวิชาการ ทนายความ หนวยงานหรือสถาบันของรัฐและ

เอกชน เพ่ือสงตอการดำเนินการใหความชวยเหลือแกประชาชน 

  4. เพื่อดำเนินการเก่ียวกับการคุมครองสิทธิมนุษยชน คุมครองสิทธิเสรีภาพและผลประโยชนของ

ประชาชน 

  5. เพ่ือเปดชองทางใหประชาชนไดรองเรียน-รองทุกข โดยใหหนวยงานหรือองคกรมีหนาที่              

ตอบขอรองเรียน-รองทุกข และดำเนินการแกไขเยียวยาความเดือดรอนจากการรองเรียน-รองทุกข 

  6. เพื่อจัดใหมีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดำเนินการรับเรื่องรองเรียน-รองทุกข 

  7. เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องรองเรียน-รองทุกข ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือ

แกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 
  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  ประชาชนในจังหวัดแมฮองสอน และเจาหนาที่องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 

  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
 

6. วิธีดำเนินการ 

  1. แตงต้ังคณะทำงานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบใหคำปรึกษาทางกฎหมายแกประชาชนและ            

รับเรื่องรองเรียน-รองทุกข 

  2. ประชุมคณะทำงานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบฯ 
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  3. คณะทำงานฯกำหนดมาตรการในการกำกับติดตาม  

   - กำหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงศูนยฯ 

   - กำหนดใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบในการใหความชวยเหลือทางกฎหมาย หรือรับเรื่อง

รองเรียน-รองทุกข ดำเนินการแกไขเรื่องดังกลาวอยางเหมาะสมภายใน 15 วัน หากไมสามารถดำเนินการไดทัน

ภายใน 15 วัน ใหชี้แจงใหผูมาขอความชวยเหลือทางกฎหมายหรือผูรองเรียน - รองทุกขทราบ 

   - กำหนดใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบในการใหความชวยเหลือทางกฎหมาย หรือรับเรื่อง

รองเรียน-รองทุกข ทำการแจงผลการดำเนินการหรือความกาวหนาใหมาขอความชวยเหลือทางกฎหมาย หรือ 

ผูรองเรียน-รองทุกขทราบ   

  4. จัดทำคูมือศูนยใหความชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชนและรับรองรองเรียน-รองทุกข       

5 . ประกาศและเผยแพรหรือประชาสัมพันธ ข้ันตอนและกระบวนการในการดำเนินการ                   

ใหความชวยเหลือทางกฎหมาย การรองเรียน-รองทุกข ใหประชาชนหรือผูขอรับบริการ ผูมีสวนไดเสียหนวย

ตรวจสอบภายนอก ตลอดจนเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากขั้นตอนและกระบวนการ

ดังกลาวไดตรงกับความตองการ 

6. รายงานและสรุปผลการใหความชวยเหลือทางกฎหมาย หรือรับเรื่องรองเรียน-รองทุกข           

พรอมปญหา อุปสรรคและแนวทางแกไข ใหผูบริหารรทราบ และเผยแพรใหประชาชนทราบ   
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ภายในปงบประมาณ 2565 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

  ฝายนิติการ  สำนักปลัดฯ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  1. มีศนูยใหความชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชน และรับเรื่องรองเรียน-รองทุกข 

  2. มีการประกาศและเผยแพรประชาสัมพันธขั้นตอน กระบวนการ และชองทางในการดำเนินการให

ความชวยเหลือทางกฎหมาย การรองเรียน-รองทุกข ใหประชาชนทราบ  

  3. ประชาชนหรือผูขอรับบริการ เจาหนาที่ภายในหนวยงาน ที่เขามาขอรับบริการไดรับการให        

ความชวยเหลือทางกฎหมายอยางถูกตอง รวดเร็ว เปนไปอยางมีมาตรฐาน 

  4. ประชาชนหรือผูขอรับบริการ เจาหนาที่ภายในหนวยงาน มีความเชื่อมั่นในการเขามาขอรับ

บริการใหคำปรกึษา  คำแนะนำทางกฎหมาย                                                                      

  5. เจาหนาท่ีผูมีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการใหคำปรึกษาทางกฎหมาย การจัดการกับเรื่อง

รองเรียน-รองทุกข ดำเนินการเรื่องตามคูมือ โดยถือปฏิบัติตามขั้นตอนและกระบวนการที่สอดคลองกับระเบียบและ

หลักเกณฑที่เก่ียวของ 
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  6. มีการแจงผลการดำเนินการหรือความกาวหนาของการใหคำปรึกษาทางกฎหมาย การจัดการกับ

เรื่องรองเรียน-รองทุกข ใหประชาชนหรือผูขอรับบริการทราบ รวมทั้งชองทางในการตดิตามผลดวยตนเอง 

  7. มีการกำกับติดตามการใหความชวยเหลือทางกฎหมาย และรับเรื่องรองเรียน-รองทุกข                 

ใหบุคคลดังกลาวทราบ ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหกับประชาชนไดอยาง

เหมาะสมตามมาตรการท่ีกำหนดไว   
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3. การเสริมสรางบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

3.1 การจัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่อำนวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบ

การปฏิบัติหนาที่ของ อบจ. แมฮองสอนในทุกขั้นตอน 
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  มาตรการจัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารทางราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน  
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหรัฐตองจัดการให

ประชาชนมีโอกาสไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดำเนินการตางๆ ของรัฐเปนสิ่งจำเปน เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถ

แสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริงและมีสิทธิไดรูขอมูลขาวสารของทางราชการ 

  ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด องคการบริหารสวนจังหวัด

แมฮองสอนจึงไดจัดใหมี “ศูนยขอมูลขาวสารของทางราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน”เพ่ือให

ประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมท้ังดำเนินการปรับปรุงขอมูลขาวสารใหครบถวนและเปนปจจุบันผาน

ชองทางในสื่อตางๆ ของหนวยงาน 
 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง  และเปน

ปจจุบัน 

  2. เพื่อใหมีหนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสำหรับประชาชน 

  3. เพื่อจัดแสดงขอมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาที่ตอสาธารณชน 

  4. เพื่อเพิ่มชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและปฏิบัติงานขององคการ

บริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  เผยแพรขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนใหมีขอมูลที่ครบถวน ถูกตอง               

และเปนปจจุบัน 
 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 

  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
 

6. วิธีดำเนินการ 

  1. แตงตั้งคณะทำงานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสารฯ เพ่ือดำเนินการใหมีการ

เผยแพรขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

  2. คณะทำงานฯกำหนดมาตรการในการกำกับติดตาม 

  3. จัดทำสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทและอำนาจหนาที ่

  4. จัดทำขอมูลแสดงการดำเนินงาน  และผลการปฏิบั ติงานขององคการบริหารสวนจังหวัด

แมฮองสอน  เพื่อเผยแพรตอสาธารณชนผานสื่อชองทางตางๆ ของหนวยงานเปนระยะ สม่ำเสมอ 
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  5. จัดใหมีระบบใหขอมูลการดำเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ หรือระบบ 

Call Center 

  6. จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสำหรับใหบริการประชาชนทั่วไป 

  7. จัดทำรายงานผลสถิติผูมาขอรับบริการ รวมทั้งขอเสนอแนะในการใชบริการและสรุปผล          

เสนอผูบริหาร  
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ภายในปงบประมาณ 2565 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ 

  ฝายประชาสัมพันธ สำนักปลัดฯ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  1. มีการเผยแพรขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนอยางครบถวน  ถูกตอง 

และเปนปจจุบัน 

  2. จำนวนชองทางการประชาสัมพันธมากกวา 3 ชองทาง 

  3. จำนวนสื่อประชาสัมพันธมากกวา  3  สื่อ 

  4. ความพึงพอใจของประชาชนผูมาขอรับบริการ 
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

โครงการประชาสัมพันธกิจการขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน   

2. หลักการและเหตุผล 

  การประชาสัมพันธ เปนวิธกีารขององคกรท่ีมีแบบแผนและการกระทำที่ตอเน่ืองในอันท่ีจะสรางหรือ
ยังใหเกิดความสัมพันธอันดีกับกลุมประชาชน เพื่อใหองคกรและกลุมประชาชนท่ีเก่ียวของมีความรู  ความเขาใจ และ
ใหความสนับสนุนรวมมือซึ่งกันและกัน อันจะเปนประโยชนใหองคกรนั้นๆ ดำเนินงานไปไดผลดีสมความมุงหมาย โดย
มีประชามติเปนแนวบรรทัดฐานสำคัญดวย ฉะนั้น การประชาสัมพันธ มีความหมายใน 3 แนวทางดวยกัน คือ 1) การ
เผยแพรชี้แจงใหประชาชนทราบ 2) การชักชวนใหประชาชนมีสวนรวม  ตลอดจนเห็นดวยกับวัตถุประสงคและวิธี
ดำเนินงานขององคกร 3) การประสานความคิดเห็นของกลุมประชาชนท่ีเก่ียวของใหเขากับจุดมุงหมาย และวิธีการ
ดำเนินงานขององคกร 
  สื่อประชาสัมพันธ เปนวิถีทางในการนำขาวสารท่ีตองการประชาสัมพันธจากผูสงไปสูผูรับปจจุบันสื่อ
ในการประชาสัมพันธมีมากมายและหลากหลาย อันเปนผลเน่ืองมาจากการพัฒนาดานเทคโนโลยี ของโลก อยางไรก็
ตามสามารถแบงสื่อประชาสัมพันธโดยพิจารณาตามลักษณะของสื่อไดเปน 5 ประเภท คือ สื่อบุคคล สื่อมวลชน  
สื่อสิ่งพิมพ สื่อโสตทัศน และสื่อกิจกรรม 

จากความสำคัญของการประชาสัมพันธ และแนวทางการใชประโยชนจากสื่อประชาสัมพันธขางตน 

องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความใกลชิดกับประชาชนในพ้ืนท่ี

รับผิดชอบ จึงมีอำนาจหนาท่ีโดยตรงเกี่ยวกับการจัดบริการสาธารณะตางๆ ใหแกประชาชน ฉะนั้น ในการที่จะ

ปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางถูกตอง และไดรับความรวมมือจากทุกภาคสวนกอใหเกิด

การทำงานแบบบูรณาการ จึงจำเปนตองมีการประชาสัมพันธ โฆษณา และเผยแพร ขอมูลขาวสารขององคกร ไมวาจะ

เปน นโยบาย วิสัยทัศน ยุทธศาสตร กิจกรรม หรือโครงการตางๆ เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในการปฏบิัติงาน นั่นเอง 

  เพื่อใหการประชาสัมพันธองคกร เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล สามารถเผยแพร
ชี้แจงใหประชาชนทราบ สามารถชักชวนใหประชาชนมีสวนรวม ตลอดจนเห็นดวยกับวัตถุประสงคและวิธีดำเนินงาน
ขององคกร และสามารถประสานความคิดเห็นของกลุมประชาชนท่ีเก่ียวของใหเขากับจุดมุงหมาย  และวิธีการ
ดำเนินงานขององคกร  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน จึงไดจัดทำโครงการประชาสัมพันธกิจการขององคการ
บริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน ข้ึน 
 

1. วัตถุประสงค 
 

  1. เพื่อประชาสัมพันธ โฆษณา และเผยแพร กิจการขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
  2. เพื่อจัดทำกิจกรรมประชาสัมพันธ โฆษณา และเผยแพร ผานสื่อตางๆ เชน สื่อวิทยุกระจายเสียง 

สื่อโทรทัศน สื่อสิ่งพิมพ  ฯลฯ 
  3. เพื่อจัดทำวัสดุ อุปกรณ และสิ่งของเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ โฆษณา และเผยแพร เชน          

ปาย ไมอัด ปายไวนิล ปายผา วีดิทัศน สปอตวิทย ุสปอตโทรทัศน ฯลฯ 
 

2. เปาหมาย 
  1. เพิ่มชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารขององคกรใหประชาชนไดรับทราบ 

  2. ประชาชนท่ัวไปไดรับทราบขอมูลขาวสารจากสื่อประชาสัมพันธที่จัดทำขึน้ 
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3. สถานท่ีดำเนินการ 

  ภายในจังหวัดแมฮองสอน 

4. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ภายในปงบประมาณ  2565 

5. งบประมาณ 
  จำนวน 1,200,000.- บาท 

6. วิธีการดำเนินงาน 
   1. ดำเนินการออกแบบวัสดุ  อุปกรณ  และสิ่ งของเก่ียวกับการประชาสัมพันธ  โฆษณา                 

และเผยแพร เชน ปายไมอัด ปายไวนิล ปายผา วีดิทัศน  สปอตวิทยุ สปอตโทรทัศน ฯลฯ 

   2. ดำเนินการจัดทำโครงการ / กิจกรรมประชาสัมพันธ โฆษณา และเผยแพร ผานสื่อตางๆ  เชน สื่อ

วิทยุกระจายเสียง  สื่อโทรทัศน  สื่อสิ่งพิมพ ฯลฯ 

  3. ดำเนินการตามระเบียบพัสดุฯ 

  4. สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการฯ 
 

9. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

  1. จัดรายการ“อบจ.พบประชาชน”ทุกวันอังคาร ระหวางเวลา ๑0.๑๐ – ๑1.00 น. ออกอากาศ

ทางสถานีวิทยุ สวท.แมฮองสอน และ สวท.แมสะเรยีง 

  2. จัดรายการ“อบจ.เพ่ือชุมชน” ในวันจันทร – วันศุกร ระหวางเวลา ๑๖.๑๐ – ๑๖.๓๕ น. 

ออกอากาศทางสถานีวทิยุ อสมท. จังหวัดแมฮองสอน 

  3. จัดรายการ“อบจ.สรางสังคมอุดมสุข” ในวันจันทร – วันศุกร ระหวางเวลา 19.00 – 19.30 น. 

ออกอากาศทางตนวานเคเบิ้ลทีวี 

  4. จัดทำวารสารเพ่ือการประชาสัมพันธองคกร “แมรองสอน”  

  5. ถายทอดเสียงการประชุมสภา อบจ. มส.                   

6. กิจกรรมจัดนิทรรศการประชาสัมพันธองคกร 

  7. กิจกรรมประชาสัมพันธภารกิจงานขององคกร 

  8. กิจกรรมประชาสัมพันธตามหนังสือสั่งการฯ 

  9. กิจกรรมรณรงคการมีสวนรวมของประชาชน 

  10. กิจกรรมจัดทำปฏิทินประชาสัมพันธองคกร 
 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. กิจการขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนไดรับการประชาสัมพันธโฆษณาและเผยแพร 
 2. ไดส่ือประชาสัมพันธขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน เชน ปายไวนิล  สปอต
วิทยุ  เปนตน 
 3. ประชาชนไดรับขอมูลขาวสารที่ถูกตอง ชัดเจน และสมบูรณ 
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและสารสนเทศโรงเรียนอบจ. บานจองคำ ภายใตโครงการ

สนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษาโรงเรียน อบจ.บานจองคำ งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา กิจกรรม

สนับสนุนการบริหารจัดการงาน ๔ ฝาย โรงเรียน อบจ.บานจองคำ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามกฎกระทรวงซึ่งกำหนดหลักเกณฑ และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๐ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕ และมาตรา ๓๙ วรรคสองแหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. ๒๕๔๒ (ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๔๕) โดยรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว “ใหปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานพิจารณาดำเนินการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาในดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการ
บริหารงานบุคคล และดานการบริหารทั่วไป ไปยังคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
หรือสถานศึกษาในอำนาจหนาที่ของตน แลวแตกรณ”ี 
  ดังนั้น โรงเรียน อบจ.บานจองคำ จึงเล็งเห็นความจำเปนและความสำคัญในบริหารจัดการงาน ๔ 
ฝาย จึงไดจัดทำโครงการสนับสนุนการบริหารจัดการงาน ๔ ฝาย โรงเรียน อบจ.บานจองคำ เพื่อสงเสริม สนับสนุน  
ใหกระบวนการจัดการศึกษาของโรงเรียนประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค และเปาหมายที่ตั้งไว ซึ่งจะสงผลใหการ
บริหารจัดการมีคุณภาพ รวมทั้งใหบุคลากรทางการศึกษามีความพรอมและสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
ตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 
3. วัตถุประสงค 
  ๑. เพ่ือใหการบริหารการจัดการศึกษาของโรงเรียน อบจ.บานจองคำ มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  ๒. เพื่อสงเสริม สนับสนุน การทำงานของบุคลากรในฝายงานใหมีความสามารถในการทำงานมากขึ้น 
  ๓. เพื่อสนับสนุนใหนักเรียนไดรับการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพมากขึ้น  
  
4. เปาหมาย 
  5.1 เชงิปริมาณ/ตัวชี้วัด (KPI) 
   ฝายบริหารงาน ๔ ฝาย 
   1) ฝายวิชาการ 
   ๒) ฝายแผนและงบประมาณ 
   ๓) ฝายบุคคล 
   ๔) ฝายบริหารท่ัวไป 
  5.2 เชงิคุณภาพ/ตัวชี้วัด (KPI) 
  นักเรียน คณะครู และบุคลากรทางการ ประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงคของเปาหมายในการ
บริหารจัดการเรียนรูที่มีคุณภาพ และไดมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 
5. สถานที่ดำเนินการ 
  โรงเรียน อบจ.บานจองคำ 
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6. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
  พฤษภาคม ๒๕๖๔ – มีนาคม ๒๕๖๕ 

 
7. งบประมาณ 
  ตามขอบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 

๒๕๖๕ แผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา งบดำเนินงาน ขอท่ี ๒ คาใชสอย รายจายเก่ียวเนื่อง

กับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ หนาที่ ๑๐๒ ขอ ๒.๓.๓ โครงการสนับสนุนคาใชจายการ

บริหารสถานศึกษาโรงเรียน อบจ.บานจองคำ งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนิน

โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษาโรงเรียน อบจ.บานจองคำ งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา 

(จากแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๑– ๒๕๖๕ เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับท่ี ๕/๒๕๖๔ หนา ๒๑ (๑) ) ตั้งไวจำนวน  

๑๗๕,๐๐๐.- บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นหาพันบาทถวน) 

   
8. การประมาณราคาตามหลักวิธีการงบประมาณ 
    หลักวิชาการชาง 
    หลักของราคากลาง  คือ ................................. 
    อื่นๆ ราคาตามทองตลาด 
 
9. วิธีการดำเนินงาน 
  ๑. วิเคราะหผลการดำเนินกิจกรรมโครงการสนับสนุนการบริหารจัดการงาน ๔ ฝาย โรงเรียน อบจ.

บานจองคำ ในปการศึกษาที่ผานมา 

๒. กำหนดจุดพัฒนา และสำรวจความตองการจำเปนตาง ๆ 

๓. ศึกษาหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารจัดการฝายงาน ๔ ฝายของโรงเรียน อบจ. 

บานจองคำ 
๔. เขียนโครงการขออนุมัติงบประมาณ 

๕. ประสานงานกับฝายพัสดุ เพ่ือเบิกจายตามกิจกรรมฝายงาน ๔ ฝาย ของโรงเรียน อบจ.บาน 

จองคำ 
  ๖. ดำเนินการตามแผนการจัดกิจกรรมฯ ประกอบดวย 

  ๑) กิจกรรมสนับสนุนการบริหารจัดการฝายบริหารงานวิชาการ  

   - การนิเทศติดตามและการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน อบจ.บานจองคำ 

   - พัฒนาระบบงานทะเบียนและวัดผล โรงเรียน อบจ.บานจองคำ 

- การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาโดยกระบวนการมีสวนรวมของ

ชุมชน ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

- เปดบานวิชาการ โรงเรียน อบจ.บานจองคำ 

  ๒) กิจกรรมสนับสนุนการบริหารจัดการฝายบริหารบุคคล 

   - การประเมินขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
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   - งานทะเบียน ประวัติบุคลากร 

   - งานกำหนด กรอบอัตรากำลัง 

  ๓) กิจกรรมสนับสนุนการบริหารจัดการฝายบริหารงานทั่วไป 

   - งานประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและสารสนเทศ โรงเรียน อบจ.บานจองคำ 

   - บริหารจัดการฝายบริหารบริหารงานทั่วไป 

    ๑. จัดทำเอกสารการประชุมคณะกรรมการสถานศกึษา 

    ๒. รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

  ๔) กิจกรรมสนับสนุนการบริหารจัดการฝายบริหารงานแผน และงบประมาณ 

   - งานแผนพัฒนาสถานศึกษา 

   - งานจัดทำงบประมาณ คาใชจายในการบริหารสถานศึกษา 

   - งานจัดทำกิจกรรม โครงการ สรุปผลการดำเนินโครงการ 

๖. ติดตามประเมินผลโครงการฯ / ประเมินความพึงพอใจ 

๗.  สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการฯ ตอผูบริหาร 

10. หนวยงานดำเนินการ 
  โรงเรียน อบจ.บานจองคำ  
 
11. หนวยงานสนับสนุน 
  - 
 
12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  ๑. โรงเรียน อบจ.บานจองคำ มีการบริหารการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพมากข้ึน  
  ๒. บุคลากรทางการศึกษาของ โรงเรียน อบจ.บานจองคำ ไดรับการสงเสริม สนับสนุน การทำงาน
ของบุคลากรในฝายงานใหมีความสามารถในการทำงานมากขึ้น 
   ๓. นักเรียนของโรงเรียน อบจ.บานจองคำ ไดรับการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ
มากขึ้น 
 
13. เครื่องมือท่ีใชในการติดตามประเมินผล 
  แบบประเมินความพึงพอใจ, รายงานผลการดำเนินงาน ๔ ฝาย 
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อจัดจาง 

2. หลักการและเหตุผล 

 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีฐานะเปนนิติบุคคล มีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ        

ดวยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการ

สาธารณะ แตตองเปนไปตามอำนาจหนาที่และกฎหมายที่กำหนดไว  ดังน้ัน การที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงาน ดวยความซื่อสัตย สุจริต  

มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 ดังน้ัน การสรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชน 

ในทรัพยสินของทางราชการ เปนเรื่องที่องคการบริหารสวนจังหวัดแมอองสอนใหความสำคัญ เพ่ือปองกันการใชจาย

งบประมาณที่ไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ และปองกันการเอ้ือประโยชนใหแกพวกพอง รวมทั้งเปด

โอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลการจัดซื้อจัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสาร

เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนทุกโครงการ  

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อ – จัดจางรายโครงการ 

 2. เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 3. เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ซึ่งกำหนดใหมีการ

บริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภาครัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนและการ

ปฏิบัติใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง ระเบียบ 

และประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี ้

5. พื้นท่ีดำเนินการ 

 ภายในจังหวัดแมฮองสอน 

6. วิธีดำเนินการ 

 1. ประชุมวางแผนวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง ปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 

 2. รวบรวมจัดเก็บขอมูลในการจัดซื้อจัดจางในฐานขอมูล 

 3. ดำเนินการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางตามแผนการจัดซื้อจัดจาง 

 4. รายงานผลการวิเคราะหการจัดซื้อจัดจางตามแผนการจัดซื้อจัดจาง เสนอผูบริหารเพ่ือ

ประกอบการพัฒนาแผนและปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานจัดซื้อจัดจาง                        

5. เผยแพรรายงานผลการวิเคราะหการจัดซื้อจัดจางใหสาธารณชนรับทราบ                  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ภายในปงบประมาณ 2565 
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8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 กองคลัง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 1. ชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวา 3  ชองทาง 

 2. มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน

ครบทุกโครงการ 
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 

2. หลักการและเหตุผล 

 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีฐานะเปนนิติบุคคล มีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ           

ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ 

การที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตอง

บริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 ดังนั้น เพ่ือสรางความโปรงใสในการบริหารราชการ และเปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบ

ขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน  เพ่ือกำกับใหหนวยงานที่รับผิดชอบจัดใหมีการเผยแพร

ขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ ขอบังคับ ท่ีกำหนดไว รวมทั้งจัดให  มีการปดประกาศ เผยแพร

ขอมูลขาวสสารทีเกี่ยวของกับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของ

ภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 

 3. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อกำกับติดตามใหหนวยงานที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 

การจัดหาพัสดุ กาจัดซื้อจัดจาง จัดใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ ขอบังคับท่ี

กำหนดไว 

 2. เพื่อกำกับติดตามใหหนวยงานที่เก่ียวของเผยแพรขอมูลขาวสารใหบริการตางๆ กฎเกณฑ           

ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานที่ใหบริการอยางชัดเจน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 1. กำกับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานที่เก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

กฎขอบังคับที่กำหนด 

 2. กำกับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติ

ราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 

 องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน  

6. วิธีดำเนินการ 

 1. จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวน

จังหวัดแมฮองสอน 

2. ประชุมคณะทำงาน                                      

  2.1 กำหนดแนวทาง/มาตรการ เพ่ือกำกับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหเผยแพรขอมูล

ขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนตอสาธารณชน 

  2.2 กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ เผยแพรขอมูลขาวสาร

ใหบริการตางๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานที่ใหบริการอยางชัดเจน เพ่ือเปนประโยชนตอประชาชน 
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 3. ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารขององคการ

บริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 

4. รายงานผลการกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัด

แมฮองสอนใหผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ภายในปงบประมาณ 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 ฝายประชาสัมพันธ  สำนักปลัดฯ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 1. มีการเผยแพรขอมูลขาวสารบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ 

การจัดซื้อจัดจาง ตอสาธารณชน                                                                        

2. มีการเผยแพรขอมูลการใหบริการตางๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานท่ีใหบริการ

อยางชัดเจน 

 3. สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการบริหารราชการ         

ขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
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3. การเสริมสรางบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

3.2 การรับฟงความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  มาตรการจัดตั้งศูนยใหความชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชนและรับรองเรียน - รองทุกข  

ขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน  
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ดวยกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน สำนักงานอัยการสูงสุด สมาคมองคการบริหารสวนจังหวัด

แหงประเทศไทย สมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย และสมาคมองคการบริหารสวนตำบลแหงประเทศไทย  

ไดตระหนักถึงความเดือดรอนของประชาชน อันเนื่องมาจากความไมรูกฎหมายและถูกเอารัดเอาเปรียบในทาง

กฎหมาย หนวยงานดังกลาวทั้ง 5 หนวยงาน จึงตกลงทำบันทึกขอตกลง ความรวมมือ เพ่ือจัดตั้งศูนยใหความ

ชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชนและรับรับรองรองเรียน - รองทุกข  
 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือดำเนินการเผยแพรความรูทางกฎหมายใหประชาชนมีความรู ความเขาใจในสิทธิและหนาที่

ของตนตามกฎหมายนั้นๆ 

  2. เพื่อใหบริการชวยเหลอื แนะนำ และใหคำปรึกษาทางกฎหมายแกประชาชนท่ัวไป และเจาหนาที่

ภายในองคกร 

  3. เปนศูนยกลางประสานความรวมมือกับนักวิชาการ ทนายความ หนวยงานหรือสถาบันของรัฐและ

เอกชน เพ่ือสงตอการดำเนินการใหความชวยเหลือแกประชาชน 

  4. เพื่อดำเนินการเก่ียวกับการคุมครองสิทธิมนุษยชน คุมครองสิทธิเสรีภาพและผลประโยชนของ

ประชาชน 

  5. เพ่ือเปดชองทางใหประชาชนไดรองเรียน-รองทุกข โดยใหหนวยงานหรือองคกรมีหนาที่              

ตอบขอรองเรียน-รองทุกข และดำเนินการแกไขเยียวยาความเดือดรอนจากการรองเรียน-รองทุกข 

  6. เพื่อจัดใหมีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดำเนินการรับเรื่องรองเรียน-รองทุกข 

  7. เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องรองเรียน-รองทุกข ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือ

แกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 
  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  ประชาชนในจังหวัดแมฮองสอน และเจาหนาที่องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 

  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
 

6. วิธีดำเนินการ 

  1. แตงต้ังคณะทำงานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบใหคำปรึกษาทางกฎหมายแกประชาชนและ            

รับเรื่องรองเรียน-รองทุกข 

  2. ประชุมคณะทำงานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบฯ 
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  3. คณะทำงานฯกำหนดมาตรการในการกำกับติดตาม  

   - กำหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงศูนยฯ 

   - กำหนดใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบในการใหความชวยเหลือทางกฎหมาย หรือรับเรื่อง

รองเรียน-รองทุกข ดำเนินการแกไขเรื่องดังกลาวอยางเหมาะสมภายใน 15 วัน หากไมสามารถดำเนินการไดทัน

ภายใน 15 วัน ใหชี้แจงใหผูมาขอความชวยเหลือทางกฎหมายหรือผูรองเรียน - รองทุกขทราบ 

   - กำหนดใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบในการใหความชวยเหลือทางกฎหมาย หรือรับเรื่อง

รองเรียน-รองทุกข ทำการแจงผลการดำเนินการหรือความกาวหนาใหมาขอความชวยเหลือทางกฎหมาย หรือ 

ผูรองเรียน-รองทุกขทราบ   

  4. จัดทำคูมือศูนยใหความชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชนและรับรองรองเรียน-รองทุกข       

5 . ประกาศและเผยแพรหรือประชาสัมพันธ ข้ันตอนและกระบวนการในการดำเนินการ                   

ใหความชวยเหลือทางกฎหมาย การรองเรียน-รองทุกข ใหประชาชนหรือผูขอรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย         หนวย

ตรวจสอบภายนอก ตลอดจนเจาหนา ท่ีภายในหนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชน จากข้ันตอน 

และกระบวนการดงักลาวไดตรงกับความตองการ 

6. รายงานและสรุปผลการใหความชวยเหลือทางกฎหมาย หรือรับเรื่องรองเรียน-รองทุกข           

พรอมปญหา อุปสรรคและแนวทางแกไข ใหผูบริหารรทราบ และเผยแพรใหประชาชนทราบ   
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ภายในปงบประมาณ 2565 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

  ฝายนิติการ  สำนักปลัดฯ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  1. มีศนูยใหความชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชน และรับเรื่องรองเรียน-รองทุกข 

  2. มีการประกาศและเผยแพรประชาสัมพันธขั้นตอน กระบวนการ และชองทางในการดำเนินการให

ความชวยเหลือทางกฎหมาย การรองเรียน-รองทุกข ใหประชาชนทราบ  

  3. ประชาชนหรือผูขอรับบริการ เจาหนาที่ภายในหนวยงาน ที่เขามาขอรับบริการไดรับการให        

ความชวยเหลือทางกฎหมายอยางถูกตอง รวดเร็ว เปนไปอยางมีมาตรฐาน 

  4. ประชาชนหรือผูขอรับบริการ เจาหนาที่ภายในหนวยงาน มีความเชื่อมั่นในการเขามาขอรับ

บริการใหคำปรึกษา  คำแนะนำทางกฎหมาย                                                                      

  5. เจาหนาท่ีผูมีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการใหคำปรึกษาทางกฎหมาย การจัดการกับเรื่อง

รองเรียน-รองทุกข ดำเนินการเรื่องตามคูมือ โดยถือปฏิบัติตามขั้นตอนและกระบวนการท่ีสอดคลองกับระเบียบและ

หลักเกณฑที่เก่ียวของ 



134 

 
  6. มีการแจงผลการดำเนินการหรือความกาวหนาของการใหคำปรึกษาทางกฎหมาย การจัดการกับ

เรื่องรองเรียน-รองทุกข ใหประชาชนหรือผูขอรับบริการทราบ รวมทั้งชองทางในการตดิตามผลดวยตนเอง 

  7. มีการกำกับติดตามการใหความชวยเหลือทางกฎหมาย และรับเรื่องรองเรียน-รองทุกข                 

ใหบุคคลดังกลาวทราบ ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหกับประชาชนไดอยาง

เหมาะสมตามมาตรการท่ีกำหนดไว   
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  กิจกรรมรองเรียน/รองทุกข ภายใตโครงการ อบจ. พบประชาชน  
๒.   หลักการและเหตุผล 
  กิจกรรมรองเรียน/รองทุกข ภายใตโครงการ อบจ. พบประชาชนตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติฉบับปจจุบันไดยึดแนวคิดการพัฒนาแบบบูรณาการเปนองครวมท่ีมีคนเปนศูนยกลางการพัฒนา มีการ
เชื่อมโยงทุกมิติของการพัฒนาอยางบูรณาการ ท้ังมิติ ตัวคน สังคมเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และการเมือง เพ่ือสราง
ภูมิคุมกันใหพรอมเผชิญการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นท้ังในระดับปจเจก ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
ขณะเดียวกัน ใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในสังคมในกระบวนการพัฒนาประเทศ องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินถือวาเปนหนวยงานท่ีใกลชิดกับประชาชนมากที่สุด ดังนั้น การใหความรูเพ่ือพัฒนาคนในทองถิ่น 
ในทุกดานจึงเปนหนาที่หลักขององคกรปกครองสวนทองถิ่นทั้งองคการบริหารสวนจังหวัด องคการบริหารสวนตำบล  
หรือเทศบาล รวมถึงหนวยงานปกครองทองท่ี 
  จังหวัดแมฮองสอน เปนจังหวัดที่มีลักษณะทางภูมิศาสตรสวนมากเปนภูเขาและปาไม ประชากร 
สวนใหญเปนชาวไทยภูเขาอาศัยอยูในชนบท หางไกลความเจริญ การคมนาคมยากลำบาก บางแหงไมมีกระแสไฟฟา
ใช ประชาชนยังขาดโอกาสดานตาง ๆ ดังน้ัน จึงจำเปนอยางยิ่งที่หนวยงานตาง ๆ ทั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่น ใน
ฐานะเปนองคกรที่มีความใกลชิดกับประชาชนมากท่ีสุด และหนวยงานของรัฐที่มีสวนเก่ียวของในการที่จะพัฒนา
สงเสริมใหคนในชุมชนไดรับโอกาสที่ทัดเทียมกับคนในสังคมเมือง โดยยึดหลักการทำงานตามพระบรมราโชวาทของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว คือ "เขาใจ เขาถึง พัฒนา" โดยในทุกๆป องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนมีการ
จัดกิจกรรมเพ่ือออกไปพบปะพี่นองประชาชนในพื้นที่ท่ีอยูหางไกล เพ่ือไปจัดกิจกรรมใหความรูดานตางๆ โดยเฉพาะ
การใหความรูเก่ียวกับบทบาทหนาที่ขององคการบริหารสวนจังหวัด ซึ่งเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นขนาดใหญใน
จังหวัด เพ่ือสรางความเปนเจาของรวมกันที่จะกอใหเกิดการพัฒนาทองถ่ินรวมกัน โดยมีการดำเนินกิจกรรมรวมกับ
หนวยงานตางๆ รวมถึงองคกรปกครองสวนทองถิ่นในพ้ืนที่ตำบลตางๆ ในจังหวัด ซึ่งเปนไปตามบทบาทอำนาจหนาที่
ขององคการบริหารสวนจังหวัด ตามมาตรา ๑๗ (๗) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของ
ประชาชน และสอดคลองกับยุทธศาสตรองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน ดานการพัฒนาบริหารจัดการทองถิ่น
ที่ดี นอกจากนั้นยังมีหนาที่ในการประสานแผนงานโครงการและประสานความรวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
และหนวยงานภาครัฐทุกแหงในจังหวัด เพ่ือรวมกันสงเสริมพัฒนา และแกไขปญหาใหแกพ่ีนองประชาชน เพ่ือเพ่ิม
โอกาสลดความเลื่อมล้ำทางสังคม ยกระดับคุณภาพชีวิตใหกับประชาชนในชุมชนชนบท ดังนั้นจึงไดจัดกิจกรรม
รองเรียน/รองทุกข ภายใตโครงการ อบจ.พบประชาชน เพื่อใหความรูดานตาง ๆ ดานกฎหมาย และเปดชองทางให
ประชาชนไดรองเรียน/รองทุกข การสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทอำนาจหนาที่ ภารกิจขององคการบริหาร
สวนจังหวัด องคการบริหารสวนตำบล และหนวยงานทองที่ เขาใจกระบวนการรวมคดิ รวมทำ รวมติดตามตรวจสอบ
การทำงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
3. วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือพัฒนา เพ่ิมโอกาส ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคมใหแกประชาชน ท่ีอาศัยอยู ในถิ่น         
ทุรกันดารหางไกลความเจริญ ไดมีโอกาสรับรูขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนเพ่ือนำไปพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง                      
  2. เพื่อประชาสัมพันธงานขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน ใหประชาชนเขาใจถึงบทบาท
หนาที่ของ อปท. ในระดับตำบล ระดับจังหวัด และเขาใจกระบวนการทำงานรวมกันของทองถ่ินและทองที ่
  3. เพ่ือเสริมสรางแนวคิด และปลูกจิตสำนึกใหประชาชนในทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
ทองถิ่น ใหเปนทองถ่ินที่เขมแข็ง พึ่งพาตนเองได และเชื่อมสัมพันธไมตรี มีความรักสามัคคี สมานฉันทในทองถ่ิน       
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  4. เพื่อสรางความรวมมือในการทำงานรวมกันระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นและหนวยงาน  
ภาครัฐอ่ืนๆ     
  5. เพื่อเปดชองทางการรองเรียน/รองทุกข 
         
4. เปาหมาย 
  ประชาชนในจังหวัดแมฮองสอน 
 
5. วิธีดำเนินการ 
    ๑. กำหนดพื้นที่ดำเนินการ 
  ๒. ประสานการขอใชพ้ืนที่เพ่ือจัดกิจกรรม จัดเตรียมสถานที่สำหรับจัดกิจกรรมใหความรู 
  ๓. ประสานความรวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นในพ้ืนท่ีจัดโครงการ และพื้นที่ใกลเคียง
ประสานผูนำชุมชน กำนัน ผูใหญบาน   
  ๔. ประสานความรวมมือจากหนวยงานภาครัฐ เอกชน เพ่ือรวมใหความรู และจัดนิทรรศการเรื่อง
ตาง ๆ ท่ีจะเปนประโยชนแกประชาชนในพ้ืนที ่
  5. ประชาสัมพันธการจัดกิจกรรม และมีหนังสือถึงผูนำชุมชน กำนัน ผูใหญบานเพ่ือแจงจำนวน
ผูเขารวมกิจกรรม   
  ๖. ดำเนินการจัดกิจกรรมตางๆ  
 
6. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  1. ขอความเห็นชอบดำเนินการตามโครงการ 
  2. ดำเนินการดานการจัดหาพัสดุ 
  3. ประชาสัมพันธโครงการ/ดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการ 
   4. เบิกจายเงินตามโครงการ 
  5. รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 
 
7. ระยะเวลาที่ดำเนินการ 
  ภายในปงบประมาณ  2565 
 
8. สถานที่ดำเนินการ 
  ภายในจังหวัดแมฮองสอน  
9. งบประมาณ 
  ไมใชงบประมาณ 
 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
 
11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  1. ประชาชนไดรับความรูในดานกฎหมาย 
  2. ประชาชนมีชองทางในการรองเรียน/รองทุกข 
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  ชองทางรองเรียน/รองทุกขในเวบ็ไซตขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน  
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ดวยกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน สำนักงานอัยการสูงสุด สมาคมองคการบริหาร 

สวนจังหวัดแหงประเทศไทย สมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย และสมาคมองคการบริหารสวนตำบลแหง

ประเทศไทย ไดตระหนักถึงความเดือดรอนของประชาชน อันเน่ืองมาจากความไมรูกฎหมายและถูกเอารัดเอาเปรียบ

ในทางกฎหมาย หนวยงานดังกลาวทั้ง 5 หนวยงาน จึงตกลงทำบันทึกขอตกลง ความรวมมือ เพื่อจัดตั้งศูนยใหความ

ชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชนและรับรับรองรองเรียน - รองทุกข ดำเนินการใหมีชองทางรองเรียน/รองทุกขใน

เว็บไซตขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพื่อใหบริการชวยเหลือ แนะนำ และใหคำปรึกษาทางกฎหมายแกประชาชนทั่วไปและเจาหนาที่

ภายในองคกร 

  3. เปนศูนยกลางประสานความรวมมือกับนักวิชาการ ทนายความ หนวยงานหรือสถาบันของรัฐและ

เอกชน เพ่ือสงตอการดำเนินการใหความชวยเหลือแกประชาชน 

  4. เพื่อดำเนินการเก่ียวกับการคุมครองสิทธิมนุษยชน คุมครองสิทธิเสรีภาพและผลประโยชนของ

ประชาชน 

  5. เพ่ือเปดชองทางใหประชาชนไดรองเรียน-รองทุกข โดยใหหนวยงานหรือองคกรมีหนาที่              

ตอบขอรองเรียน - รองทุกข และดำเนินการแกไขเยยีวยาความเดือดรอนจากการรองเรยีน-รองทุกข 

  6. เพื่อจัดใหมีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดำเนินการรับเรื่องรองเรียน-รองทุกข 

  7. เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องรองเรียน-รองทุกข ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือ

แกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 
  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  ประชาชนในจังหวัดแมฮองสอน และเจาหนาที่องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 

  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
 

6. วิธีดำเนินการ 

  1. แตงต้ังคณะทำงานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบใหคำปรึกษาทางกฎหมายแกประชาชนและ            

รับเรื่องรองเรียน-รองทุกข 

  2. ประชุมคณะทำงานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบฯ 

  3. คณะทำงานฯกำหนดมาตรการในการกำกับติดตาม  

   - กำหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงศูนยฯ 
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   - กำหนดใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบในการใหความชวยเหลือทางกฎหมาย หรือรับเรื่อง

รองเรียน-รองทุกข ดำเนินการแกไขเรื่องดังกลาวอยางเหมาะสมภายใน 15 วัน หากไมสามารถดำเนินการไดทัน

ภายใน 15 วัน ใหชี้แจงใหผูมาขอความชวยเหลือทางกฎหมายหรือผูรองเรียน - รองทุกขทราบ 

   - กำหนดใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบในการใหความชวยเหลือทางกฎหมาย หรือรับเรื่อง

รองเรียน-รองทุกข ทำการแจงผลการดำเนินการหรือความกาวหนาใหมาขอความชวยเหลือทางกฎหมาย หรือ 

ผูรองเรียน-รองทุกขทราบ   

  4. จัดทำคูมือศูนยใหความชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชนและรับรองรองเรียน-รองทุกข       

5 . ประกาศและเผยแพรหรือประชาสัมพันธ ข้ันตอนและกระบวนการในการดำเนินการ                   

ใหความชวยเหลือทางกฎหมาย การรองเรียน-รองทุกข  ใหประชาชนหรือผู ขอรับบริการ ผูมีส วนได เสีย 

หนวยตรวจสอบภายนอก ตลอดจนเจาหนาที่ภายในหนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากข้ันตอน 

และกระบวนการดงักลาวไดตรงกับความตองการ 

6. รายงานและสรุปผลการใหความชวยเหลือทางกฎหมาย หรือรับเรื่องรองเรียน-รองทุกข           

พรอมปญหา อุปสรรคและแนวทางแกไข ใหผูบริหารรทราบ และเผยแพรใหประชาชนทราบ   
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ภายในปงบประมาณ 2565 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

  ฝายนิติการ  สำนักปลัดฯ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  1. มีศนูยใหความชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชน และรับเรื่องรองเรียน-รองทุกข 

  2. มีการประกาศและเผยแพรประชาสัมพันธขั้นตอน กระบวนการ และชองทางในการดำเนินการให

ความชวยเหลือทางกฎหมาย การรองเรียน-รองทุกข ใหประชาชนทราบ  

  3. ประชาชนหรือผูขอรับบริการ เจาหนาที่ภายในหนวยงาน ที่เขามาขอรับบริการไดรับการให        

ความชวยเหลือทางกฎหมายอยางถูกตอง รวดเร็ว เปนไปอยางมีมาตรฐาน 

  4. ประชาชนหรือผูขอรับบริการ เจาหนาที่ภายในหนวยงาน มีความเชื่อมั่นในการเขามาขอรับ

บริการใหคำปรึกษา  คำแนะนำทางกฎหมาย                                                                      

  5. เจาหนาท่ีผูมีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการใหคำปรึกษาทางกฎหมาย การจัดการกับเรื่อง

รองเรียน-รองทุกข ดำเนินการเรื่องตามคูมือ โดยถือปฏิบัติตามขั้นตอนและกระบวนการท่ีสอดคลองกับระเบียบและ

หลักเกณฑที่เก่ียวของ 
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  6. มีการแจงผลการดำเนินการหรือความกาวหนาของการใหคำปรึกษาทางกฎหมาย การจัดการกับ

เรื่องรองเรียน-รองทุกข ใหประชาชนหรือผูขอรับบริการทราบ รวมทั้งชองทางในการตดิตามผลดวยตนเอง 

  7. มีการกำกับติดตามการใหความชวยเหลือทางกฎหมาย และรับเรื่องรองเรียน-รองทุกข                 

ใหบุคคลดังกลาวทราบ ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหกับประชาชนไดอยาง

เหมาะสมตามมาตรการท่ีกำหนดไว   
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  มาตรการจัดตั้งศูนยใหความชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชนและรับรองเรียน - รองทุกข  

ขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน  
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ดวยกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน สำนักงานอัยการสูงสุด สมาคมองคการบริหาร 

สวนจังหวัดแหงประเทศไทย สมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย และสมาคมองคการบริหารสวนตำบลแหง

ประเทศไทย ไดตระหนักถึงความเดือดรอนของประชาชน อันเน่ืองมาจากความไมรูกฎหมายและถูกเอารัดเอาเปรียบ

ในทางกฎหมาย หนวยงานดังกลาวทั้ง 5 หนวยงาน จึงตกลงทำบันทึกขอตกลง ความรวมมือ เพื่อจัดตั้งศูนยใหความ

ชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชนและรับรับรองรองเรียน - รองทุกข  
 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือดำเนินการเผยแพรความรูทางกฎหมายใหประชาชนมีความรู ความเขาใจในสิทธิและหนาท่ี

ของตนตามกฎหมายนั้นๆ 

  2. เพื่อใหบริการชวยเหลือ แนะนำ และใหคำปรึกษาทางกฎหมายแกประชาชนทั่วไปและเจาหนาที่

ภายในองคกร 

  3. เปนศูนยกลางประสานความรวมมือกับนักวิชาการ ทนายความ หนวยงานหรือสถาบันของรัฐและ

เอกชน เพ่ือสงตอการดำเนนิการใหความชวยเหลือแกประชาชน 

  4. เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับการคุมครองสิทธิมนุษยชน คุมครองสิทธิเสรีภาพและผลประโยชน 

ของประชาชน 

  5. เพ่ือเปดชองทางใหประชาชนไดรองเรียน-รองทุกข โดยใหหนวยงานหรือองคกรมีหนาที่              

ตอบขอรองเรียน - รองทุกข และดำเนินการแกไขเยยีวยาความเดือดรอนจากการรองเรยีน-รองทุกข 

  6. เพื่อจัดใหมีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดำเนินการรับเรื่องรองเรียน-รองทุกข 

  7. เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องรองเรียน-รองทุกข ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือ

แกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 
  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  ประชาชนในจังหวัดแมฮองสอน และเจาหนาที่องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 

  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
 

6. วิธีดำเนินการ 

  1. แตงต้ังคณะทำงานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบใหคำปรึกษาทางกฎหมายแกประชาชนและ            

รับเรื่องรองเรียน-รองทุกข 

  2. ประชุมคณะทำงานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบฯ 
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  3. คณะทำงานฯกำหนดมาตรการในการกำกับติดตาม  

   - กำหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงศูนยฯ 

   - กำหนดใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบในการใหความชวยเหลือทางกฎหมาย หรือรับเรื่อง

รองเรียน-รองทุกข ดำเนินการแกไขเรื่องดังกลาวอยางเหมาะสมภายใน 15 วัน หากไมสามารถดำเนินการไดทัน

ภายใน 15 วัน ใหชี้แจงใหผูมาขอความชวยเหลือทางกฎหมายหรือผูรองเรียน - รองทุกขทราบ 

   - กำหนดใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบในการใหความชวยเหลือทางกฎหมาย หรือรับเรื่อง

รองเรียน-รองทุกข ทำการแจงผลการดำเนินการหรือความกาวหนาใหมาขอความชวยเหลือทางกฎหมาย หรือ 

ผูรองเรียน-รองทุกขทราบ   

  4. จัดทำคูมือศูนยใหความชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชนและรับรองรองเรียน-รองทุกข       

5 . ประกาศและเผยแพรหรือประชาสัมพันธ ข้ันตอนและกระบวนการในการดำเนินการ                   

ใหความชวยเหลือทางกฎหมาย การรองเรียน-รองทุกข  ใหประชาชนหรือผู ขอรับบริการ ผูมีส วนได เสีย 

หนวยตรวจสอบภายนอก ตลอดจนเจาหนาที่ภายในหนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากข้ันตอน 

และกระบวนการดงักลาวไดตรงกับความตองการ 

6. รายงานและสรุปผลการใหความชวยเหลือทางกฎหมาย หรือรับเรื่องรองเรียน-รองทุกข           

พรอมปญหา อุปสรรคและแนวทางแกไข ใหผูบริหารรทราบ และเผยแพรใหประชาชนทราบ   
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ภายในปงบประมาณ 2565 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

  ฝายนิติการ  สำนักปลัดฯ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  1. มีศนูยใหความชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชน และรับเรื่องรองเรียน-รองทุกข 

  2. มีการประกาศและเผยแพรประชาสัมพันธขั้นตอน กระบวนการ และชองทางในการดำเนินการให

ความชวยเหลือทางกฎหมาย การรองเรียน-รองทุกข ใหประชาชนทราบ  

  3. ประชาชนหรือผูขอรับบริการ เจาหนาที่ภายในหนวยงาน ที่เขามาขอรับบริการไดรับการให        

ความชวยเหลือทางกฎหมายอยางถูกตอง รวดเร็ว เปนไปอยางมีมาตรฐาน 

  4. ประชาชนหรือผูขอรับบริการ เจาหนาที่ภายในหนวยงาน มีความเชื่อมั่นในการเขามาขอรับ

บริการใหคำปรกึษา  คำแนะนำทางกฎหมาย                                                                      

  5. เจาหนาท่ีผูมีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการใหคำปรึกษาทางกฎหมาย การจัดการกับเรื่อง

รองเรียน-รองทุกข ดำเนินการเรื่องตามคูมือ โดยถือปฏิบัติตามขั้นตอนและกระบวนการที่สอดคลองกับระเบียบและ

หลักเกณฑที่เก่ียวของ 
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  6. มีการแจงผลการดำเนินการหรือความกาวหนาของการใหคำปรึกษาทางกฎหมาย การจัดการกับ

เรื่องรองเรียน-รองทุกข ใหประชาชนหรือผูขอรับบริการทราบ รวมทั้งชองทางในการตดิตามผลดวยตนเอง 

  7. มีการกำกับติดตามการใหความชวยเหลือทางกฎหมาย และรับเรื่องรองเรียน-รองทุกข                 

ใหบุคคลดังกลาวทราบ ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหกับประชาชนไดอยาง

เหมาะสมตามมาตรการท่ีกำหนดไว   
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3. การเสริมสรางบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 
 

2. หลักการและเหตุผล  
การมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นของประชาชนมีความสำคัญอยางยิ่งในการพัฒนา ท้ังในระดับ

องคกร ชุมชน ทองถิ่น และประเทศชาติ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งถือไดวาเปนองคกร ที่ประชาชน

สามารถเขามามีสวนรวมไดมากท่ีสุด เน่ืองจากเปนองคกรท่ีไดรับการกระจายอำนาจจากรัฐบาลกลางใหประชาชนมี

อำนาจในการปกครองตนเอง ทำใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปรียบเสมือนรัฐบาลของทองถิ่น มีอำนาจในการ

บริหารพัฒนาทองถิ่นที่มีความเปนอิสระ และสามารถตอบสนองตอความตองการของประชาชนในพื้นที่ไดมากที่สุด 

รูปแบบการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นของประชาชน เปนการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น เพ่ือใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินบริหารและพัฒนาทองถ่ินใหสอดคลองกับความตองการของประชาชนมากที่สุด ดวยการแสดง

ความคิดเห็น การเสนอแนะหรือการเสนอความตองการ การมีสวนรวมในการตัดสินใจ การมีสวนรวมในการปฏิบัติ 

และการมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล    

  ปญหาสำคัญของจังหวัดแมฮองสอนคือประชาชนขาดความมั่นคงในที่ดินทำกินและที่อยูอาศัย 
เนื่องจากพื้นที่สวนใหญเปนปาไม  คิดเปนรอยละ 87 ของพื้นที่ท้ังจังหวัด  ซึ่งมีระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของมากมาย 
จากเหตุปจจัยทางกายภาพดังกลาวสงผลใหมีปญหาดานอ่ืนๆ ตามมา ไดแกการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและบริการ
ของรัฐ ทั้งถนน ระบบชลประทาน ไฟฟา ประปา โรงเรียน สถานพยาบาล ตองไดรับอนุญาตจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
ซึ่งในทางปฏิบัติ คอนขางยุงยากซับซอน ทำใหเปนอุปสรรคอันหนึ่งของหนวยงานภาครัฐ ที่จะเขาไปสงเสริมพัฒนาให
ประชาชนมีอาชีพและรายไดที่มั่นคง ทำใหประชาชนขาดโอกาสจนเปนสาเหตุหนึ่งแหงความยากจน อีกทั้งจากสภาพ
พื้นที่สวนใหญเปนภูเขาและอยูในเขตปาสงผลใหเกิดปญหาหมอกควันไฟปาที่สงผลกระทบทั้งเศรษฐกิจ สุขภาพและ
สิ่งแวดลอมอีกดวย ปญหาดังกลาวเปนปญหาที่สั่งสมมาอยางยาวนานและหนวยงานภาครัฐยังไมสามารถแกไขปญหา
ไดอยางมีประสิทธิภาพทั้งระบบ ดังนั้นเพ่ือใหการแกไขปญหาตางๆ นอกจากหนวยงานภาครัฐหรือองคกรปกครอง
ทองถิ่นที่ตองรวมมือกันแลว การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น เปนอีกแนวทางหนึ่งที่สำคัญ ทั้งใน
เรื่องการสงเสริมใหประชาชนไดรูระเบียบกฎหมาย เขาใจบทบาทหนาท่ี การสรางจิตสำนึก รวมถึงการผลักดันให
ชุมชนมีฐานขอมูลเพ่ือนำไปใชในการรับรองสทิธิ และขอรับความชวยเหลือจากรัฐในอนาคต 
  การพัฒนาที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลจะดำเนินไปได จำเปนตองมีขอมูลพ้ืนฐานในดานตางๆ 
นำมาประมวลผลและวางแนวทางในการพัฒนา องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนไดมีแนวทางในการรวบรวม
ขอมูลพื้นฐาน 10 ดานการพัฒนา เพ่ือนำมาจัดทำโครงการพัฒนาในดานตางๆ ใหมีความสอดคลองกับปญหาความ
ตองการของประชาชน มีความเปนปจจุบัน และเปนไปตามอำนาจหนาที่ โดยกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน 
   องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน มีบทบาทและภารกิจในการสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชน ท้ังการใหความรู หรือการจัดกิจกรรมเพ่ือสรางการมีสวนรวมใหประชาชนไดตระหนักถึงความสำคัญของ
ปญหา การแสดงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ การติดตามการดำเนินงานของหนวยงาน ฯลฯ จึงไดจัดทำโครงการ
สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ในรูปแบบ “มหกรรมสรางการมีสวนรวมของประชาชน 
เพื่อการพัฒนาแมฮองสอนใหกาวหนา...ตอเนื่อง” ทั้งนี้ เพ่ือสรางและสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนใน
การพัฒนาชุมชนทองถ่ินตอไป 
2. วัตถุประสงค   
  1. เพื่อรวบรวมขอมูลในมิติตางๆ ของชุมชน ในการจัดทำฐานขอมูลพ้ืนฐานของจังหวัด 
  2. เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน ตามอำนาจหนาที่     
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  3. เพื่อประชาสัมพันธโครงการ/กิจกรรม ขององคการบริหารสวนจังหวัดใหประชาชนทราบ  
  ๔. เพื่อรับฟงปญหาและความตองการดานตางๆ ของประชาชนในพื้นที่ ในการใหขอมูลท่ีจะนำมา
พัฒนา สามารถนำขอมูลมาวิเคราะหจัดทำโครงการพัฒนาเพ่ือการบริการสาธารณะได 
 

3. เปาหมาย 
  เพื่อใหประชาชนไดมีสวนรวมรับรูรับทราบถึงการดำเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮองสอน และเพ่ือรวบรวมขอมูลชุมชนในการจัดทำฐานขอมูลพ้ืนฐานการพัฒนาจังหวัด จำนวน ๗ อำเภอ  
 
4. กลุมเปาหมาย 
  ผูนำชุมชนและผูแทนหนวยงาน ในพ้ืนที่  7 อำเภอ โดยมีกลุมเปาหมาย จำนวนรวม 2,250 คน 
ประกอบดวย 
  1. กำนัน/ผูใหญบาน/ผูแทนกลุมอาชีพ/อสม. /คณะกรรมการหมูบาน และตัวแทนกลุมอื่นๆ     
  2. ผูบริหาร, เจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น    
  3. สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน     
  4. ผูแทนสวนราชการ,องคกรตางๆ ในจังหวัด 
  5. เจาหนาที่ผูเกี่ยวของ      
 

5. ระยะเวลา 
  ระหวางเดือนพฤษภาคม –  มิถุนายน 2565 
 
6. งบประมาณโครงการ 
  1,000,000 บาท  
 

7. วิธีดำเนินการ 
1. เสนอขอความเห็นชอบดำเนินโครงการ 
2. ประชาสัมพันธ และประสานผูมีสวนรวมใหเขารวมโครงการ 
3. ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการในพ้ืนที่ 7 อำเภอ  
4. รวบรวมขอมูลที่ไดรับจากประชาชน นำมาวิเคราะหปญหา จัดทำโครงการพัฒนา 

  5. สรุปผลและรายงานการดำเนินโครงการ 
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการวันคนพิการสากลจังหวัดแมฮองสอน  

2. หลักการและเหตุผล 
  องคการสหประชาชาติไดประกาศใหวันที่ ๓ ธันวาคม ของทุกปเปน "วันคนพิการสากล" เพื่อเปนการ
ระลึกถึงวันครบรอบที่สมัชชาใหญองคการสหประชาชาติมีมติรับแผนปฏิบัติการโลกวาดวยเรื่องคนพิการ และไดให
ประเทศสมาชิกรวมจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมความเขาใจของสังคมตอคนพิการ และยอมรับใหเขารวมกิจกรรมในดานตาง 
ๆ ของสังคมอยางสรางสรรค เปนธรรม และเสมอภาค ซึ่งประเทศไทยในฐานะประเทศสมาชิกของสหประชาชาติ จึงได
จัดกิจกรรมสงเสริมคนพิการในดานตาง ๆ ทั่วประเทศ เนื่องในวันคนพิการสากลเปนประจำทุกปทั้งในสวนกลาง และ
สวนภูมิภาค  

ในการดำเนินการโครงการมีเปาหมายเพื่อสรางกระแสความเขาใจตอคนพิการ และระดมการ
สนับสนุนแกคนพิการเพ่ือศักดิ์ศรีและความเปนอยูของคนพิการ นอกจากนี้ก็ยังชวยสรางความตื่นตัวของประชาชนตอ
คนพิการในทุก ๆ ดานทั้งดานวัฒนธรรม เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ในสวนของจังหวัดแมฮองสอน องคการ
บริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนไดรวมบูรณาการกับหนวยงานที่เก่ียวของจัดกิจกรรม      วันคนพิการสากลมาตั้งแตป
พุทธศักราช ๒๕๕๑ เปนตนมา โดยคำนึงถึงพื้นฐานแหงสิทธิ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต สำหรับในปนี้รัฐบาลได
กำหนดประเด็นหลัก (Theme) ของการจัดงานคือ “Leadership and participation of persons with 
disabilities an inclusive, accessible and sustainable post – COVID – 19 world. คนพิการรวมนำ
การเปล่ียนแปลงเพื่อการเขาถึงโดยสะดวกถวนหนา สูโลกใหมหลังโควิด – 19 อยางย่ังยืน” ซึ่งสอดคลองกับ
แนวทางตามยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน ที่มุงเนนใหเกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการที่ยั่งยืน ประกอบกับที่ประชุมหารือการจัดงานวันคนพิการสากลจังหวัดแมฮองสอน ประจำป ๒๕๖๔ 
(ปงบประมาณ ๒๕๖๕) เม่ือวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ หองประชุมสำนักงานพัฒนา
สังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดแมฮองสอน มีมติเห็นชอบใหดำเนินการจัดโครงการวันคนพิการสากลจังหวัด
แมฮองสอน ในระหวางวันที่ ๒๒ และ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๔ โดยเปนการบูรณาการรวมกันระหวางสมาคมคนพิการ 
ทุกประเภท, สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดแมฮองสอน และองคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮองสอน  

องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนมีแนวทางในการดำเนินงาน ที่มุงสงเสริมการมีสวนรวม 
สงเสริมความเขมแข็งของกลุมเครือขายคนพิการ ครอบครัว และผูดูแลคนพิการ โดยการสงเสริม และพัฒนาองค
ความรูอยางรอบดาน รวมถึงสงเสริมการมีสวนรวม การแสดงออกในการพัฒนา เพ่ือ “เสริมพลังใหคนพิการ” ได
เพิ่มพูลศักยภาพใหสามารถพึงตนเองไดในสังคมชีวิตวิถีใหม อันจะนำไปสูคุณภาพชีวิตท่ีดีของคนพิการในจังหวัด
แมฮองสอนอยางยั่งยืน สอดคลองกับประเด็นหลักของการจัดงานวนัคนพิการสากล ประจำป 2564 ขางตน จึงจัดทำ
โครงการวันคนพิการสากลจังหวัดแมฮองสอน ขึ้น  

3. วัตถุประสงค 
3.๑ เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวม เปดโอกาสใหคนพิการไดกำหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

คนพิการสูความยั่งยืน 
3.2 เพื่อสงเสริมองคความรูดานการเสริมพลังคนพิการ ใหแกสมาคม/ชมรมคนพิการจังหวัด

แมฮองสอน 
3.3 เพ่ือใหกลุมคนพิการไดแสดงถึงพลัง และศักยภาพใหเปนที่ยอมรับของสังคม 

4. เปาหมายในการดำเนินงาน 
  เชิงปริมาณ 1. มีการจัดกิจกรรมภายในโครงการฯ จำนวน  2 กิจกรรม ไดแก 1) การจัดเวทีสมัชชา
คนพิการจังหวัดแมฮองสอน 2) กิจกรรมวันคนพิการสากลจังหวัดแมฮองสอน  
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    2. มีคนพิการ ครอบครัว หรือผูดูแลคนพิการ, และเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน เขารวม

โครงการฯ ในกิจกรรมที่ 1 จำนวน 60 คน (องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนเปนผูรับผิดชอบ) 
  เชิงคุณภาพ คนพิการไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตสอดคลองกับนโยบายของรัฐ 

5. สถานที่ดำเนินการ 
 กิจกรรมที่ 1 ดำเนินการ ณ โรงแรมสิบลานบุรี รีสอรท หมูที่ 1 ตำบลปางหมู อำเภอเมือง จังหวัด
แมฮองสอน 
  กิจกรรมที่ 2 ดำเนินการ ณ ศาลาประชาคมจังหวัดแมฮองสอน ตำบลจองคำ อำเภอเมือง จังหวัด
แมฮองสอน 

6. ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
  ดำเนินการในระหวางวันที่ 22 – 23 ธันวาคม 2564 

7. งบประมาณ 
งบประมาณดำเนินการตามโครงการรวมทั้งส้ิน จำนวน 300,000.- บาท (สามแสนบาทถวน) 

  7.1 งบประมาณตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
ประจำป 25๖5 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน, งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน, งบดำเนินการ, 
หมวดคาใชสอย, หนา 117,  ขอ 1.2 รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน, ขอ 
1.2.9 เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการวันคนพิการสากลจังหวัดแมฮองสอน ตั้งไวจำนวน 100,000.- บาท 
(หนึ่งแสนบาทถวน) 

7.2 งบประมาณของสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย โดยกองทุนสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จำนวน 200,000. - บาท (สองแสนบาทถวน) 

8. การประมาณราคาตามหลักวิธีการงบประมาณ 
   หลักวิชาการชาง 

 หลักของราคากลาง คือ                               
 อื่น ๆ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการ

ฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๗       

9. วิธีการดำเนินการ 
  9.1 องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน ดำเนินการบูรณาการรวมกับสำนักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษยจังหวัดแมฮองสอน และสภาคนพิการทุกประเภทจังหวัดแมฮองสอน  

9.2 ประชุมกำหนดรูปแบบการจัดโครงการรวมกัน  
9.3 ดำเนินงานโครงการ จำนวน 2 วัน (2 กิจกรรม)  

  9.4 สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการใหผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน และ
คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจำจังหวัดแมฮองสอนทราบ 

10. หนวยงานดำเนินการ 
12.1 สำนักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 

  12.2 สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดแมฮองสอน 
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11. หนวยงานสนับสนุน 
  13.1 กองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
  13.2 สภาคนพิการทุกประเภทจังหวัดแมฮองสอน 
  13.3 สวนราชการและหนวยงานที่เก่ียวของ 

12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
14.๑ ตัวแทนคนพิการที่เขารวม มีสวนรวมในการกำหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคน

พิการสูความยั่งยืน มีคนพิการรายใหมออกสูสังคมมากขึ้น 
14.2 ตัวแทนคนพิการท่ีเขารวมมีความรูในการเสริมพลังคนพิการ รวมสรางสรรคสงัคม 
14.3 สังคมตระหนักถึงคุณคาความสำคัญของคนพิการเกิดการยอมรับ และอยูรวมกันไดอยางปกติ

สุข 

13. เครื่องมือท่ีใชในการติดตามประเมินผล 
  15.1 แบบลงทะเบียน 
  15.2 แบบประเมินความพึงพอใจ 
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการความรวมมือระหวางผูปกครองนักเรียนและบุคลากร เพื่อขับเคลื่อน

การจัดการศึกษาทั้งระบบของ โรงเรียน อบจ.บานจองคำ ภายใตโครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา

โรงเรียน อบจ.บานจองคำ งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา  

 

2. หลักการและเหตุผล 

  การศึกษา เปนกระบวนการเรียนรูจากการไดรับการถายทอดจากบุคคลหรือจากสื่อใด ๆ ไปสูบุคคล 

เพื่อใหไดรับความรูความเขาใจในเรื่องตาง ๆ ซึ่งความรูเหลานี้จะสามารถนำไปใชประโยชน พัฒนาใหมนุษยไดเติบโต

ทั้งทางดานสมอง สติปญญา ควบคูไปกับคุณธรรมจริยธรรม และสามารถดำรงชีวิตรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมี

ความสุข การศึกษาของประเทศไทยในปจจุบัน มีกระบวนการถายทอดความรูท่ีหลากหลายมากขึ้น มีการจัดทำและ

นำเครื่องมือตาง ๆ ที่ทันสมัย สามารถถายทอดใหผูเรียนรูไดเขาใจและมีความรูไดงายข้ึน ประเทศไทยนั้นเห็น

ความสำคัญของการศึกษา จึงไดมีกฎหมายการศึกษาภาคบังคับ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 

ที่ใหผูไดรับความรูไดศึกษาขั้นพื้นฐานโดยไมมีคาใชจาย พอ แม ผูปกครอง เปนปจจัยที่สำคัญที่สุดในการพัฒนาและ

สงเสริมคุณภาพการศึกษา เพราะอยูใกลชิดกับผูเรียนหรือเยาวชนตลอดเวลา จะตองเปนตัวชวยใหกับครู เชน อาจ

ตองมีการติดตาม ซักถาม ใหกำลังใจ หาปจจัยสนับสนุน เชน เอกสาร ตำรา สื่อแหลงเรียนรูตาง ๆ มาชวยเพ่ือใหบุตร

หลานเกิดการเรียนรูไดเร็วข้ึน ถาพอ แมหรือผูปกครองทานใดใหความเอาใจใส ผูเรียนของทานก็จะประสบผลสำเร็จ

ไดเร็วข้ึนกวาผูเรียนที่ผูปกครองขาดการเอาใจใส ประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และ

แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ หมวดที่ ๔ แนวทางจัดการศึกษา มาตราที่ ๒๔ (๖) จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นได

ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความรวมมือกับบิดามารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพ่ือรวมกัน

พัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ สงเสริมใหผูเรียนมีคุณภาพรอบดาน  

  โรงเรียน อบจ.บานจองคำจัดการศึกษาโดยเปดโอกาสใหพอ แม ผูปกครอง เขามามีสวนรวมในการ

จัดการศึกษาทั้งระบบ ตั้งแตการรวมวางแผน รวมปฏิบัติกิจกรรม รวมประเมินผล และรวมรับผิดชอบในผลท่ีเกิดจาก

การปฏิบัติ ในปการศึกษาที่ผานมา โรงเรียน อบจ.บานจองคำ ไดมุงเนนการจัดกระบวนการเรียนการสอนใหมีความ

เหมาะสมสอดคลองกับธรรมชาติการเรียนรูและความตองการของผูเรียน มีการศึกษาเด็กรายบุคคล และวางแผนใน

การออกแบบการจัดกิจกรรมอยางหลากหลาย มีการนำนวัตกรรมมาใชในการจัดประสบการณ คือ กิจกรรมจิตศึกษา

เพื่อพัฒนาปญญาภายใน และกระบวนการ PBL (Problem Based Learning) เพ่ือพัฒนาปญญาภายนอก และไดมี

การประสานสรางความเขาใจในกระบวนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนกับพอ แม ผูปกครอง มีการจัดประชุมผูปกครอง

โดยแยกกลุม ตามระดับชั้นประกอบดวย ระดับอนุบาล ประถมศกึษา และมัธยมศึกษา มีประเด็นการสนทนาเพ่ือใหได

ขอมูลเพ่ือใชในการพัฒนาประกอบดวย (๑) อะไรคือสิ่งที่ทานพึงพอใจในสิ่งทีโรงเรียนไดนำเนินการในปที่ผานมา (๒) 

จะดีกวานี้ถาโรงเรียนดำเนินการในสิ่งใดเพ่ิมเติม และ (๓) ทานคิดวาตัวทานสามารถเขามาชวยเหลืออะไรโรงเรียนได

บาง จากการจัดเวทีประชุมผูปกครองทำใหโรงเรียนสามารถนำขอมูลมาวิเคราะห และกำหนดเปนแผนงานพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาไดตรงตามความตองการของผูเรียน พอ แม ผูปกครอง และชุมชน เกิดกระบวนการมีสวน

รวมในการจัดการศึกษาอยางตอเนื่อง โรงเรียน อบจ.บานจองคำ สามารถบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพ   
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จากหลักการและเหตุผลดังกลาว โรงเรียน อบจ.บานจองคำ จึงไดจัดทำกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการความรวมมือ

ระหวางผูปกครองนักเรียนและบุคลากร เพ่ือจัดเวทีประเมินผลการจดการศึกษาที่ผานมา และระดมความคิด เพ่ือการ

ขับเคล่ือนการจัดการศึกษาทั้งระบบของโรงเรียน อบจ.บานจองคำข้ึน เพ่ือใหทางโรงเรียนไดมีแนวทางในการจัด

การศึกษาที่ตรงตามความตองการของผูเรียนและผูปกครอง และพัฒนาสูสถานศึกษาท่ีเปนสังคมแหงการเรียนรูที่

ยั่งยนื ตอไป 

 

3. วัตถุประสงค 

  ๑. เพ่ือใหผูปกครอง ครู และผูบริหาร มีสวนรวมในการกำหนดแนวทางในการจัดการศึกษาที่มี

คุณภาพ    

  ๒. เพื่อสรางสมัพันธภาพที่ดีระหวางผูปกครองกับครูที่ปรึกษาซึ่งจะนำไปสูความรวมมือในการพัฒนา

นักเรียน 

  ๓. เพื่อใหมีกลุมผูปกครองอาสาเขามารวมจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียน 

 

4. เปาหมาย 

  4.๑ เชิงปริมาณ (KPI) 

จำนวนผูปกครอง ครู และผูบริหารที่มีสวนรวมในการประชุม เพ่ือกำหนดแนวทางในการจัดการศึกษา จำนวน ๕๕๐ 

คน (รอยละ ๗๗ ของนักเรียนโรงเรียน อบจ.บานจองคำทั้งหมด) 

- ระดับปฐมวัย ๑๔๔ คน (รอยละ ๗๗ ของนักเรียนในระดับปฐมวัย) 

- ระดับประถมศกึษา ๒๘๑ คน (รอยละ ๗๗ ของนักเรียนในระดับประถมศึกษา) 

- ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ๑๒๕ คน (รอยละ ๗๗ ของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน) 

  4.๒ เชิงคุณภาพ (KPI) 

  ๑. โรงเรียนมีแนวทางในการจัดการศึกษา ที่มาจากการมีสวนรวมของผูปกครอง ครู และผูบริหาร๒. 

ผูปกครอง และครู มีสัมพันธภาพที่ดี มีการรวมมือในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

  2. ผูปกครองรอยละ ๒๕ อาสาเขามารวมเปนผูปกครองอาสาชวยเหลือในกิจกรรมตาง ๆ เพื่อพัฒนา

นักเรยีน 

  3. ผูปกครองมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการความรวมมือระหวางผูปกครอง

นักเรียนและบุคลากร เพ่ือขับเคลื่อนการจัดการศึกษาทั้งระบบของ โรงเรียน อบจ.บานจองคำ คิดเปนรอยละ ๘๐ ขึ้น

ไป 

 

5. สถานที่ในการดำเนินงาน 

  โรงเรียน อบจ.บานจองคำ 

 

6. ระยะเวลาในการดำเนินงาน 

  พฤศจิกายน ๒๕๖๔ – กันยายน ๒๕๖๕ 



151 

 
 

7. งบประมาณ 

  ตามขอบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 

๒๕๖๕ แผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา งบดำเนินงาน ขอท่ี ๒ คาใชสอย รายจายเก่ียวเนื่อง

กับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ หนาที่ ๑๐๒ ขอ ๒.๓.๓ โครงการสนับสนุนคาใชจายการ

บริหารสถานศึกษาโรงเรียน อบจ.บานจองคำ งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนิน

โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษาโรงเรียน อบจ.บานจองคำ งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา 

(จากแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๑– ๒๕๖๕ เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับท่ี ๕/๒๕๖๔ หนา ๒๑ (๑) ) ตั้งไวจำนวน 

๑๕๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนหาหมื่นบาทถวน) 

 

8. การประมาณราคาตามหลักวิธีการงบประมาณ 

   หลักวิชาการชาง 

   หลักของราคากลาง คือ ระเบียบการจัดอบรม 

   อื่น ๆ .......................................... 

 

9. วิธีการดำเนินงาน 

  ๑. ประชุมสรุปผลการประชุมผูปกครองในปการศกึษาที่ผานมา 

  ๒. แตงตั้งคณะทำงาน รางรายละเอียดกิจกรรมโครงการ ประกอบดวยจัดเวทีประชุมผูปกครอง  

๔ ครั้ง (ครั้งที่ ๑ เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๔ ครั้งท่ี ๒ เดือนมีนาคม ๒๕๖๕ ครั้งที่ ๓ เดือนมิถุนายน ๒๕๖๕ และครั้งท่ี 

๔ เดือนกันยายน ๒๕๖๕) โดยใชกรอบแนวคิดในการจัดกิจกรรม ประกอบดวย    

   ๒.๑ ชี้แจงเปาหมายกิจกรรมนำเสนอผลการดำเนินงานท่ีผานมา การสงเสริมพัฒนาบุตร

หลานใหอยูรูเทาทันโลก เปาหมายการพัฒนาบุตรหลายในอนาคต 

    - แบงกลุมระดมความคิด (คำสำคัญ “ทานตองการใหลูกของทานเปนอยางไร ?”) 

    - สงตัวแทนนำเสนอรวมกันเติมเต็มขอมูลเพ่ือความสมบูรณ 

    - จับประเด็น จัดกลุมขอมูล เพ่ือการกำหนดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

   ๒.๒ รับสมัครพอแมอาสาชวยเหลือกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือพัฒนาผูเรียน 

   ๒.๓ ผูปกครองพบปะครูประจำชั้นแตละระดับ 

   ๒.๔ สรุปการจัดกิจกรรม รวมพลังสรางเจตจำนงรวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  ๓. เขียนโครงการนำเสนอขออนุมัตงิบประมาณ 

  ๔. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

  ๕. ประเมินผลการจัดกิจกรรม   

  ๖. ประเมินความพึงพอใจ 

  ๗. สรุปผลและจัดทำรายงานโครงการ 
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๑0. หนวยงานดำเนินการ 

  โรงเรียน อบจ.บานจองคำ  

 

๑1. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  ๑. ผูปกครอง ครู และผูบริหาร มีสวนรวมในการกำหนดแนวทางในการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ    

  ๒. เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหวางผูปกครองกับครูที่ปรึกษา ซึ่งจะนำไปสูความรวมมือในการพัฒนา

นักเรียน 

  ๓. มีกลุมผูปกครองอาสาชวยเหลือในกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือพัฒนานักเรียน อยางตอเนื่อง 

 

๑2. เครื่องมือท่ีใชในการติดตามผล 

  แบบลงทะเบียน /แบบประเมินความพึงพอใจ 
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัด

แมฮองสอน  

2. หลักการและเหตุผล 

  ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 

2558 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขอ 28 กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกแหง 

ตองดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาทองถ่ิน เพื่อทำหนาท่ีตรวจสอบการปฏิบัติ

ราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือนำผลที่ไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา 

ขยายหรือยุตกิารดำเนินภารกิจตางๆ ตอไป 

  ดังน้ัน เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน                

มีการขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนจึงไดดำเนินการใหมี “มาตรการแตงต้ัง

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน”   
 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและรวมกัน

แกไข ปรับปรุง พัฒนา โครงการตามแผน 

  2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนใหเกิดความ

โปรงใส ตรวจสอบได 

  3. เพื่อเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององคการบริหารสวนจังหวัด

แมฮองสอน 
  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  ประชาชนมีสวนรวมในการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 

  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
 

6. วิธีดำเนินการ 

  1. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยคณะกรรมการมีหนาที่ ดังนี ้

   - กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

   - ดำเนินการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

   - รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผล

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผล

และเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้ง

ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป  
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  2. แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อชวยปฏิบัติงาน 

  3. ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา และคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงาน

เพื่อชวยปฏิบัติงาน 

  4. จัดทำแผนการดำเนินงาน 

  5. การติดตามและประเมินผล 

  6. การจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ และรายงานใหผูบริหารพิจารณาเพื่อปรับปรุง 

แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจตางๆ ตอไป  
  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ภายในปงบประมาณ 2565 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ 

  กองแผนฯ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  1. มีการแตงตั้งภาคประชาคมรวมเปนคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา 

  2. ประชาชนไดมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวมปรับปรุงแกไข

โครงการในแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
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4. การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของอบจ.แมฮองสอน 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่ สตง. กำหนด 
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
 

2. หลักการและเหตุผล 

  การตรวจสอบภายในเปนหลักประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ของระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม ทั้งในดานการเงินและการบริหารงาน เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานใหบรรลุ

วัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายใน เกี่ยวกับกิจกรรมการเพ่ิมมูลคาของ

องคกร รวมท้ังการเปนผูใหคำปรึกษากับฝายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการทำงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล 

และดูแลใหมีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา อีกทั้งยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงาน

ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสำคัญท่ีแทรกอยูในการ

ปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะตองมีการกระทำอยางเปนขั้นตอนที่ถูกตองตามระเบียบและกฎหมายที่กำหนด โดยผูบริหาร

สามารถนำแผนการตรวจสอบภายใน มาใชโดยรวมเปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหาร เพ่ือจะชวยใหสามารถบรรลุ

วัตถุประสงคของการดำเนินงานไดอยางถูกตอง และยังเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพอีกดวย ดังนั้น 

การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ 

เก่ียวของจะทำใหการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของ

ทางราชการ 
 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือสงเสริมใหเกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี และความโปรงใสในการปฏิบัติงานปองกัน            

การประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเปนการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจนทำใหการดำเนินงานไมบรรลุ

วัตถุประสงค 

  2. เพ่ือเปนมาตรการถวงดุลแหงอำนาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรรการใช

ทรัพยากรขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพ่ือใหไดผลงานที่เปนประโยชนสูงสุดตอองคกร 

  3. เพื่อนำผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ

ปฏิบัติงานและปองกันกาทุจริต ลดโอกาสความรายแรงและความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของ

ความสำเร็จของงาน 
  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

บุคลากรในองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
  

5. พื้นท่ีดำเนินการ 

  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 

6. วิธีการดำเนินการ 

  1. จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดใหมีหนวยงานหรือเจาหนาที่ที่รับผิดชอบ       

และใหมีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่ 
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  2. สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบ

ที่ยอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากนอยตามความจำเปนและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม

ภายในและความสำคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหนวย

รับตรวจ 

  3. สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมท้ัง

การบริหารงานดานอ่ืนๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง 

และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษาความปลอดภัยของทรัพยสิน และการใชทรัพยากรทุก

ประเภท วาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และประหยัด 

  4. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งที่ทางราช           

การกำหนด เพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถนำไปสูการปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 

  5. รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผูบริหารเพ่ือนำขอมูลไปใชในการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน และปองการทุจริต รวมทั้งเพ่ือ

เพิ่มโอกาสของความสำเร็จของงาน และเปดเผยรายงานตอสาธารณชน 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ภายในปงบประมาณ 2565 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ 

  หนวยงานตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  1. มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/เจาหนาที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเปนอิสระในการ

ปฏิบัติหนาที่ 

2. มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

3. มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือใหการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 

4. บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ อยางเครงครัด โดยมุง

ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

5. เผยแพรผลการตรวจสอบภายในใหสาธารณชนทราบ                         
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการการบริหารความเสี่ยง 
 

2. หลักการและเหตุผล 

การบริหารจัดการความเสี่ยงขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน เปนกระบวนการ 

ที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขององคกรกำหนดข้ึนเพ่ือเปนการกำกับ ควบคุม ติดตามประเมินผลเพ่ือเปนการ

ตอบสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร เพ่ือใหสวนราชการในสังกัดนำผลการวเิคราะหและประเมินความเสี่ยง

ไปวางแผนบริหารจัดการความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ควบคุมได อีกทั้งยังเปนการสรางความตระหนักรูกระบวนการ

บริหารความเส่ียงท่ัวทั้งองคกร ใหบุคลากรที่เก่ียวของนำมาตรการที่กำหนดไปดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง

ใหลดลงหรือหมดไป อีกทั้งยังเปนกลไกในการปองกันการประพฤติอันไมเหมาะสมอันจะนำมาซึ่งความเสียหาย 

ตอองคกรในอนาคต และการบริหารความเสี่ยงเพ่ือพัฒนายกระดับคุณภาพการบริหารงานใหเปนที่ยอมรับโดยทั่วไป 

   

3. วัตถุประสงค 

๑. เพื่อวิเคราะหสาเหตุและปจจัยความเสี่ยงในการดำเนินงานของหนวยงานมีความเสี่ยงที่สำคัญ 

ในเรื่องใดและในข้ันตอนใดของการปฏิบัติงาน มีระดับความสำคัญและโอกาสที่จะเกิดมากนอยเพียงใด การรับรูปจจัย

เสี่ยงท่ีสำคัญชวยกำหนดแนวทางในการควบคุมเพ่ือปองกันและลดความเสี่ยง 

๒. เพื่อประเมินความเสี่ยง ทราบถึงกระบวนการท่ีสำคัญที่ใชในการระบุและวิเคราะหความเสี่ยงที่มี

ผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงาน การคนหาและนำเอาวิธีการควบคุมเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยง

มาใชใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนและมีผลทำใหหนวยงานเกิดความผิดพลาด ความ

เสียหาย การรั่วไหล ความสูญเปลา ไมสามารถดำเนินการใหบรรลุผลสำเรจ็ตามวัตถุประสงคหรือเปาหมายที่ตั้งไว 

๔. เพื่อติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง การรายงานผลตามแผนบริหารจัดการความ

เสี่ยง และพิจารณาทบทวนแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

เพื่อใหเกิดกระบวนการบริหารความเสี่ยงตอบสนองตอประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร 

ในดานตาง ๆ  

  

5. พื้นท่ีดำเนินการ 

องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 

 

6. วิธีการดำเนินการ 

1. การพิจารณาทบทวนแผนบริหารความเสี่ยง 

2. การแตงต้ังคณะทำงานเพ่ือบริหารความเสี่ยงในแตละประเด็น 

3. การดำเนินการตามมาตรการบริหารความเส่ียงขององคกร 

4. รายงานผลการปฏิบัติตอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขององคกร 
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5. พิจารณาทบวนมาตรการบริหารความเสี่ยงที่นำมาใชวามีความเหมาะสมหรือสัมฤทธิ์ผลหรือไม

อยางไร 

6. การเผยแพรรายงานผลการบริหารความเสี่ยงใหสาธารณชนไดทราบ ณ ที่ทำการ และเว็บไซต                 

ของหนวยงานและสื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน 

 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 

ภายในปงบประมาณ 2565 

 

8. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณดำเนินการ 

 

9. ผูรับผิดชอบ 

สวนราชการในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

1. หนวยงานมีแผนการบริหารความเสี่ยงเปนเครื่องมือและกลใกในการปองกันการทุจริต  

๒. หนวยงานปราศจากขอทักทวงจากหนวยงานผูตรวจสอบ/หนวยงานผูกำกับดูแล  

3. หนวยงานบรรลุวัตถุประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาบริหารจัดการทองถิ่นท่ีดี 
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

2. หลักการและเหตุผล 

  ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสำคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงาน 

ไมวาจะเปนภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเส่ียง

ของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับได ซึ่งจะทำใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

ในอดีตที่ผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐไดมีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปน

เรื่องๆไป ซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดย 

สวนใหญจะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีทาง

ราชการกำหนดไว ซึ่งไมครอบคลุมถึงการควบคุมดานอื่นๆ นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไม

สามารถสะทอนถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของการดำเนินงานได ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเปนระบบการ

ควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดำเนินงาน 

ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน 

อาจเปนชองทางรั่วไหลทำใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดำเนนิงานไมสัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจ

เกิดจากการกำหนดหนาท่ีและมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมาย การปฏิบัติงานทั้งกระบวนการ

ใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอ ตลอดจน

ขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานที่กำหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบการ

ควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 

  เพื่อใหองคกรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ           

และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน จึงไดกำหนดมาตรการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น  
 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำใหการใชทรัพยากร          

เปนไปอยางประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซับซอนหรือไมจำเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย

ดานการเงนิหรือดานอื่นๆท่ีอาจมีขึ้น 

  2. เพื่อใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองและครบถวนและเชื่อถือได สรางความมั่นใจ          

แกผูบริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวของ 

  3. เพื่อใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับ

ตางๆ ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  เพื่อใหการควบคุมภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม

กับการปฏิบัติงานในหนวยงานอีกทั้งยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงในหนวยงาน ใหอยูในระดับที่ยอมรับได 

 ซึ่งจะทำใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
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5. พื้นท่ีดำเนินการ 

  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
 

6. วิธีการดำเนินการ 

  1. แตงตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดินวาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6  

  2. ประชุมคณะทำงานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพื่อใหการปฏิบัติ

ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

  3. การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทำงานฯ เพ่ือสรุปขอมูล 

  4. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหผูบริหารทราบ 

  5. นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 

  6. เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ท่ีทำการ และเว็บไซต                  

ของหนวยงานและสื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน 
 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 

  ภายในปงบประมาณ 2565 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณดำเนินการ 
 

9. ผูรับผิดชอบ 

  หนวยตรวจสอบภายใน  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  1. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ท่ีมีความเปนอิสระในการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 

ขอ 6 ที่เสร็จตามกำหนดเวลา 

2. สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกัน         

การทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ 80 ไดดำเนินการแกไข 

3. ระดับความพึงพอใจของผูที่เก่ียวของในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน        

(รอยละ 80 ในระดับมาก) 
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4. การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของอบจ.แมฮองสอน 

4.2 การสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ 

ตามชองทางท่ีสามารถดำเนินการได 
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

การประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีองคการบริหาร

สวนจังหวัดแมฮองสอน 
 

2. หลักการและเหตุผล 

นายกองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน มีความเห็นวาองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน

เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีบทบาทหนาที่โดยสำคัญประการหนึ่งคือ จัดทำการบริการสาธารณะใหประชาชน

ในทองถิ่นอยางทั่วถึงใหตรงกับความตองการของประชาชน และใหเหมาะสมกับสภาพของแตละทองถิ่น โดยให

ประชาชนในทองถ่ินเปนผูมีสวนในการตัดสินใจรวมและตรวจสอบ ดังนั้น เพ่ือใหการมีสวนรวมของประชาชนใน

ทองถิ่นครอบคลุมไปในทุกมิติ จึงไดกำหนดใหมีกิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติงานแบบครอบคลุมทุกมิติตามนโยบาย

ของนายกองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน ซึ่งใหประชาชนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นหรือประเมินการ

ปฏิบัติงานของตำแหนงขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนท่ีสำคัญๆ อันไดแก ตำแหนงปลัดฯ รองปลัด

ฯ ผูอำนวยการกอง โดยจะนำความคิดเห็นหรือการประเมินดังกลาวมาพัฒนา ปรับปรุง การปฏิบัติงานของบุคคล

ดังกลาว และองคกรใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนในทองถิ่น ตอไป 
 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือใหทราบถึงความคิดเห็นและระดับความพึงพอใจของประชาชนในทองถิ่นตอการปฏิบัติงาน 

ของตำแหนงที่สำคัญขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 

  2. เพ่ือนำความคิดเห็นของประชาชนมาพัฒนา ปรับปรุง การปฏิบัติงานของบุคคลดังกลาว         

และองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

  3. เพื่อใหประชาชนในทองถิ่นมีสวนรวมในการตรวจสอบ กำกับ การบริหารงานของขาราชการ

ตำแหนงที่สำคัญขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน   
  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  ประชาชนในจังหวัดแมฮองสอน 
  

5. พื้นท่ีดำเนินการ 

  ภายในจังหวัดแมฮองสอน 
 

6. วิธีการดำเนินการ 

  1. แตงตั้ งคณะกรรมการกำหนดรูปแบบการประเมินการปฏิ บัติงานของปลัดฯ  รองปลัด

ผูอำนวยการกอง 

  2. คณะกรรมการฯทำการกำหนดรูปแบบในการการประเมิน 

3. ดำเนินการประเมิน (ประชาชนในทองถ่ินแสดงความคิดเห็นและทำการประเมิน) 

  4. เผยแพรและประชาสัมพันธความคิดเห็นและผลการประเมินใหประชาชนทราบ 
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  5. นำความคิดเห็นและผลการประเมินมาพัฒนา  ปรับปรุงใหงานหรือการปฏิบัติงานมีประสิทธภิาพ

มากขึ้น                                                                           
 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 

  ภายในปงบประมาณ 2565 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณดำเนินการ 
 

9. ผูรับผิดชอบ 

  ฝายบริหารงานบุคคล สำนักปลัดฯ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  1. ทราบถึงความคิดเห็นและระดับความพึงพอใจของประชาชนในทองถิ่นตอการปฏิบัติงานของ

ตำแหนงที่สำคัญขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 

  2. ประชาชนในทองถิ่นมีสวนรวมในการตรวจสอบ กำกับ การบริหารงานของขาราชการตำแหนง 

ที่สำคัญขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

  มาตรการเปดเผยขอมูลงานบริหารงานบุคคล 
 

2. หลักการและเหตุผล 

  ขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนบุคลากรท่ีมีความสำคัญ

ตอองคกรโดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคกรใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิดประโยชน 

ตอองคกรและประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปนปจจัย

สำคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพจะตองมีมาตรฐานในการทำงานที่เปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการ

ทำงานที่โปรงใส สามารถตรวจสอบการทำงานไดดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพเปนธรรม เพื่อนำไปสู

การสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการท่ีเปนธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 

  ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมบริหารราชการในองคกร ผูบริหารไดใหความสำคัญกับการบริหารงาน

บุคคลและกิจการสภาใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมในการทำงาน มีความโปรงใส และ

ตรวจสอบการทำงานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือเปนการแสดงเจตจำนงในการบริหารงานบุคคลตามหลักคุณธรรมและกฎหมายใหปรากฏ 

ชัดแจง 

  2. เพื่อกำหนดมาตรการแนวทางปฏิบัติในการทำงาน การเลื่อนข้ันเงินเดือน การเลื่อนตำแหนงและ

มอบหมายงานอยางเปนธรรม 

  3. เพื่อเปดโอกาสใหบุคลากรไดเสนอความคิดเห็นอันเปนประโยชนในการบริหารงานที่โปรงใส 

  4. เพื่อใหการปฏิบัตงิานบุคลากรมีแนวทาง รูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตองโปรงใสสามารถ

ตรวจสอบได และปองกันการไดรับคำสั่งจากผูบังคับบัญชาทีไ่มเปนไปตามระเบียบ 
 

4. เปาหมาย 

 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 

  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 

6. วิธีดำเนินการ 

  1. ผูบริหารกำหนดแนวทาง/มอบนโยบายในการปฏิบัติงาน(ผานการประชุมประจำสัปดาห)  

ตลอดจนการบริหารงานบุคคลเพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

  2. แตงตั้งเจาหนาที่ในหนวยงานเปนคณะทำงานกลั่นกรอง โดยมีหนาที่กำหนดแนวทางในการเลื่อน

ตำแหนง เงินเดือน            

  3. จัดทำมาตรการ แนวทางปฏิบัติงานที่โปรงใส สามารถตรวจสอบได 

  4. เปดเวทีรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอของบุคลากรในองคกร 

 5. ประกาศเผยแพร 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ภายในปงบประมาณ 2565 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ 

  ฝายบริหารงานบุคคล  สำนักปลัดฯ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  1. มาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 

  2. แนวทางปองกันการไดรับคำสั่งจากผูบังคับบัญชาท่ีไมเปนไปตามระเบียบ 

  3. กลไกใหเจาหนาท่ีสามารถเสนอความคิดเห็นอันเปนประโยชนในการบริหารงานที่โปรงใส 

  4. บุคลากรมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไมนอยกวา 80% 
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารการบริหารงบประมาณ การรับ – จายเงินขององคการบริหาร 

สวนจังหวัดแมฮองสอน 
 

2. หลักการและเหตุผล 

  การเบิกจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนข้ันตอนหนึ่งของการบริหารการเงินการคลัง

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งเจาหนาที่จะตองปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ

ใหถูกตองครบถวยจึงสามารถดำเนินการจัดทำใบนำฝากเปนรายรับ จัดทำใบฎีกาเพ่ือเปนรายจายเบิกเงินออกจากคลัง

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สำหรับการใชประโยชนในทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นก็เชนเดยีวกันตอง

มีการดำเนินงานใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บคาธรรมเนียม คาบริการจะตองเปนไปดวยความโปรงใส 

ประชาชนสามารถมีสวนรวมในการตรวจสอบ  

ดังน้ัน เพ่ือเปนการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณ 

องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนจึงไดจัดใหมี “กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารการบริหารงบประมาณ การรับ - 

จายเงินขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน” เพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลการบริหารงบประมาณของ

องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน และเกิดการใชงบประมาณที่โปรงใสสามารถตรวจสอบได 
 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณ              

ขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 

  2. เพ่ือเผยแพรขอมูลการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง รายรับ-รายจายขององคการบริหาร

สวนจังหวัดแมฮองสอน 
  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  สงเสริมใหประชาชนในจังหวัดแมฮองสอนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหาร

งบประมาณขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
  

5. พื้นท่ีดำเนินการ 

  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
 

6. วิธีการดำเนินการ 

  1. รวบรวมขอมูลบริหารงบประมาณ เพื่อเผยแพรตอสาธารณชน 

   - ประกาศการจัดซื้อจัดจาง 

   - ประกาศกำหนดราคากลางในการจัดซื้อจัดจาง 

   - ประกาศกำหนดวัน เวลา และสถานที่ดำเนินการจัดหาพัสดุตามระเบียบฯ       

   

  2. แตงตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ 
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  3. แตงตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณ โดยกำหนดใหมีภาคประชาชนเขา

รวมสังเกตการณ 

  4. เปดโอกาสใหประชาชนสอบถามขอสงสยัเก่ียวกับการรับจายเงิน 

  5. สรุปผลการรับ - จายเงินขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนใหประชาชนทราบ                

ผานชองทางตางๆ อาทิเชน เว็บไซตองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวน

จังหวัดแมฮองสอน วิทยุชุมชน เปนตน 
 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 

  ภายในปงบประมาณ 2565 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ 

  กองคลัง 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  1. มีการเผยแพรขอมูลการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การรับ - จายเงินขององคการ

บริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนตอสาธารณชน และมีชองทางการใหขอมูลดังกลาวแกผูรองขอ 

  2. ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบและไดรับทราบขอมูลการดำเนินโครงการ (การรับ - จายเงิน) 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานพัสดุ 

2. หลักการและเหตุผล 

  ดวยพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ไดประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันที่ 24 กุมภาพันธ 2560 มีผลบังคับใชในวันท่ี 23 สิงหาคม 2560 เปนตนไป และบังคับ

ใชกับหนวยงานของรัฐ เชน ราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค ราชการสวนทองถิ่น รัฐวิสาหกิจ ตามกฎหมายวา

ดวยวิธีการงบประมาณ เปนตน ซึ่งหลักการการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุของหนวยงานของรัฐตองกอใหเกิด

ประโยชนสูงสุดแกหนวยงานของรัฐ และตองสอดคลองกับหลักการคุมคา โปรงใส มีประสิทธิภาพประสิทธิผลและ

ตรวจสอบได รวมทั้งการมีสวนรวมของภาคประชาชนที่เปนกลางและไมมีสวนไดเสียกับการจัดซื้อจัดจาง 

  เพื่อใหเกิดความโปรงใส ปองกันปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในการจัดซ้ือจัดจาง องคการ

บริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนจึงไดสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบความโปรงใสของการ

จัดซื้อจัดจาง เพ่ือปองปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดมาตรการการมีสวนรวมของภาคประชาชน ดังน้ี 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพื่อยกระดับความโปรงใสในการดำเนินการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน 

  2. เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน ในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางขององคการ

บริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 

  3. เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ที่ดำเนินการจัดซื้อจัดจาง และคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจาง  
  4. เพื่อปอมปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  การมีสวนรวมของภาคประชาชนในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง 

เพ่ือใหเกิดความโปรงใส ปองกันปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในการจัดซื้อจัดจางขององคการบริหาร 

สวนจังหวัดแมฮองสอน 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 

  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 

6. วิธีดำเนินการ 

  1. มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน โดยการนำรางประกาศฯ และรางเอกสารซื้อหรือ

จางดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) เผยแพรเพ่ือรับฟงความคิดเห็นจากผูประกอบการในระบบ

เครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง (www.gprocurement. go.th)  และเว็บไซตขององคการบริหารสวนจังหวัด

แมฮองสอน (www.mhs-pao.com) 

  2. จัดเจาหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีตอบขอหารือเมื่อประชาชน ผูเสนอราคา ผูสังเกตการณ เกิดขอสงสัย 

ในการดำเนินการจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
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  3. ดำเนินการตรวจสอบความเกี่ยวของระหวางเจาหนาที่ท่ีดำเนินการจัดซื้อจัดจางคณะกรรมการ

จัดซื้อจัดจาง ไมเปนผูมีสวนไดเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญา  

  4. เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดหาพัสดุทุกวิธี ทุกข้ันตอน ประกาศเผยแพรราคากลาง 

ประกาศผูชนะ และรวบรวมขอมูลผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจาง ใหเปนไปตามหลักเกณฑ กฎหมาย ระเบียบ กฎ

ขอบังคับ 

  5. การจัดระบบและชองทางการรับฟงความคิดเห็น ขอรองเรยีนหรือการแจงเบาะแสการทุจริต 

  6. มีการแตงตั้งตัวแทนชุมชนหรือประชาคม เขารวมเปนคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางทุกโครงการท่ี

ดำเนินการโดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding)   

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ภายในปงบประมาณ 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

  กองคลัง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  1. มีการนำมาตรการการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบความโปรงใส  ปองปราม           

การทุจริตและประพฤติมิชอบในการจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน มาเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ที่เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 

  2. ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบความโปรงใสของการจัดซื้อจัดจางขององคการบริหาร 

สวนจังหวัดแมอองสอน ไดทุกขั้นตอน 

  3. การจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

และตรวจสอบได เกิดการประหยัดงบประมาณ ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ    
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4. การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของอบจ.แมฮองสอน 

4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



172 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากรฝายนิติบัญญัติและฝายบริหาร องคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮองสอน  
 

2. หลักการและเหตุผล 
 

  จากจุดมุงหมายการนำประเทศไทยไปสูการเปนประเทศที่มีรายไดสูงและขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวย
นวัตกรรม คือ ยุคอุตสาหกรรมเพื่ออนาคต หรือที่เรียกวา Thailand 4.0 ปจจัยสำคัญอันดับแรกตอการขับเคลื่อน 
Thailand 4.0 คือ การพัฒนาคนใหมีศักยภาพและความพรอมในระดับสูงข้ึน การพัฒนาบุคลากรในองคกรไมวาจะเปน
ฝายใด ระดับใด ถือเปนหัวใจสำคัญ ตอการเปลี่ยนแปลงในองคกร เพ่ือใหสามารถปรับตัวปรับวิธีการทำงาน รวมทั้งการ
คิดวิเคราะหใหทันตอการเปลี่ยนแปลงอยางตอเน่ืองของสภาพแวดลอมทางการบริหาร เศรษฐกิจ การเมือง และ
เทคโนโลยีท้ังภายใน และภายนอกประเทศทั้งทางตรงและทางออม    
  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน มีโครงสรางการบริหารงานแบงออกเปน 2 ฝาย 
ประกอบดวยฝายบริหาร มีนายกองคการบริหารสวนจังหวัดเปนผูควบคุม รับผิดชอบในการบริหารราชการขององคการ
บริหาร สวนจังหวัด และฝายนิติบัญญัติ มีสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด ทำหนาที่เปนตัวแทนประชาชนใน
การถวงดุลอำนาจการบริหารงานของฝายบริหาร ดวยเหตุนี้จึงมีความจำเปนตองพัฒนาบุคลากร ฝายบริหารและฝาย
นิติบัญญัติ ซึ่งถือวาเปนหัวใจหลักขององคกร ที่สงผลตอความสำเร็จขององคกรในการยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในทองถิ่น ใหมีความอยูดีกินดีอยางยั่งยืน โดยมุงหวังใหฝายบริหาร และฝายนิติบัญญัติ มีการพัฒนาความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับบทบาท หนาที่ที่พึงปรารถนา เพื่อนำมาพัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอ กลาคิด กลาเปลี่ยนแปลง 
พรอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ในบริบทของสังคมที่กำลังเผชิญอยูในปจจุบัน โดยการฝกอบรมและศึกษา
ดูงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือสวนราชการอื่นๆ ที่ประสบผลสำเร็จในการบริหารจัดการดานตางๆ เพ่ือนำ
ความรูเชิงเปรียบเทียบมาปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการทำงานในการพัฒนาองคกร โดยไมยึดติดกับกรอบการทำงาน
แบบเดิม และไดสอดคลองกับแผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.2562 - 2565) ขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาบริหารจัดการทองถิ่นที่ดี  6.1 การสรางจิตสำนึกและพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร
องคกรปกครองสวนทองถิ่น การปรับวิธีคิด วธิีการทำงาน สรางจิตสำนึกของบุคลากรองคกร จึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน 
  

3. วัตถุประสงค 
1. เพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพฝายนิติบัญญัติและฝายบริหารใหมีความรู ความเขาใจในบทบาท

ภารกิจ อำนาจหนาที่ของตนตามกฎหมาย  ระเบียบที่เก่ียวของ  

  2. เพื่อใหเกิดมุมมอง แนวทางในการพัฒนาทองถิ่นรวมกันของฝายนิติบัญญัติและฝายบริหารงาน
ขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 

3. เพื่อศึกษาเชิงเปรียบเทียบกับการบริหารจัดการดานตางๆ  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือ
หนวยงานอื่นๆ ที่ประสบผลสำเร็จในการบริหารจัดการทองถิ่นอยางยั่งยืน เพ่ือนำมาประยุกตใชกับหนวยงานของ
ตนเองไดในอนาคต 

4.  เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรไดแลกเปล่ียนความรู ประสบการณดานการบริหารจัดการกับวิทยากร 
ผูอบรม                                                                                           
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4. เปาหมาย  

  เชิงปริมาณ   
   - จำนวนผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 80  

            เชิงคุณภาพ 
- ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม ไมนอยกวารอยละ 80  

   - ผูเขารวมโครงการไดรับความรูจากการฝกอบรมและศึกษาดูงานไมนอยกวารอยละ 80  

5. กลุมเปาหมาย   
 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน / ผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน / 
หัวหนาสวนและเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ   

6.  สถานท่ีดำเนินการ    
  - การฝกอบรมและศกึษาดูงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือหนวยงานอ่ืนๆ ที่ประสบความสำเร็จ
ในการพัฒนาดานตาง ๆ      
  - การฝกอบรมเชิงวชิาการในเรื่อง ระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน  
 

7.  ระยะเวลาในการดำเนินการ 
  ภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  จำนวน 1,400,000 บาท   

  
9. วิธีการดำเนินการ 

1. เสนอโครงการเพื่ออนุมัต ิ
2. การฝกอบรมและศึกษาดูงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือหนวยงานท่ีประสบผลสำเร็จใน

การบริหารจัดการ เพื่อนำมาประยุกตใชกับหนวยงาน 
3. ฝกอบรม เพ่ือใหมีความรูความเขาใจในบทบาทภารกิจอำนาจหนาที่ของตนเอง 
4. ประสานงานดานท่ีพัก อาหาร และการเดินทาง 

10. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1. ขอความเห็นชอบดำเนินการโครงการ 

2. ดำเนินการดานพัสดุ ดานการเงินการคลัง 

3. ฝกอบรมและศึกษาดูงาน 

4. ประเมินผลความพึงพอใจ 

5. เบิกจายเงนิตามโครงการ 
6. สรุปและรายงานผลโครงการ 
 

11. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  กองกิจการสภา องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
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12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ผูเขารวมโครงการไดรับการพัฒนาศักยภาพใหมีความรู ความเขาใจในบทบาทภารกิจ อำนาจ
หนาที่ของตนเอง 
  2. ผูเขารวมโครงการมีแนวคิดในการพัฒนาทองถ่ินไปในทิศทางเดียวกัน 

3. ผูเขารับการอบรมและศึกษาดูงานสามารถนำความรู ความเขาใจ จากการศึกษาดูงานศึกษาเชิง
เปรียบเทียบกับการบริหารจัดการดานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีประสบผลสำเร็จ 
ในการบริหารจัดการ เพื่อนำมาประยุกตใชกับหนวยงานของตนเองไดในอนาคต และเกิดประโยชนตอประชาชนอยาง
สูงสุด 

4. ผูเขารับการอบรมและศึกษาดูงานไดแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็นและประสบการณระหวางกัน 
และระหวางวิทยากรผูใหการอบรม 
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน 
 

2. หลักการและเหตุผล 

  องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทความสำคัญตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ  และสังคม 

ดวยเหตุผลดังกลาว การพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความพรอมที่จะปฏิบัติหนาท่ี 

ในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร มีความรูในขอบังคับการประชุมสภาวิธีการตรวจสอบของสภา 

การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ จึงมีความสำคัญและควรสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีบทบาทในการ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซึ่งเปนกลไกสำคัญที่ใชสำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของฝายบริหาร ซึ่งอำนาจในการบริหารปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มที่ในการดำเนินงาน มี

งบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานตางๆ ขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นใหเปนไปโดยความเรียบรอยและถูกตอง  เพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทำ

ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบรรยากาศการทำงานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือ

ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินและลดการทุจริต 

องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน จึงไดมีการจัดใหมี “กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ

สมาชิกสภาทองถิ่น” เพ่ือเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน สามารถนำความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการ

ปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงาน โปรงใสและสามารถตรวจสอบได ชวย

ลดปญหาการทุจริต สงผลตอการพัฒนาองคกร 
 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือสงเสริมศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของฝายบริหาร 

  2. เพื่อสรางความรูความเขาใจที่เก่ียวของกับบทบาทและหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถิ่น 
 

4. เปาหมาย 

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
  

5. พื้นท่ีดำเนินการ   

องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 

6. วิธีการดำเนินงาน 

  1. จัดทำคูมือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสำหรับการประชุม 

  2. จัดอบรมใหความรูที่เก่ียวของกับบทบาทและอำนาจหนาที่ของสมาชิกสภาทองถิ่น และใหความรู

ในขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ อยางนอยปละ 

1 ครั้ง 
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  3. แตงตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการตางๆ เชน กาจัดซื้อจัดจาง

โครงการตางๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจำปการตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน          
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ภายในปงบประมาณ 2565 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  กองกิจการสภาฯ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  1. สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจ บทบาทและอำนาจหนาที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจได

ถูกตองตามระเบียบ กฎหมายรู 

  2. สมาชิกสภาทองถ่ินสามารถนำองคความรูที่ไดไปปรับใชในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล

การปฏิบัติงานของฝายบริหาร ดวยความเปนธรรม ตรงไปตรงมา  
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4. การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของอบจ.แมฮองสอน 

4.4 การเสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชนและบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต 
 

2. หลักการและเหตุผล 

  คานิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปจจุบันเปนปญหาและอุปสรรคสำคัญในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต เนื่องจากโครงสรางทางสังคมเปนระบบอุปถัมภ การเล็งเห็นผลประโยชนของตนเองหรือพวก

พองดีกวาสวนรวม การยกยองเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชนจากการเปนพรรคพวกของนักการเมืองหรือผูมี

อิทธิพล รวมถึงความเสื่อมของจิตสำนึกและคานิยมของประชาชนสวนหนึ่งที่ลดนอยถอยลง และยังมองเห็นวาการ

ทุจริตเปนเร่ืองปกติทั่วไปท่ีไดรับผลตอบแทนคุมคาหรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และไมอยากเขาไปยุงเก่ียว 

นอกจากน้ันสภาพปญหาบางสวนก็มักเกิดจากการใชอำนาจของเจาหนาที่ของรัฐท่ีมุงแสวงหาประโยชน ปญหาการ

ทุจริตเปนปญหาท่ีสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคมและความมั่นคงของประเทศ กระบวนการแกไขปญหา

ดังกลาวใหสัมฤทธิ์ผลอยางมีประสิทธิภาพ จึงจำเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนในการที่จะปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง โดยเฉพาะภาคประชาชน 

 ดังน้ัน เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบ การทุจริต 

องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน จึงไดจัดใหมี “กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต” เพ่ือสงเสริม 

องคความรูการตอตานการทุจริตใหกับภาคประชาชน รวมถึงสงเสริมสิทธิในการรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารเพ่ือใหมี

สวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพื่อสงเสริมองคความรูในการตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน 

  2. สงเสริมการสรางชุมชนเฝาระวังการทุจริต 
  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  ประชาชนในจังหวัดแมฮองสอน 
  

5. พื้นท่ีดำเนินการ 

  ในจังหวัดแมฮองสอน 
 

6. วิธีการดำเนินการ 

  1. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ และเผยแพรองคความรูเก่ียวกับการตอตานการทุจริต ผานชองทางสื่อ

ประชาสัมพันธของหนวยงาน ไดแก บอรดประชาสัมพันธ ณ ท่ีทำการสำนักงานองคการบริหารสวนจังหวัด

แมฮองสอน และเว็บไซตขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน ปายประชาสัมพันธและแผนพับในเวทีประชาคม 

  2. จัดกิจกรรมใหความรูเก่ียวกับการตอตานการทุจริตในเวทีประชาคม (ท้ัง 7 อำเภอ) 

  3. สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนเฝาระวัง ติตาม ตรวจสอบการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 

  ภายในปงบประมาณ 2565 
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8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ 

  ฝายนิติการ สำนักปลัดฯ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  1. มีการเผยแพรองคความรู เกี่ยวกับการตอตานการทุจริตใหภาคประชาชนผานชองทาง                 

สื่อประชาสัมพันธของหนวยงานอยางนอย 3 ชองทาง 

  2. มีประชนชน หรือชุมชน ที่เฝาระวังการทุจริต 
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมรณรงคตอตานการทุจริต 
 

2. หลักการและเหตุผล 

  การรณรงคตอตานการทุจริต นับเปนเครื่องมือสำคัญในการปลูกฝงใหประชาชน เยาวชน ในจังหวัด

แมฮองสอนตระหนักถึงการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริต หากมีการรณรงคตอตานการทุจริต จะเปนการกระตุน

ใหภาคประชาชนเล็งเห็นท่ีจะไมทนตอการทุจริต 

 ในวันที่ 9 ธันวาคมของทุกป เปนวันตอตานการคอรรัปชันสากล องคการบริหารสวนจังหวัด

แมฮองสอนเล็งเห็นถึงความสำคัญของการรณรงคตอตานการทุจริต จึงเขารวมกิจกรรมสำคัญ และบูรณาการกับทุก

ภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือปลูกฝงใหประชาชน เยาวชน ในจังหวัดแมฮองสอนตระหนักถึงการมีสวนรวมในการตอตาน

การทุจริต 

  2. บูรณาการกับทุกภาคสวนเพือ่ตอตานการทุจริต 
  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  ทุกภาคสวนในจังหวัดแมฮองสอน 
  

5. พื้นท่ีดำเนินการ 

  ภายในจังหวัดแมฮองสอน 
 

6. วิธีการดำเนินการ 

  1. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ และเผยแพรองคความรูเก่ียวกับการตอตานการทุจริต ผานชองทางสื่อ

ประชาสัมพันธของหนวยงาน ไดแก บอรดประชาสัมพันธ ณ ท่ีทำการสำนักงานองคการบริหารสวนจังหวัด

แมฮองสอน และเว็บ ไซตขององคการบริหารส วนจังหวัดแมฮองสอน ป ายประชาสัมพันธและแผนพับ 

ในเวทีประชาคม 

  2. จัดกิจกรรมใหความรูเก่ียวกับการตอตานการทุจริต 

  

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 

  ภายในปงบประมาณ 2565 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ 

  ฝายนิติการ สำนักปลัดฯ 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  1. มีการเผยแพรองคความรู เกี่ยวกับการตอตานการทุจริตใหภาคประชาชนผานชองทาง 

สื่อประชาสัมพันธของหนวยงานอยางนอย 3 ชองทาง 

  2. ประชนชนเล็งเห็นถึงการตอตานการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 


