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๑.  หลักการและเหตุผล 
 
  ๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.)  เรื ่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหนงและมาตรฐานของตำแหนง  ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2544  และ 
(ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2558  ลงวันที่  4  กันยายน  2558  กำหนดใหคณะกรรมการขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัด (ก.จ.จ.)  พิจารณากำหนดตำแหนงขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  วาจะมีตำแหนงใด  
ระดับใด  อยูในสวนราชการใด  จำนวนเทาใด  ใหคำนึงถึงภาระหนาที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ตอง
ปฏิบัติ  ความยาก  ปริมาณและคุณภาพของงาน  ตลอดจนทั้งภาระคาใชจายดานบุคคลขององคการบริหาร
สวนจังหวัด  โดยใหองคการบริหารสวนจังหวัดจัดทำแผนอัตรากำลังขาราชการ  ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ลูกจางและพนักงานจาง  เพื่อใชในการกำหนดตำแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.จ.)  ทั้งนี้  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการ
กลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.)  กำหนด   
  ๑.๒  คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.)  ไดมีมติเห็นชอบ
ประกาศการกำหนดตำแหนงขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  โดยกำหนดแนวทางใหองคการบริหารสวน
จังหวัดจัดทำแผนอัตรากำลังขององคการบริหารสวนจังหวัด  เพื่อเปนกรอบในการกำหนดตำแหนงและการใช
ตำแหนงขาราชการ  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ลูกจางและพนักงานจาง  โดยเสนอให
คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.จ.)  พิจารณาใหความเห็นชอบ  โดยกำหนดให
องคการบริหารสวนจังหวัดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  เพื่อวิเคราะหอำนาจหนาที่และภารกิจ
ขององคการบริหารสวนจังหวัด  วิเคราะหความตองการกำลังคน  วิเคราะหการวางแผนการใชกำลังคน  จัดทำ
กรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขในการกำหนดตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน
ตามแผนอัตรากำลัง  3  ป 
  1.3  แผนอัตรากำลัง  3  ป  ประจำปงบประมาณ  2561 – 2563  และที่แกไขเพิ่มเติม  
(ฉบับที่  1 - 5)  ขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน  จะครบกำหนดใชบังคับในวันที่  30  กันยายน  
2563 
  ๑.4  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน  จึงไดจัดทำ
แผนอัตรากำลัง  ๓  ป  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66  ขึ้น 
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2.  วัตถุประสงค 
 
  ๒.๑  เพื่อใหองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน  มีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน 
ที่เหมาะสมไมซ้ำซอน 
  ๒.๒  เพ่ือใหองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน  มีการกำหนดประเภทตำแหนง  สายงาน
การจัดอัตรากำลัง  โครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮองสอน  ตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด  พ.ศ. ๒๕๔๐  และที ่แกไขเพิ ่มเติมถึง           
(ฉบับที่  5)  พ.ศ. 2562  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๒  และที่แกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2549   
  ๒.๓  เพื ่อใหคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  จังหวัดแมฮองสอน 
(ก.จ.จ.)  สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  
ขาราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจางประจำ  และพนักงานจาง  วาถูกตองเหมาะสมกับภารกิจ  
อำนาจหนาที่  ความรับผิดชอบของสวนราชการนั้นหรือไม 
  2.4  เพื่อเปนแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวน
จังหวัดแมฮองสอน 
  ๒.5  เพ่ือใหองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน  สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุ
แตงตั้งขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  ขาราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจางประจำ  และ
พนักงานจาง  เพื ่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนจังหวัด  เกิดประโยชนตอประชาชน  เกิด
ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอำนาจหนาที่  ความรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  สามารถลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจำเปน  การปฏิบัติภารกิจสามารถใหบริการ
สาธารณะ  แกไขปญหา  และตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางด ี
  2.6  เพื่อใหองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน  สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานงานบุคคลใหเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด 
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๓.  กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ป 
 

  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ป  
ประกอบดวย  นายกองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน  เปนประธาน  ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮองสอน  หัวหนาสวนราชการทุกสวนราชการ  เปนกรรมการ  และหัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวน
จังหวัด  เปนกรรมการและเลขานุการ  หัวหนาฝายบริหารงานบุคคลและนักทรัพยากรบุคคล  เปน
ผูชวยเลขานุการ  จัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ป  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66  โดยใหมีขอบเขต
เนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ  ดังตอไปนี ้
  ๓.๑  การวิเคราะหภารกิจ  อำนาจหนาที่  ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮองสอน  ตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด  พ.ศ. ๒๕๔๐  และที ่แกไขเพิ ่มเติมถึง          
(ฉบับที่  5)  พ.ศ. 2562  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  และที่แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2549  ตลอดจนกฎหมายอื่นที่
เกี่ยวของใหมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนา
อำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายของผูบริหาร  และสภาพปญหาในพื้นที่ขององคการ
บริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน  เพื่อใหการดำเนินการขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนบรรลุผลตาม
พันธกิจที ่ตั ้งไว  จึงจำเปนตองจัดสรรอัตรากำลัง  ตามสวนราชการตาง ๆ  ใหเหมาะสมกับเปาหมายการ
ดำเนินการ  โดยมุมมองนี้เปนการพิจารณาวา  ลักษณะงานในปจจุบันที่ดำเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตาม
ภารกิจ  อำนาจหนาที่  ความรับผิดชอบหรือไม  อยางไร  หากลักษณะงานที่ทำอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจ  
อำนาจหนาที่  ความรับผิดชอบ  จึงตองพิจารณาวางแผนกรอบอัตรากำลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางใน
อนาคต  รวมถึงหากงานในปจจุบันบางสวนไมตองดำเนินการแลว  อาจทำใหการจัดสรรกำลังคนของบางสวน
ราชการเปลี่ยนแปลงไป  ทั้งนี้  เพื่อใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องแผนอัตรากำลังคนใหสามารถรองรับ
สถานการณที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 
  ๓.๒  กำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจ
ตามอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบ  ใหสามารถแกปญหาของจงัหวัดแมฮองสอน  ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๓  การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกำลังคน : Supply pressure  เปนการนำประเด็น
คาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา  เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด  กำหนดตำแหนงในสายงานตาง ๆ  จำนวนตำแหนง  และระดับตำแหนง  ใหเหมาะสมกับภาระหนาที่
ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตาง ๆ  
โดยในสวนนี้จะคำนึงถึง 
         3.3.1  การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม  ใหพิจารณาถึงตนทุนตอการกำหนดระดับชั้น
งานในแตละประเภท  เพื่อใหการกำหนดตำแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
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         3.3.2  การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทองถิ่น (ขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถิ่น  ขาราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจางประจำ  และพนักงานจาง)  โดยหลักการแลว  การจัด
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ  และตนทุนในการทำงานขององคกร  ดังนั้น  ในการ
กำหนดอัตรากำลังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตำแหนงที่
กำหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม  หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหนงเพื่อใหการทำงาน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของ
งบประมาณรายจายตามมาตรา  35  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 
  ๓.๔  การวิเคราะหกระบวนการและเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน  เปนการนำขอมูลเวลาที่ใชใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work Process)  ในอดีต  เพื่อวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริงโดย
สมมุติฐานที่วา  งานใดที่ตองมีกระบวนการและเวลาที่ใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากำลังคน
มากกวา  อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถิน่นั้นงานบางลักษณะ  เชน  งานกำหนดนโยบาย  งานมาตรฐาน  
งานเทคนิคดานชาง  หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกำหนดเวลามาตรฐานได  ดังนั้น  การคำนวณเวลา
ที่ใชในกรณีของภาคราชการสวนทองถิ่นนั้นจึงทำไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative  Information)  
มากกวาจะเปนขอมูลที่ใชในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน  นอกจากนั้น
กอนจะคำนวณเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
วามีความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม  เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานที่ปฏิบัติอยู ใน
ปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ  หรืองานของหนวยงานอื่น  ก็มีความจำเปนตองมาใชประกอบการ
พิจารณาดวย 
  3.5  การวิเคราะหผลงานที ่ผานมาเพื่อประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนการนำ
ผลลัพธที่พึ่งประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ตอง
ใชสำหรับการสรางผลลัพธที ่พึ ่งประสงคใหไดตามเปาหมาย  โดยสมมติฐานที ่ว า  หากผลงานที่ผ านมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปจจุบันและอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ  อาจตองมีการพิจารณา
แนวทางในการกำหนด/เกลี่ยอัตรากำลังใหม  เพื่อใหเกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงาน
ตามภารกิจของสวนราชการและองคกรอยางสูงสุด 
  3.6  การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ  360  องศา  เปนการสอบถามความคิดเห็น
จากผูมีสวนไดสวนเสียหรือนำประเด็นตาง ๆ  อยางเรื่องการบริหารงาน  งบประมาณ  คน  มาพิจารณาอยาง
นอยใน  3  ประเด็น  ดังนี้   
         3.6.1  เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสรางองคกร  เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและ
การแบงงานในพื้นที่นั้นจะมีผลตอการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนอยางมาก  เชน  หากกำหนดโครงสรางที่
มากเกินไปจะทำใหเกิดตำแหนงงานขึ้นตามมาอีก  ไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย  งานธุรการ  สารบนนณและ
บริหารทั่วไปในสวนราชการนั้น  ซึ่งอาจมีความจำเปนตองทบทวนวาการกำหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละ
สวนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 
         3.6.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลาย ๆ  สวนราชการในปจจุบันมี
ขาราชการสูงอายุจำนวนมาก  ดังนั้น  อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะ
รองรับการเกษียณอายุของขาราชการ  ทั้งนี้  ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู  การปรับตำแหนงที่
เหมาะสมข้ึนทดแทนตำแหนงทีจ่ะเกษียณอายุไป  เปนตน 
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         3.6.3  ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย  เปนการสอบถามจากเจาหนาที่ภายใน  
สวนราชการและผู ที ่มีสวนเกี่ยวของกับสวนราชการนั้น ๆ  ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซึ่ง
มุมมองตาง ๆ  อาจทำใหการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  ๓.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององคกรปกครองอ่ืน ๆ  กระบวนการนี้
เปนกระบวนการนำขอมูลของอัตรากำลังในหนวยงานที่มีลักษณะงานใกลเคียงกัน  เชน  การเปรียบเทียบ
จำนวนกรอบอัตรากำลังของงานการเจาหนาที่ในองคการบริหารสวนจังหวัด  ก.  และงานการเจาหนาที่ใน
องคการบริหารสวนจังหวัด  ข.  ซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบคลายคลึงกัน  โดยสมมติฐานที่วาแนวโนมของการใช
อัตรากำลังของแตละองคกรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันนาจะมีจำนวนและการกำหนด
ตำแหนงคลายคลึงกันได 
  3.8  ใหองคการบริหารสวนจังหวัดมีแผนการพัฒนาขาราชการ  ขาราชการครู  บุคลากร
ทางการศึกษา  ลูกจางประจำและพนักงานจางทุกคน  โดยตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอย
ปละ  1  ครั้ง 
  การวิเคราะหขอมูลเพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังไมมุงเนนในการเพิ่ม  เกลี่ย  หรือลดจำนวน
กรอบอัตรากำลังเปนสำคัญ  แตมีจุดมุงหมายเพื่อใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบ
อัตรากำลังที่เปนระบบมากขึ้น  นอกจากนั้นยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหนงท่ี
เหมาะสม (Right  Jobs)  มากกวาการเพิ่ม/ลดจำนวนตำแหนง  ตัวอยางเชน  การวิเคราะหตนทุนคาใชจาย
แลวพบวา  การกำหนดกรอบตำแหนงในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกำหนดตำแหนง
ประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน  ทั ้ง ๆ  ที ่ใชตนทุนไมแตกตางกันมาก  รวมถึงในการพิจารณาที่
กระบวนการทำงานก็พบวาเปนลักษณะงานในเชิงการวิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน  และ
สวนราชการอื่นก็กำหนดตำแหนงในงานลักษณะนี้เปนตำแหนงประเภทวิชาการ  โดยไมไดเพ่ิมจำนวนตำแหนง
ของสวนราชการเลย  โดยสรุปอาจกลาวไดวา  กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากำลัง (Effective  Man  
Power  Planning  Framework)  นี้จะเปนแนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอ
ในการท่ีจะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมตามภารกิจของแตละสวน
ราชการ  นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะทำใหสวนราชการ  สามารถนำขอมูลเหลานี้ไปใช
ประโยชนในเรื่องอ่ืน ๆ  เชน 
     -  การใชขอมูลที ่หลากหลายจะทำใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหาก
จะตองมีการเกลี่ยอัตรากำลังระหวางหนวยงาน 
     -  การจัดทำกระบวนการจริง (Work  Process)  จะทำใหไดเวลามาตรฐานที่จะสามารถ
นำไปใชวัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลไดอยางถูกตอง  รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนำผล
การจัดทำกระบวนการและเวลามาตรฐานนี ้ไปวิเคราะหเพื ่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process  Re-
engineer)  อันจะนำไปสูการใชอัตรากำลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
     -  การเก็บขอมูลผลงาน  จะทำใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน  ซึ่งจะเปน
ประโยชนในอนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทำงาน  เพื่อรองรับภารกิจที่จะเพิ่ม/
ลดลง 
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4.  สภาพปญหาของพื้นที่และความตองการของประชาชน 
 
  จังหวัดแมฮองสอนตั ้งอยู ทางภาคเหนือไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือของประเทศไทย 
ระหวางเสนรุง (ละติจูด)  ที่  ๑๗  องศา  ๓๘  ลิปดา  –  ๑๙  องศา  ๔๘  ลิปดาเหนือและเสนแวง (ลองติจูด) 
ที่  ๙๗  องศา  ๒๐  ลิปดา  –  ๙๘  องศา  ๓๙  ลิปดาตะวันออกซึ่งหางจากกรุงเทพมหานครประมาณ  ๙๒๔  
กิโลเมตร  มากที่สุดในภาคเหนือ  มีพื้นที่ประมาณ  ๑๒,๖๘๑.๒๕๙  ตารางกิโลเมตร  ซึ่งใหญเปนอันดับ  ๓  
ของภาคเหนือ  และเปนอันดับ  ๗  ของประเทศมีความยาวจากเหนือจรดใตประมาณ  ๒๕๐  กิโลเมตร  และ
กวางประมาณ  ๙๕  กิโลเมตร  มีอาณาเขตพรมแดนติดตอกับสหภาพพมาทุกอำเภอถึง  ๔๘๓  กิโลเมตรเปน
พรมแดนที่เปนพื้นดินประมาณ  ๓๒๖  กิโลเมตร  พรมแดนแมน้ำสาละวิน  ๑๒๗  กิโลเมตร  และแมน้ำเมย
ประมาณ  ๓๐  กิโลเมตร  อาณาเขตติดตอ  ดังนี้  
   ทิศเหนือและทิศตะวันตกติดตอกับประเทศสหภาพพมา  รวม  ๓  รัฐ  คือ  รัฐฉาน
ตอนใต       รัฐคะยา  และรัฐกอทูเล  โดยมีเทือกเขาถนนธงชัยตะวันตก  แมน้ำสาละวินและแมน้ำเมย  เปน
แนวพรมแดนกั้นระหวางประเทศ 
   ทิศใตติดตอกับอำเภอทาสองยาง  จังหวัดตาก  โดยมีแมน้ำยวมและแมน้ำเงาเปน
แนวเขตจังหวัด 
   ทิศตะวันออกติดตอกับจังหวัดเชียงใหม  รวม  7  อำเภอ  คือ  อำเภอเวียงแหง  
อำเภอ  เชียงดาว  อำเภอแมแตง  อำเภอกัลยาณิวัฒนา  อำเภอแมแจม  อำเภอฮอดและอำเภออมกอย  โดยมี
เทือกเขาถนนธงชัยกลางและเทือกเขาถนนธงชัยตะวันออกเปนแนวเขตจังหวัด 
  ลักษณะภูมิประเทศสวนใหญของจังหวัดแมฮองสอนเปนทิวเขาสูงสลับซับซอน  และยังคงเปน
ปาไมตามธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ  โดยมีพ้ืนที่ปาไมประมาณ  ๖,๙๗๖,๖๕๐  ไร  คิดเปนรอยละ  ๘๘.๐๒  ของ
พ้ืนที่ทั้งจังหวัด  มีทิวเขาเรียงตามแนวทิศเหนือ – ใต  ขนานกันซึ่งมีทิวเขาที่สำคัญ  คือ  ทิวเขาแดนลาวอยูทาง
ตอนเหนือสุดของจังหวัด  เปนแนวแบงเขตแดนประเทศไทยกับประเทศสหภาพพมา  และทิวเขาถนนธงชัยซึ่ง
ประกอบดวยทิวเขาเรียงขนานกัน  ๓  แนว  คือ  ทิวเขาถนนธงชัยตะวันตกเปนแนวเขตแดนไทย – สหภาพ
พมา  ทิวเขาถนนธงชัยกลางอยูระหวางแมน้ำยวมและแมน้ำแมแจม  และทิวเขาถนนธงชัยตะวันออกอยูทางทิศ
ตะวันออกของจังหวัด  เปนแนวแบงเขตระหวางจังหวัดแมฮองสอนกับเชียงใหม  ยอดเขาที่สูงที่สุดคือยอดเขา
แมยะ  อยูบริเวณทิวเขาถนนธงชัยตะวันออกทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของจังหวัดในเขตอำเภอปาย  ซึ่งสูง
จากระดับน้ำทะเลประมาณ  ๒,๐๐๕  เมตร  พื้นที่ราบที่เหมาะสำหรับเพาะปลูกมีจำกัดเพียง  ๒๑๑,๔๑๓  ไร 
หรือรอยละ  ๒.๖  ของพื้นที่จังหวัดบริเวณอำเภอเมืองแมฮองสอน  อำเภอแมสะเรียง  อำเภอขุนยวมและ
อำเภอปาย 
  ลักษณะภูมิอากาศมีอากาศแบบรอนชื ้น  โดยในฤดูรอนจะมีอากาศรอนจัด  ในฤดูหนาว
อากาศหนาวจัดและฝนตกชุกในฤดูฝน  นอกจากนี้จังหวัดแมฮองสอนมีหมอกปกคลุมตลอดทั้งปทั้งนี้มีสาเหตุ
เนื่องจากลักษณะภูมิประเทศท่ีเปนหุบเขาสูง  มีพื้นที่อยูบนที่สูงเหนือระดับน้ำทะเล  ทำใหมีอุณหภูมิสูงในตอน
กลางวันเนื่องจากถูกแสงแดด  สวนในตอนกลางคืนจะไดรับอิทธิพลจากลมภูเขาทำใหอากาศเย็นลงอยาง
รวดเร็ว  ซึ่งเมื่อความรอนในตอนกลางวันลอยตัวขึ้นปะทะกับความชื้นของอากาศ  จึงทำใหเกิดหมอกปกคลุม
โดยทั่วไปในตอนกลางคืน  สภาพภูมิอากาศจะมีความแตกตางกันอยางชัดเจนทั้ง  ๓  ฤดูกาล  โดยสภาพ
ภูมิอากาศของจังหวัดแมฮองสอน  สามารถสรุปได  ดังนี ้
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   ฤดูรอน  ระหวางเดือนกุมภาพันธ – เดือนพฤษภาคม  จะมีอากาศรอนอบอาว  โดย
มอุีณหภูมิสูงเกินกวา  42  องศาเซลเซียส 
   ฤดูฝน  ระหวางเดือนพฤษภาคม – ตุลาคม  จะไดรับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตก
เฉียงใต  ทำใหอากาศชุมชื้น  ฝนจะตกชุกซึ่งมีปริมาณที่ตกมากที่สุดในเดือนสิงหาคม 
   ฤดูหนาว  ระหวางเดือนพฤศจิกายน – กุมภาพันธ  โดยไดรับอิทธิพลจากลมมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือและความกดอากาศสูงจากประเทศจีน  อากาศจะหนาวเย็นมาก 
  4.1  ดานโครงสรางพื้นฐาน 
   -  การคมนาคม  การเดินทางเขาสูจังหวัดแมฮองสอนยังคงใชการคมนาคมโดย
รถยนตเปนหลัก  โดยใชทางหลวงแผนดินหมายเลข ๑๐๘  จังหวัดเชียงใหม - อำเภอแมสะเรียง – จังหวัด
แมฮองสอน  ทางหลวงจังหวัดหมายเลข ๑๐๙๕  จังหวัดเชียงใหม - อำเภอปาย – จังหวัดแมฮองสอน  ทาง
หลวงหมายเลข 1295  จังหวัดเชียงใหม - อำเภอขุนยวม – จังหวัดแมฮองสอน  การเดินทางภายในจังหวัด
แมฮองสอนเปนเสนทางที่ลัดเลาะตามแนวภูเขาสูงชัน  สภาพถนนจึงมีความลาดชันและมีทางโคงจำนวนมาก  
ใชระยะเวลาเดินทางคอนขางจะยาวนาน  บางเสนทางยังคงเปนดินลูกรัง  มีสภาพเปนถนนลำลอง  ถนนบาง
แหงผิวทางจารจรมีสภาพเปนหลุม  ชำรุดทรุดโทรมเนื่องจากใชงานมานาน  ในชวงฤดูฝนเกิดภัยธรรมชาติ  ดิน
สไลดปดทับเสนทาง  ไมสามารถสัญจรไปมาได  จึงตองการใหมีการกอสราง  ปรับปรุง  ซอมแซมถนน  สะพาน  
ทางขามตาง ๆ  ใหไดมาตรฐาน  มีความปลอดภัยและสะดวกสบายยิ่งข้ึน 
   -  ไฟฟา  จังหวัดแมฮองสอนรับกระแสไฟจากระบบผลิตภายในจังหวัด  จำนวน  7  
แหลง กำลังผลิตไฟฟารวมทั้งสิ้น  27,030  กิโลวัตต  และระบบจำหนาย  22  KV  จากสถานีไฟฟา  3  แหง  
ไดแก จากสถานีไฟฟาฮอด  สถานีไฟฟาจอมทอง  และสถานีไฟฟาแมแตง  จังหวัดเชียงใหม  นำมาจายไฟใน
พ้ืนที่จังหวัดแมฮองสอนทั้ง  7  อำเภอ  และจากขอมูลของสำนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดแมฮองสอน 
พบวา  ในป  พ.ศ. 2560  มีครัวเรือนที่มีไฟฟาใช  จำนวนทั้งสิ้น  103,865  ครัวเรือน  คิดเปนรอยละ 
96.49  ของครัวเรือนทั้งหมด  มีครัวเรือนที่ยังไมมีไฟฟาใช  จำนวนทั้งสิ้น  3,783  ครัวเรือน  คิดเปนรอยละ 
3.51  ของครัวเรือนทั้งหมด (การเก็บขอมูลครัวเรือน  มี/ไมมีไฟฟาใช  ของการไฟฟาสวนภูมิภาค  ไมไดเก็บ
ขอมูลตามเขตการปกครองตำบล  อำเภอ  แตแบงตามสภาพพื้นที่การจายไฟฟาเปนหลัก  อาจทำใหจำนวน
ครัวเรือนทั้งหมด  ไมสอดคลอง/ใกลเคียง  กันกับขอมูลทะเบียนราษฎร)  สวนมากครัวเรือนที่อยูในภูเขาและ
พ้ืนที่หางไกลยังไมมีไฟฟาใช  ในชวงฤดูรอนเกิดปญหาการเผาปาและไฟไหมปา  สายสงไฟฟาถูกไฟไหมทำลาย 
และในชวงฤดูฝนมีตนไมลมทับสายไฟฟา  หรือเสาไฟฟาลมจากดินไลด  ทำใหไฟฟาตก/ดับ  บอยครั้งและ
ยาวนาน 
   -  การประปา  จังหวัดแมฮองสอนมีการประปาสวนภูมิภาคสาขา  จำนวน  2  แหง  
ดังนี้ 
      การประปาสวนภูมิภาค (ชั ้น 1)  สาขาแมฮองสอน  มีพื ้นที ่ในการใหบริการ
ครอบคลุมเขตอำเภอเมืองแมฮองสอน  มีหนวยบริการในความรับผิดชอบจำนวน  1  หนวยบริการ  คือ  หนวย
บริการอำเภอปางมะผา  ใหบริการน้ำประปาในพ้ืนท่ีอำเภอปางมะผา  จังหวัดแมฮองสอน 
      การประปาสวนภูมิภาค (ชั ้น 2)  สาขาแมสะเรียง  มีพื ้นที่ในการใหบร ิการ
ครอบคลุมเขตอำเภอแมสะเรียง  มีหนวยบริการในความรับผิดชอบจำนวน  1  หนวยบริการ  คือ  หนวย
บริการอำเภอแมลานอย  ใหบริการน้ำประปาในพ้ืนท่ีอำเภอแมลานอย  จังหวัดแมฮองสอน 
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   -  โทรศพัท  จังหวัดแมฮองสอนมีผูใหบริการโทรศัพทโดยบริษัท  กสท  โทรคมนาคม 
จำกัด (มหาชน)  โดยใหบริการเครือขายโทรศัพทแบบสายและใหบริการอินเตอรเน็ต  นอกจากนี้จังหวัด
แมฮองสอนยังมีผูใหบริการสัญญาณโทรศัพทเคลื่อนที่  ไดแก  AIS , Dtac  และ  True  แตยังไมครอบคลุม
พ้ืนที่ทั่วท้ังจังหวัด  บางแหงไมสัญญาณโทรศพัทไมสามารถติดตอสื่อสารกับภายนอกได 
  4.2  ดานเศรษฐกิจ 
   ผลิตภัณฑมวลรวมตอหัว (GPP Per Capita)  ในป  พ.ศ. ๒๕61  คาเฉลี ่ยของ
จังหวัดแมฮองสอนอยูท่ี  58,370  บาทตอคนตอป  ซึ่งเปนลำดับที่  77  ของประเทศ 
   จังหวัดแมฮองสอนมีพืชเศรษฐกิจหลักในภาคการเกษตรของจังหวัด  ไดแก  ขาวเจา
นาป  ถั ่วเหลือง  กระเทียม  กระหล่ำปลี  เนื ่องจากมีสภาพอากาศที ่เอ ื ้ออำนวยตอการเพาะปลูก  มี
ทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ  มีความหลากหลายทางชีวภาพ  มีโครงการพัฒนาตามพระราชดำริจำนวน
มาก  แตจากสภาพพื้นที่จังหวัดแมฮองสอนสวนใหญเปนหุบเขา  สวนใหญเปนพื้นที่ปาอนุรักษและปาสงวน
แหงชาติ  พื้นที่ทางการเกษตรจึงมีจำกัด  พื้นที่การเพาะปลูกสวนใหญเปนพื้นที่ราบระหวางหุบเขา  อีกทั้ง
บริเวณที่ดินดอนขาดแคลนน้ำ  ทำใหตนทุนการผลิตสูง  เกษตรกรจึงปลูกเพื่อใชบริโภคในครัวเรือนเปนหลัก  
จะมีเหลือขายเพียงเล็กนอยในระดับทองถิ่นเทานั้น  ปริมาณผลผลิตไมเพียงพอตอความตองการบริโภคของ
ประชากรทั้งจังหวัดแมฮองสอน  ตองนำเขาผลผลิตจากจังหวัดเชียงใหม  จึงตองการใหมีการสงเสริมการ
จำหนายสินคาเกษตรและสินคาชุมชนในระดับจังหวัด  รวมทั้งพัฒนาชองทางการตลาดและยกระดับมาตรฐาน
สินคาสูสากล  เพ่ือเพ่ิมกำลังการผลิตและรายไดของภาคการเกษตร 
   ผลิตภัณฑและสินคาที ่เกิดจากภูมิปญญาของแตละชนเผามีความเปนเอกลักษณ  
ประกอบกับนโยบายของรัฐใหความสำคัญกับการเพิ่มขีดความสามารถของผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอมใหเขมแข็งสามารถแขงขันไดอยางมีประสิทธิภาพ  แตผูผลิตยังขาดความรู  ทักษะในการผลิต  
การเลือกใชบรรจุภัณฑไมเหมาะสม  ผลิตภัณฑยังไมไดมาตรฐาน  ทำใหไมเปนที่ตองการของตลาดและไม
สามารถแขงขันกับภายนอกได  จึงตองการความรูดานการผลิตสินคาใหมีคุณภาพ  รูปแบบผลิตภัณฑที่ชวย
สงเสริมการขาย  การรวมกลุมหรือเครือขายอาชีพเพื่อความเขมแข็ง  เปนตน 
   แหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติกระจายอยูทุกอำเภอ  และมีทุนทางวัฒนธรรมที่โดด
เดน  มีเอกลักษณ  แตผูประกอบการดานการทองเที่ยวยังขาดทักษะ  ขาดการประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง  
สถานที่ทองเที่ยวหลายแหงขาดการดูแลเอาใจใส  ขาดสิ่งอำนวยความสะดวก  ไมไดรับการทำนุบำรุงหรือ
ปรับปรุงใหอยูในสภาพที่พรอมใหบริการ 
   พ้ืนทีจ่ังหวัดแมฮองสอนมีชายแดนติดตอกับประเทศพมาทุกอำเภอ  และมีทำเลที่ตั้ง
ใกลเมืองหลวงของประเทศพมา  มีจุดผอนปรนทางการคาชายแดน  5  แหง  อยู ในเขตพื ้นที่อำเภอเมือง
แมฮองสอน  อำเภอขุนยวม  อำเภอแมสะเรียง  อำเภอสบเมย  แตการคมนาคมขนสงยังไมสะดวก  ประกอบ
กับปญหาการสูรบระหวางรัฐบาลพมากับกลุมชาติพันธุตามแนวตะเข็บชายแดน  การคาชายแดนจึงไมเจริญ
เทาที่ควร  ประชาชนจึงตองการใหมีการเปดดานการคาชายแดนเพื่อกระตุนเศรษฐกิจ  สรางเครือขายทาง
การคาชายแดนและเสริมสรางความสัมพันธอันดีกับประเทศเพ่ือนบาน 
  4.3  ดานสังคม  ประชากรในจังหวัดแมฮองสอน  โดยแบงออกเปน  ๒  กลุมใหญ ๆ  คือ 
  1.  คนไทยเชื้อสายไทยใหญหรือคนไต  เปนกลุมท่ีอยูบนพ้ืนที่ราบและเปนประชากรสวนใหญ
ของจังหวัดชาวไทยใหญเรียกตัวเองวา  "ไตโหลง"  เรียกสั้น ๆ  วา  "ไต"  พมาเรียกวา  "ฉาน"  หรือ  "ชาน" 
ชาวไทยใหญอพยพมาจากรัฐฉาน  ซึ่งไดเปนบานเมืองเดิมในประเทศ 
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  ๒.  กลุมชาติพันธุในจังหวัดแมฮองสอน  สวนใหญจะอาศัยและประกอบอาชีพอยูบนพื้นที่สูง 
มีจำนวนใกลเคียงกับคนเชื้อสายไทยใหญ  โดยชาวไทยภูเขาจะอยูในทุกอำเภอมีทั้งหมด  ๕๗๖  กลุมบาน 
ประกอบดวยเผาตาง ๆ  ดังนี ้
   -  กะเหรี่ยง  เปนชนเผาที่มีประชากรมากที่สุดของกลุมชาติพันธุ  คือ  ประมาณรอย
ละ  ๗๙.๓  จะตั้งถิ่นฐานอยูทุกอำเภอ  ปาดอง  หรือ  กะเหรี่ยงคอยาว  ปจจุบันมีอยูที่บานในสอย  บานน้ำ
เพียงดิน  และบานหวยเสือเฒา  ในเขตอำเภอเมืองแมฮองสอน  นอกจากนี้ยังมีกะเหรี่ยงที่อพยพมาจาก
ประเทศพมา  คือ  กะเหรี่ยง  กะยัน  อาศัยอยูในบานในสอย  บานหวยเสือเฒา  อำเภอเมืองแมฮองสอน 
   -  ลาหู  แบงออกเปน  ๒ กลุม  คือ  ลาหูแดงและลาหูดำ 
   -  ลีซู  พบไดใน  อำเภอปายและอำเภอปางมะผา 
   -  ละเวื่อ  เปนกลุมชนที่อาศัยในดินแดนลานนารวมถึงแมฮองสอนมาตั้งแตโบราณ 
ปจจุบัน  ชาวลัว๊ะอพยพขึ้นไปอยูบนพ้ืนที่ภูเขาสูง  ตั้งชุมชนเปนแนวยาวไปตามสันเขา  พบไดมากที่เขตรอยตอ
อำเภอแมลานอย  จังหวัดแมฮองสอน  กับอำเภอแมแจม  จังหวัดเชียงใหม 
   -  มง  เปนกลุมชาวเขาที ่มีประชากรนอยที่สุดในแมฮองสอน  แตมีอยูทุกอำเภอ  
แบงออกเปน  ๒  กลุม  คือ  มงขาวและมงลาย  ซึ่งเรียกจากสีกระโปรงของผูหญิงชาวมง  นั่นเอง 
   -  ปะโอ  อพยพมาจากรัฐฉานปจจุบันมีถิ่นอาศัยอยูบานหวยมะเขือสม  ตำบลหมอก
จำแป  อำเภอเมืองแมฮองสอน  
   -  จีนยูนาน  เปนกลุมชาวจีนท่ีเปนอดีตทหารกองพล  ๙๓  ที่หนีภัยทางการเมืองเขา
มาในประเทศไทยอยูที่อำเภอปาย  อำเภอปางมะผา  และอำเภอเมืองแมฮองสอน  บางแหงตั้งเปนชุมชนถาวร 
มีเฉพาะชาวจีนฮอเทานั้น  เชน  หมูบานสันติชล  อำเภอปาย  และหมูบานแมออ  อำเภอเมืองแมฮองสอน 
  จากขอมูลประชากร  ป พ.ศ.2561  จังหวัดแมฮองสอนมีประชากรทั้งสิ้น  282,566  คน 
เปนชาย  143,932  คน  หญิง  138,634  คน  และมีจำนวนบานทั้งสิ้น  110,092  หลัง  ความหนาแนน
ของประชากรเทากับ  22.28  คนตอตารางกิโลเมตร 

 

  จากการจัดเก็บขอมูล  จปฐ.  ในป 2561  ในเขตพื้นที่ชนบท  จำนวน  7  อำเภอ  44 
ตำบล  415  หมูบาน  60,494  ครัวเรือน  พบวามีประชากรที่อาศัยอยูจริง  165,714  คน  พบวาคุณภาพ
ชีวิตของคนไทยในชนบทตามเครื ่องชี ้ว ัด  จปฐ.  จำนวน  5  หมวด  30  ตัวชี ้ว ัด  ปรากฏวา  จังหวัด
แมฮองสอนไมบรรลุเปาหมายทั้ง  30  ตัวชี้วัด  ตัวชี้วัดที่ไมบรรลุเปาหมายมากที่สุด  อันดับ  1  ของประเทศ 
3  ตัวชี้วัด  ไดแก  ตัวชี้วัดที่  13  ครัวเรือนมีการปองกันอุบัติภัยและภัยธรรมชาติอยางถูกวิธี  ตัวชี้วัดที่  19  
 

จำนวนประชากรจังหวัดแมฮองสอน  เปรียบเทียบยอนหลัง  5  ป 

ป พ.ศ. ชาย หญิง รวม เพิ่ม/ลด 

พ.ศ. 2558 117,737 112,682 230,419 - 

พ.ศ. 2559 118,401 113,565 231,966 +1547 

พ.ศ. 2560 119,960 115,338 235,298 +3332 

พ.ศ. 2561 122,067 117,506 239,573 +4275 

พ.ศ. 2562 122,067 117,506 239,573 - 



- 10 - 
 
คนอายุ  15 - 59  ป  อาน – เขียนภาษาไทย  และคิดเลขอยางงายได  ตัวชี้วัดที่  20  คนอายุ  15 - 59  ป 
มีอาชีพและรายได  ตัวชี้วัดที่ไมบรรลุเปาหมายเปนอันดับ  2  ของประเทศ  3  ตัวชี้วัด  ไดแก  ตัวชี้วัดที่  5 
ครัวเรือนมีการใชยาเพื่อบำบัด  บรรเทาอาการเจ็บปวยเบื้องตน  ตัวชี้วัดที่  10  ครัวเรือนมีน้ำใชเพียงพอ
ตลอดป  อยางนอยคนละ  45  ลิตรตอวัน  ตัวชี้วัดที่  22  รายไดเฉลี่ยของคนในครัวเรือนตอป  ตัวชี้วัดที่ไม
บรรลุเปาหมายเปนอันดับ  3  ของประเทศ  จำนวน  2  ตัวชี้วัด  ไดแก  ตัวชี้วัดท่ี  11  ครัวเรือนมีกี่จัด
บานเรือนเปนระเบียบเรียบรอย  สะอาด  และถูกสุขลักษณะ  ตัวชี้วัดที่  17  เด็กจบชั้น  ม.3  ไดเรียนตอชั้น 
ม.4  หรือเทียบเทา  มีรายไดเฉลี่ยตอคนตอป  นอยเปนอันดับที่  4  ของประเทศ  มีครัวเรือนไมผานเกณฑ
รายไดเฉลี่ยคนละ  38,000  บาทตอป  เปนอันดับที่  2  ของประเทศ  1,001  ครัวเรือน  รอยละ  1.65  
จำนวน  3,050  คน 
  สถานการณยาเสพติดในพื้นท่ีจังหวัดแมฮองสอนมีแนวโนมรุนแรงข้ึน  หากพิจารณาจากสถิติ
การจับกุมผูตองหาจะพบวา  มีแนวโนมเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง  ตั้งแตป  2551  จนถึงปจจุบัน  โดยผูตองหาที่
ถูกจับกุมครั้งแรก  อายุระหวาง  20 - 29  ป  ซึ่งสวนใหญถูกจับในพืน้ที่เขตอำเภอปาย  และเมื่อพิจารณาสาร
เสพติดที่แพรระบาดในพื้นที่พบวา  ยาบา  ยังคงมีการแพรระบาดหนักใน  3  อำเภอ  ไดแก  อำเภอปาย  
อำเภอแมสะเรียง  และอำเภอปางมะผา  สวนฝนพบมากในเขตพื้นที่อำเภอแมลานอยและอำเภอปาย  และ
เฮโรอีน  พบมากในเขตพื้นที่อำเภอเมืองและอำเภอปาย  จากตารางเปรียบเทียบสถิติคดียาเสพติดที่เกิดขึ้นใน
จังหวัดแมฮองสอน  ในป  2560  และ  ป  2561  ปรากฏดังนี้  
  -  คดีความผิดเก่ียวกับการผลิต/นำเขา/สงออก  เพ่ิมขึ้น  จำนวน  2  คดี     
  -  คดีความผิดเก่ียวกับการจำหนาย/ครอบครองเพ่ือจำหนาย  เพ่ิมขึ้น  จำนวน  25  คดี   
  -  คดีความผิดเก่ียวกับ การครอบครองยาเสพติด  เพิ่มข้ึน  จำนวน  15  คดี    
  -  คดีความผิดเก่ียวกับการเสพยาเสพติด  ลดลง  จำนวน  14  คด ี
  4.4  ดานการเมือง  การบริหาร   เขตการปกครอง  จังหวัดแมฮองสอนประกอบดวย  7  
อำเภอ  45  ตำบล  415  หมูบาน  ดังนี ้

ที ่ จังหวัด / อำเภอ พื้นท่ี (ตร.กม.) ตำบล หมูบาน อบจ. ทม. ทต. อบต. 

1 อ.เมืองแมฮองสอน 2,483.115 7 68 1 1 - 6 
2 อ.ขุนยวม 1,698.312 6 43 - - 1 6 
3 อ.ปางมะผา 798.375 4 38 - - - 4 
4 อ.ปาย 2,244.700 7 62 - - 1 7 
5 อ.แมลานอย 1,456.645 8 69 - - 1 8 
6 อ.แมสะเรียง 2,587.425 7 77 - - 3 5 
7 อ.สบเมย 1,412.687 6 58 - - - 6 

รวม 12,681.259 45 415 1 1 6 42 
 

   จังหวัดแมฮองสอนจัดใหมีการเลือกตั้งใน  3  ระดับ  คือ 
   1.  ระดับชาติ  ไดแก  การเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  โดยจังหวัดแมฮองสอน
แบงเขตการเลือกตั้ง  เปน  1  เขต  ครอบคลุมทั้งจังหวัด  สามารถมีสมาชิกสภาผูแทนราษฎรได  1  คน  
   2.  ระดับทองถิ ่น  ไดแก  การเลือกตั ้งขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นตาม
พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒  ประกอบดวย  องคการ
บริหารสวนจังหวัด  1  แหง  เทศบาล  7  แหง  และองคการบริหารสวนตำบล  42  แหง  
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   3.  ระดับทองที่  ไดแก  การเลือกตั้งผูใหญบานตามพระราชบัญญัติลักษณะปกครอง
ทองท่ี พ.ศ.2457  โดยจังหวัดแมฮองสอนมีหมูบานในเขตปกครอง  415  หมูบาน 
  4.5  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  พื้นที่จังหวัดแมฮองสอนมีลักษณะเปนแอง
ระหวางภูเขาที่มีระดับความสูงจากระดับน้ำทะเลปานกลาง  ตั้งแต  200  เมตรขึ้นไป  ประกอบดวยแองปาน 
แองขุนยวม  และแองแมสะเรียง  โดยมีรูปรางยาวรี  ในแนวเกือบเหนือ - ใต  จัดเปนแองสะสมตะกอนทางน้ำ 
เนื่องจากเปนที่รับน้ำและตะกอนจากทางน้ำที่ไหลลงมาจากภูเขาที่ลอมรอบแอง  ลักษณะทางธรณีวิทยา
ประกอบดวยชั้นหินและตะกอน  ดิน  ทราย  หลากหลายชนิด  จำแนกเปน  10  หนวย  ดังนี ้
   -  ตะกอนทราย  ดินเหนียว  กรวดละเอียด 
   -  ตะกอนกรวด  ทราย  ลูกรัง 
   -  ตะกอนเศษหิน  กรวด  ทราย  ดินเหนียว 
   -  หินตะกอนชนิดหินเคลย  ถานหิน 
   -  หินตะกอนชนิดหินทราย 
   -  หินตะกอนชนิดหินดินดาน 
   -  หินตะกอนชนิดหินปูน 
   -  หินแปรชนิดหินฟลไลต  หินชนวน  หินชีสต  และหินควอตไซต 
   -  หินแปรชนิดหินไนส  หินชีสต 
   -  หินอัคนีแทรกซอนชนิดหินแกรนิต  หินไดออไรต 
  แหลงน้ำธรรมชาติ  ลำน้ำสายตาง ๆ  ที่สำคัญในจังหวัดแมฮองสอน  ไดแก 
   -  แมน้ำปาย  เปนน้ำที่ยาวที่สุดของจังหวัดแมฮองสอนมีความยาว  ๑๓๕  กิโลเมตร 
มีน้ำไหลตลอดป  ตนน้ำเกิดจากภูเขาถนนธงชัยและภูเขาแดนลาว  ไหลลงใตผานอำเภอเมืองแมฮองสอน  ไหล
ไปบรรจบกับแมน้ำสาละวินในเขตรัฐคะยา  ประเทศพมา 
   -  น้ำแมยวม  เกิดจากภูเขาดานทิศตะวันตกและตะวันออกของอำเภอขุนยวม  แลว
ไหลลงมาทางใตบริเวณตอนกลางของจังหวัดแมฮองสอน  ผานอำเภอขุนยวม  อำเภอแมลานอย  อำเภอแมสะ
เรียง  แลวไหลไปบรรจบกับแมน้ำเมย  ที ่อำเภอทาสองยาง  จังหวัดตาก  แมน้ำสายนี ้มีน้ำไหลตลอดป 
ระยะทางยาวประมาณ  ๒๑๕  กิโลเมตร 
   -  น้ำแมสุรินทร  ตนน้ำอยูทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของอำเภอขุนยวม  ไหลผาน
ตอนเหนือของอำเภอขุนยวม  ลงสูแมน้ำปาย  มีน้ำไหลตลอดป 
   -  น้ำแมละมาด  ตนน้ำเกิดจากดอยแมละมาด  ตำบลหวยโปง  ไหลไปบรรจบกับ
แมน้ำปาย  ที่บานหวยเดื่อ  ตำบลผาบอง  อำเภอเมือง  จังหวัดแมฮองสอน      
   -  แมน้ำเมย  ตนน้ำอยูในเขตประเทศสหภาพพมา  สวนที่เปนแนวแบงเขตประเทศ
ไทยกับประเทศสหภาพพมา  ยาว  ๓๖๐  กิโลเมตร  อยู ในเขตอำเภอพบพระ  อำเภอแมสอด  อำเภอแม
ระมาด อำเภอทาสองยาง  จังหวัดตาก  แลวจึงไหลลงแมน้ำสาละวิน  ในเขตอำเภอสบเมย  จังหวัดแมฮองสอน 
   -  น้ำแมสะงา  ตนน้ำเกิดจากเทือกเขาตอนเหนือของบานหมอกจำแป  มีน้ำแมสะงี  
ไหลไปบรรจบกันที่บานหมอกจำแป  แลวไหลลงทิศใต  รวมกับแมน้ำปายที่บานปางหมู  อำเภอเมือง  จังหวัด
แมฮองสอน 
 
 
 



- 12 – 
 
  ปาไม  จังหวัดแมฮองสอนมีภูมิประเทศเปนภูเขาสูงชันสลับซับซอน  พื้นที่สวนใหญยังคงเปน
ปาไมตามธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ  ปาไมมีหลากหลายประเภทซึ่งสวนใหญเปนพวกปาแดงและปาเบญจพรรณ 
มีพ้ืนที่รวมกันประมาณรอยละ  ๘๘.๐๒  ของพ้ืนที่ทั้งจังหวัด  มีไมสักคุณภาพเยี่ยม  ไมเนื้อแข็งที่มีคุณภาพดีซึ่ง
หาไดยากในทองที่อ่ืน  แตยังมีอยูมากในจังหวัดแมฮองสอน  ไดแก  ไมเต็ง  ไมรัง  ไมตะเคียน  ไมพลวง   
ไมประดู  ไมแดง  เปนตน  ปญหาการลดลงของปาไมในจังหวัดแมฮองสอน  เกิดจากบุกรุกตัดตนไมเพื่อการคา
เปนจำนวนมาก  แมวารัฐบาลจะหาทางปองกันและปราบปรามอยางหนักและตอเนื่องก็ตาม  นอกจากนี้ยังมี
สาเหตุมาจากการเกิดไฟไหมปาในป  ๒๕๕๕  รวมจำนวนสถิติการเกิดไฟไหมปาในจังหวัดแมฮองสอน  469  
ครั้ง พื้นที่ที่เสียหายประมาณ  3,454  ไร  โดยพบวาสวนใหญเกิดจากการหาของปามากที่สุด  รองลงมาเปน
การเผาไร  ที่เหลือมีสาเหตุเกิดจากการลาสัตว  การเลี้ยงสัตว  และอุบัติเหต ุ
  4.6  ดานการสาธารณสุข  ปจจุบันมีบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข  ไดแก  แพทย  
ทันตแพทย  เภสัชกร  และพยาบาลวิชาชีพ  ที่ปฏิบัติงานจริงในจังหวัดแมฮองสอน  โดยคิดเปนสัดสวนตอ
ประชากร  ดังรายละเอียดตามตารางดังนี้ 
ตารางแสดงจำนวนบุคลากรสาธารณสุขของจังหวัดแมฮองสอน  ประจำป  2562 

สาขาวิชาชีพ 
จำนวนผูปฏิบตัิงานจริง 

 (คน) 
สัดสวนตอประชากร 

ระดับจังหวัด 
แพทย 65                  1 : 4,347 
ทันตแพทย 27                  1 : 10,465 
เภสัชกร 33                  1 : 8,562 
พยาบาลวิชาชีพ 426                  1 : 663 

 

สาเหตุการปวยของผูปวยนอก 5 อันดับแรก ป 2561 

ที ่ สาเหตุโรค จำนวน อัตราปวย:แสนประชากร 

1 โรคระบบทางเดินหายใจ 196,808 70,521 
2 โรคระบบยอยอาหาร รวมโรคในชองปาก 176,031 63,076 
3 โรคระบบไหลเวียนโลหิต 120,811 43,289 
4 โรคระบบกลามเนื้อ รวมโครงรางและเนื้อยึดเสริม 144,413 51,747 
5 โรคเก่ียวกับตอมไรทอ โภชนาการและการเผาผลาญ 120,811 43,289 

 

สาเหตุการปวย/ตาย ดวยโรคติดตอท่ีเฝาระวังทางระบาดวิทยา 5 อันดับแรก ป 2561 

อันดับ โรค จำนวนปวย อัตราปวย : แสนประชากร 

1 อุจจาระรวง 8,089 3,445.78 

2 ปอดบวม 2,248 957.61 

3 ไขไมทราบสาเหตุ 2,161 920.55 

4 โรคตาแดง 1,066 454.10 

5 อาหารเปนพิษ 884 376.51 
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  สถานะกำลังคนในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล  จำนวน  72  แหง  มีเจาหนาที่
สาธารณสุข  ซึ่งเปนขาราชการและลูกจางปฏิบัติงานจริงใน  รพ.สต.  ทั้งหมด  จำนวน  276  คน  เฉลี่ยตอ
แหง  จำแนกรายอำเภอ  ประจำป  2561  ดังนี ้
 

อำเภอ 
จำนวน จนท. 

ที่ปฏิบตังิานจริง (คน) 
จำนวน รพ.สต. 

(แหง) 
เฉลี่ยตอแหง 

เมือง 56 16 3.5 
แมสะเรียง 51 11 4.6 
ขุนยวม 35 10 3.5 
ปาย 42 11 3.8 
แมลานอย 42 10 4.2 
สบเมย 29 8 3.6 
ปางมะผา 21 5 4.2 

รวม 276 72 3.83 
 
  จังหวัดแมฮองสอนมีผูสูงอายุจำแนกรายอำเภอและเพศ  ป 2561  จำนวน  35,654  คน  
จากจำนวนประชากร  282,566  คน  คิดเปนรอยละ  12.62   อำเภอที่มีผูสูงอายุมากที่สุด  ไดแก  อำเภอ
ปาย  คิดเปนรอยละ 20.87 

อำเภอ 
ประชากร ประชากรอายุ 60 ปขึ้นไป 

ทุกชวงอายุ ชาย หญิง รวม รอยละ 

เมืองแมฮองสอน  62,704 3,052 3,122 6,174 9.85 
ขุนยวม 23,278 1,631 1,610 3,241 13.93 
ปาย 38,597 2,069 2,183 8,052 20.87 
แมสะเรียง 55,479 3,786 4,145 7,931 14.30 
แมลานอย 36,277 2,206 2,377 4,583 12.64 
สบเมย 44,705 2,039 2,021 4,060 9.09 
ปางมะผา 21,526 837 776 1,613 7.50 

รวม 282,566 15,620 16,234 35,654 12.62 
 

  สถิติขอมูลคนพิการ  จำแนกตามประเภทความพิการ  พ.ศ.2562  ขึ้นทะเบียนผูพิการ 
จำนวนทั้งสิ้น  8,420  คน  สวนใหญเปนความพิการทางการเคลื่อนไหวหรือทางรางกาย  รองลงมาคือ 
ทางการไดยินหรือสื่อความหมายและการมองเห็น  ตามลำดับ  ดังนี ้
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สถิติขอมูลคนพิการ  จำแนกตามประเภทความพิการ  พ.ศ.2562 

ประเภทความพิการ 
จำนวน 
(ราย) 

รอยละ 

การเคลื่อนไหวหรือรางกาย 3,617 42.95 
การไดยินหรือสื่อความหมาย 2,117 25.15 
การมองเห็น 853 10.13 
จิตใจ  หรือพฤติกรรม 504 5.98 
สติปญญาและการเรียนรู 619 7.35 
พิการซ้ำซอน 658 7.82 
ออทิสติก 47 0.56 
ไมระบุ 5 0.06 

รวม 8,420 100 
 

  4.7  ดานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม   
  จังหวัดแมฮองสอนมีหนวยงานจัดการศึกษาตามประเภทและระดับการศึกษา  ดังนี ้
   -  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 34  (เชียงใหม - แมฮองสอน) 
รับผิดชอบโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดแมฮองสอน  จำนวน  8  โรงเรียน 
   -  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา  แบงเปน  2  เขต  คือ  เขต  1 
รับผิดชอบพื้นที่อำเภอเมืองแมฮองสอน  อำเภอปาย  อำเภอปางมะผา  และอำเภอขุนยวม  และเขต  2 
รับผิดชอบพื้นที่อำเภอ  แมสะเรียง  อำเภอแมลานอย  และอำเภอสบเมย 
   -  ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดแมฮองสอน  ดูแลการจัดการศึกษาสำหรับเด็ก
พิการ  ในพ้ืนที่จังหวัดแมฮองสอน  จำนวน  1  แหง 
   -  โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนและศูนยการเรียนรูตำรวจตระเวนชายแดน  ใน
เขตรับผิดชอบของกองรอยตำรวจตระเวนชายแดนที่  336  และ  337  จำนวน  16  แหง 
   -  การศึกษานอกระบบ  โดยสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยจังหวัดแมฮองสอนใหบริการศึกษาในรูปแบบการศึกษาผูใหญแบบเบ็ดเสร็จข้ันพ้ืนฐาน  การศึกษา
ตอเนื่องประเภททางไกล  การศึกษาผูใหญสายอาชีพ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.ทางไกล)  ประกาศนียบัตร
อาชีพ  และการศึกษาเพ่ือชุมชนบนพื้นที่สูง 
   -  สถาบันการศกึษาที่เปดสอนในระดับอนุปริญญา  จำนวน  3  แหง 
    วิทยาลัยชุมชนแมฮองสอน 
    วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแมฮองสอน 
    วิทยาลัยการอาชีพแมสะเรียง 
   -  สถาบันการศกึษาที่เปดสอนในระดับอุดมศึกษา  จำนวน  2  แหง 
    ศูนยการศึกษาสัญจร มหาวิทยาลัยแมโจ  ณ  แมสะเรียง 
    วิทยาลัยแมฮองสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
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ตารางแสดงจำนวนโรงเรียน  จำแนกตามสังกัด  เปนรายอำเภอ  ปการศึกษา  2561 

อำเภอ รวม 

สังกัด 

สนง.เขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
แมฮองสอนเขต 1-2 

สนง.เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 34 

สำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชน 
เมืองแมฮองสอน 50 47 1 2 
ขุนยวม 32 30 1 1 
ปาย 32 30 1 1 
ปางมะผา 23 22 1 - 
แมสะเรียง 67 64 1 2 
แมลานอย 57 56 1 - 
สบเมย 58 56 2 - 

รวม 319 305 8 6 
 

ตารางแสดงจำนวนครู  จำแนกตามสังกัด  เปนรายอำเภอ  ปการศึกษา  2561 

อำเภอ 

สังกัด 

สนง.เขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
แมฮองสอนเขต 1-2  

สนง.เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 34 

สำนักบริหารงาน 
คณะกรรมการสงเสริม 

การศึกษาเอกชน 
เมืองแมฮองสอน 343 82 19 
ขุนยวม 172 49 9 
ปาย 256 49 21 

ปางมะผา 192 17 - 

แมสะเรียง 639 81 78 

แมลานอย 429 46 - 
สบเมย 514 45 - 

รวมยอด 2,545 369 127 
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ตารางแสดงจำนวนนักเรียน  จำแนกตามสังกัด  เปนรายอำเภอ  ปการศึกษา  2561 

อำเภอ 

สังกัด 

สนง.เขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
แมฮองสอนเขต 1-2  

สนง.เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 34 

สำนักบริหารงาน 
คณะกรรมการสงเสริม 

การศึกษาเอกชน 
เมืองแมฮองสอน 5,367 1,576 440 

ขุนยวม 2,616 1,009 97 

ปาย 4,164 939 506 
ปางมะผา 3,195 281 - 
แมสะเรียง 7,790 1,605 967 
แมลานอย 4,159 843 - 
สบเมย 5,715 832 - 

รวมยอด 33,006 7,085 2,010 
 

ตารางแสดงจำนวนผูเรียน/นักศึกษา  ในสังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย  จำแนกตามประเภทการศึกษา  เปนรายอำเภอ  ปการศึกษา  2561 

อำเภอ ระดับปฐมศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษา 

ตอนตน 
ระดับมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 
ปวช. 

เมืองแมฮองสอน 109 293 361 91 
ขุนยวม 19 179 296  
ปาย 79 311 378  
แมสะเรียง 183 295 431  
แมลานอย 72 265 433  
สบเมย 86 282 42  
ปางมะผา 68 148 189  

รวมยอด 616 1,773 2,130 91 
 

  ปญหาดานการศึกษาของจังหวัดแมฮองสอน  ประสบปญหาดานการศึกษา  คือ  มีบุคลากร
ครูไมเพียงพอ  ครูโยกยายบอย  ทำใหครูตองสอนในสาขาที่ไมตรงกับวิชาเอกที่จบมา  และการเรียนการสอน
ไมตอเนื่อง  ดานการคมนาคมและการติดตอสื่อสารมีความยากลำบาก  ทำใหความเจริญดานเทคโนโลยี
การศึกษารวมทั้งการจัดกิจกรรมการศึกษาไมทั่วถึง  รวมถึงขาดแคลนอุปกรณและสื่อดานการเรียนการสอน
เปนจำนวนมาก 
  สำหรับในสวนขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน  ไดรับถายโอนภารกิจดาน
การศกึษาจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแมฮองสอน  เขต  ๑  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ  เมื่อวันที่  ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๕๐  โดยภารกิจที่ถายโอนในเรื่องการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัยและการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษาจำนวน  ๑  แหง  ปจจุบันชื่อโรงเรียนองคการบริหารสวน
จังหวัดบานจองคำ 
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จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning)  ขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
  เปนองคกรหลักในการสงเสริมและสนับสนุนการจัดทำบริการสาธารณะ  โดยบูรณาการ
รวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของและองคกรปกครองสวนทองถิ่นในพื้นที่  เพื่อใหประชาชนมีอาชีพและมีรายไดที่
มั่นคงตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงสามารถพึ่งตนเองได  มีคุณภาพชีวิตที่ดี  ภายใตสังคมที่มีความเขมแข็งอบอุน
และเอื ้ออาทรเขาถึงโครงสรางพื ้นฐาน  สาธารณูปโภคที่มีคุณภาพอยางทั ่วถึงเทาเทียม  มีการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่ยั่งยืน  ยึดการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
 
วิสัยทัศน 
  “แมฮองสอนกาวหนา  การศึกษาสรางคน  เศรษฐกิจชุมชนเขมแข็ง  เมืองแหงวัฒนธรรม” 
 
ยุทธศาสตร 
  ยุทธศาสตรที่  1  การพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
  ยุทธศาสตรที่  2  การพัฒนาดานเศรษฐกิจ  การคา  การลงทุน  การทองเที่ยว 
     และการคาชายแดน 
  ยุทธศาสตรที่  3  การพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต  การพัฒนาคน 
     และสังคมที่มีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตรที่  4  การพัฒนาดานการอนุรักษสงเสริม  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีต 
     ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน 
  ยุทธศาสตรที่  5  การพัฒนาดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  ยุทธศาสตรที่  6  การพัฒนาบริหารจัดการทองถ่ินที่ดี 
 
เปาประสงค 
    (1)  เพ่ิมประสิทธิภาพโครงขายคมนาคม                                                    
    (2)  เพ่ิมประสิทธิภาพในการเขาถึงสาธารณูปโภคและสาธารณปูการ 
    (3)  สงเสริมใหประชาชนมีอาชีพและรายไดสูงขึ้น 
    (4)  สงเสริมการคาและการลงทุนกับประเทศเพ่ือนบาน 
    (5)  สงเสริมใหประชาชนนำแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 
    (6)  สงเสริมใหประชาชนมีความรูและทางเลือกในการประกอบอาชีพ 
    (7)  สงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยวของจังหวัดแมฮองสอนใหเปนท่ีรูจักเพ่ิมมากขึ้น 
    (8)  เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
    (9)  สงเสริมใหประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  (10)  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่นไดรับการสืบทอด  
          บนพื้นฐานหลากหลายทางวัฒนธรรม 
  (11)  ประชาชนดำรงตน  ยึดมั่นในศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงาม 
  (12)  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีความอุดมสมบูรณและมีการใชประโยชน 
          อยางยั่งยืน 
  (13)  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีความอุดมสมบูรณและมีการใชประโยชน 
          อยางยั่งยืน 
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  (14)  สงเสริมใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  (15)  สงเสริมการสรางเครือขายในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  (16)  สงเสริมใหเด็กและเยาวชนตระหนักถึงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  (17)  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนมีศักยภาพในการบริหารจัดการทองถิ่น 
          ตามหลักธรรมาภิบาลและสามารถจัดบริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
คาเปาหมาย 
    (1)  จำนวนโครงสรางพ้ืนฐานที่ไดรับการพัฒนา 
    (2)  จำนวนโครงการพัฒนาดานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ                          
    (3)  รอยละที่เพ่ิมขึ้นของประชาชนที่มีรายไดสูงกวาเสนความยากจน                     
      (4)  รายไดจากการทองเที่ยวสูงขึ้น                                   
    (5)  มูลคาการคาชายแดนสูงข้ึน                                  
    (6)  จำนวนโครงขายคมนาคมเชื่อมโยงการคากับประเทศเพ่ือนบานที่ไดรับการพัฒนา  
    (7)  คาเฉลี่ยผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับประเทศที่เพ่ิมข้ึนของการศึกษา 
          ในทุกระดับ                    
     (8)  อัตราการเจ็บปวยของประชาชนในกลุมโรคไมติดตอเรื้อรัง (NCDs)  ไมเพ่ิมข้ึน                                      
    (9)  อัตราการระบาดของโรคไขมาลาเรียและโรคไขเลือดออกไมเพ่ิมข้ึน  เมื่อเทียบกับ 
          คามัธยฐานยอนหลัง 5 ป                                               
            (10)  จำนวนเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผูสูงอาย ุ ผูพิการและผูดอยโอกาสที่มีความรูทักษะ 
          ในการใชชีวิต                           
  (11)  จำนวนของเด็กและเยาวชนที่ไดแสดงออกตามศักยภาพ                                                   
  (12)  อัตราที่ลดลงของคดีอุกฉกรรจคดีสะเทือนขวัญ  และคดีประทุษราย 
  (13)  จำนวนกิจกรรมการสงเสริมศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพนี  และภูมิปญญาทองถิ่น 
  (14)  จำนวนกิจกรรมสืบทอดและสรางองคความรูทางศิลปะ 
  (15)  จำนวนเครือขายที่รวมสืบทอกิจกรรมทางศาสนา 
  (16)  จำนวนหมูบานที่มีการจัดการที่ดินที่ปาที่ชัดเจน                   
   (17)  จำนวนหมูบานที่มีกติกาที่จะดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม                          
  (18)  จำนวนเครือขายภาคประชาชนในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  (19)  จำนวนกิจกรรมที่จัดใหเด็กและเยาวชนไดตะหนักถึงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิ
          และสิ่งแวดลอม 
  (20)  รอยละของคะแนนมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
          (Core Team)  ทุกดานไมนอยกวารอยละ  80 
 
กลยุทธ 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
   กลยุทธท่ี  1  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการคมนาคมขนสง 
   กลยุทธท่ี  2  การพัฒนาปรับปรุงสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ 
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  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ  การคา  การลงทุน  การทองเที่ยวและการคาชายแดน 
   กลยุทธท่ี  1  การพัฒนาศักยภาพทางดานการประกอบอาชีพ 
   กลยทุธที ่ 2  สงเสริมและสนับสนุนการคาชายแดน 
   กลยุทธท่ี  3  การสงเสริมเศรษฐกิจแบบพอเพียงตามแนวทางพระราชดำร ิ
   กลยุทธท่ี  4  พัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเท่ียว 
   กลยุทธท่ี  5  การสงเสริมและสนับสนุนดานการเกษตร 
   กลยุทธท่ี  6  สงเสริมการจัดการทองเที่ยวและประชาสัมพันธแหลงทองเที่ยว 
 

  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต  การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
   กลยุทธท่ี  1  สงเสริมคุณภาพการศึกษา 
   กลยุทธท่ี  2  สงเสริมการสาธารณสุข  การกีฬาและนันทนาการ 
   กลยุทธท่ี  3  สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน 
   กลยุทธท่ี  4  สนับสนุนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
  
  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษสงเสริม  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี   
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
   กลยุทธท่ี  1  การสงเสริมศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณ ี
   กลยุทธท่ี  2  สรางและพัฒนาเครือขายดานการอนุรักษวัฒนธรรม 
   กลยุทธท่ี  3  สืบทอดและสรางองคความรูทางศลิปวัฒนธรรม 
 

  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   กลยุทธท่ี  1  สนับสนุนและจัดใหมีระบบปองกันและแกไขปญหา 
           ดานทรัพยากรธรรมชาติ 
   กลยุทธท่ี  2  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   กลยุทธท่ี  3  สงเสริมการสรางจิตสำนึกและตระหนักในคุณคาของ 
           ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

  ยุทธศาสตรการพัฒนาบริหารจัดการทองถิ่นที่ดี 
   กลยุทธท่ี  1  พัฒนาการใหบริการสาธารณะ 
   กลยุทธท่ี  2  การพัฒนาและสรางจิตสำนึกที่ดีแกบุคลากร อบจ. 
   กลยุทธท่ี  3  สงเสริมการมีสวนรวมและกระบวนการประชาสังคม 
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5.  ภารกิจ  อำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนจังหวัด 
 
  อำนาจหนาท ี ่ขององค การบร ิหารสวนจังหวัดแมฮ องสอน  ตามมาตรา  ๔๕  แหง
พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด  พ.ศ. ๒๕๔๐  และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่  5)  พ.ศ. 2562    
และมาตรา  ๑7  แหงพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน     
พ.ศ. ๒๕๔๒  และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2549  ดังนี ้ 

 5.๑  ดานโครงสรางพื้นฐาน  มีภารกิจที่เก่ียวของ  ดังนี้ 
    ๑)  การจัดการและดูแลสถานีขนสงทางบกและทางน้ำ   

  ๒)  การสรางและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมตอระหวางองคกรปกครอง
       สวนทองถิ่น   

   ๓)  การขนสงมวลชนและการวิศวกรรมจราจร   
   ๔)  การสาธารณูปการ   
   ๕)  การจัดใหมีและบำรุงทางน้ำและทางบก   
   ๖)  การจัดใหมีและบำรุงทางระบายน้ำ   
   ๗)  การจัดใหมีน้ำสะอาดหรือการประปา   
   ๘)  การจัดใหมีตลาด  ทาเทียบเรือและทาขาม   
   ๙)  การจัดใหและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน   

 5.๒  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เก่ียวของ  ดังนี้ 
   ๑)  การจัดการศึกษา   
    ๒)  การจัดใหมีโรงพยาบาลจังหวัด  การรักษาพยาบาล  การปองกันและควบคุม 
        โรคตดิตอ  
   ๓)  การปองกัน  การบำบัดโรค  และการจัดตั้งและบำรุงสถานพยาบาล   
   ๔)  การสังคมสงเคราะห  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา 
        และผูดวยโอกาส   
   5)  การจัดใหมีและบำรุงสถานที่สำหรับการกีฬา การพักผอนหยอนใจ 
        สวนสาธารณะสวนสัตว  ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร   
        ๖)  การบำรุงและสงเสริมการทำมาหากินของราษฎร   

 5.๓  ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย  มีภารกิจที่
เก่ียวของ  ดังนี ้
   ๑)  การสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน   
   ๒)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   
   ๓)  การจัดใหมีระบบรักษาความสงบเรียบรอยในจังหวัด   
   ๔)  การรักษาความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชน                                      

 5.๔  ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว  มีภารกิจที่
เก่ียวของ  ดังนี้ 
   ๑)  การจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด  และประสานการจัดทำ 
        แผนพัฒนาจังหวัด  ตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 
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   ๒)  การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
   ๓)  การสงเสริมการทองเที่ยว 
   ๔)  การพาณิชย  การสงเสริมการลงทุนและการทำกิจการไมวาจะดำเนินการเอง  
        หรือรวมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ 

 ๕.5  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  มีภารกิจ
ที่เก่ียวของ  ดังนี ้
   ๑)  การคุมครอง  ดูแลและบำรุงรักษาน้ำ  ปาไม  ที่ดิน  สัตวปา 
   ๒)  การจัดตั้งและดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม 
   ๓)  การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
   ๕)  การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ 
  5.๖  ดานการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น  ดังนี ้
   ๑)  การจัดการศึกษา 
   ๒)  บำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่น  และวัฒนธรรมอันดี 
        ของทองถิ่น 
   ๓)  การสงเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถิ่น 
   ๔)  การจัดใหมีพิพิธภัณฑและหอจดหมายเหตุ  
   ๕)  การศึกษา  ทำนุบำรุงศาสนา  และการสงเสริมวัฒนธรรม 

 5.๗  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  มีภารกิจที่เก่ียวของ  ดังนี ้
   ๑)  สนับสนุนสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนใน 
        การพัฒนาทองถิ่น  สนับสนุน  หรือชวยเหลือสวนราชการหรือองคกรปกครอง 
        สวนทองถิ่นอ่ืนในการพัฒนาทองถิ่น  
   2)  ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ของสภาองคกรปกครอง 
        สวนทองถิ่นและองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น 
   3)  การแบงสรรเงนิซึ่งตามกฎหมายจะตองแบงใหแกสภาองคกรปกครอง 
        สวนทองถิ่นและองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น  
   4)  การใหบริการแกเอกชน  สวนราชการ  หนวยงานของรัฐ  รัฐวสิาหกิจ   
        หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน   
  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน  วิเคราะหภารกิจ  อำนาจหนาที่  ความรับผิดชอบ  
ตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด  พ.ศ. ๒๕๔๐  และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  5)  พ.ศ. 2562    
และแหงพระราชบัญญัตแิผนและขั้นตอนกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  และ
ที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2549  เพื่อประเมินศักยภาพและสถานภาพการพัฒนาทองถิ่นในปจจุบัน  
เปนการประเมินโดยวิเคราะหจุดแข็ง  จุดออนของทองถิ่น  อันเปนสภาวะแวดลอมภายในของทองถิ่น  รวมทั้ง
การวิเคราะหถึงโอกาส  ภาวะคุกคามหรือขอจำกัด  อันเปนสภาวะแวดลอมภายนอกที่มีผลตอการพัฒนาดาน
ตาง ๆ  ของทองถิ่น  ซึ่งทั้งหมดเปนการประเมินสถานภาพของทองถิ่นในปจจุบันโดยเปนการตอบคำถามวา 
“ปจจุบันทองถิ่นมีสถานภาพการพัฒนาอยูจุดไหน”  สำหรับใชเปนประโยชนในการกำหนดการดำเนินงานใน
อนาคตตอไป   
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  ทั้งนี้  ไดใชเทคนิค  SWOT Analysis  เปนเครื่องมือในการพิจารณาถึงปจจัยภายใน  จุดแข็ง 
(Strength - S)  จุดออน (Weak - W)  และปจจัยภายนอก  โอกาส  (Opportunity - O)  และอุปสรรค 
(Threat - T)  
 

การวิเคราะหจุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  และอุปสรรค 
SWOT Analysis 

ตารางการวิเคราะหปจจัยภายใน (Internal  Factors) 

จุดแขง็ (Strength - S) จุดออน (Weak - W) 

S1 มีทรัพยากรปาไมที่อุดมสมบูรณและมีความ
หลากหลายทางชีวภาพ 

W1 พื้นที่ในการทำเกษตรมีนอยและเกษตรกรนิยมใช
สารเคมีในการทำการเกษตร 

S2 มีแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติ วัฒนธรรม 
และประวัติศาสตรที ่หลากหลาย กระจาย
อยูทุกอำเภอ 

W2 สภาพภูมิประเทศสวนใหญเปนภูเขาและพื้นที่สูง 
เปนอุปสรรคในการพัฒนาโครงสรางพื ้นฐาน
โดยเฉพาะเสนทางคมนาคมและสาธารณูปโภค 

S3 ม ีท ุนทางว ัฒนธรรมขนบธรรมเน ียม-
ประเพณี ศาสนา และความหลากหลายของ
กลุมชาติพันธุ ที่โดดเดน และมีเอกลักษณ 

W3 พื้นที่สวนใหญเปนเขตปาอนุรักษ และปาสงวน
แหงชาติ ทำใหการพัฒนาเปนไปอยางจำกัด และ
มีการบุกรุกตัดไมทำลายปา 

S4 มีโครงการพัฒนาตามพระราชดำริจำนวน
มาก และเปนแหลงทองเที่ยว เชิงอนุรักษที่
สำคัญ 

W4 ฤดูกาลทองเที่ยวมีระยะสั้น 

W5 
 
 

การขยายตัวทางเศรษฐกิจและรายไดเฉลี่ยตอหัว
ของประชาชนอยูในเกณฑต่ำ สัดสวนคนจนมาก
ที่สุดของประเทศ S5 มีพื้นที่ชายแดนติดตอกับประเทศเมียนมาร

ทุกอำเภอ มีจุดผอนปรนชั่วคราวทางการคา 
และทำเลที ่ตั ้งอยู ใกลเมืองหลวงใหมของ
ประเทศเมียนมาร 

W6 
 

ประชาชนขาดโอกาสทางการศึกษา และขาด
สถาบันอุดมศกึษา 

S6 มีผลิตภัณฑและสินคาที่เกิดจากภูมิปญญา
ของแตละชนเผามีความเปนเอกลักษณ 

W7 
 

ขาดการพัฒนาผลิตภัณฑและสินคาเกษตรเพ่ือ
สรางมูลคาเพ่ิม 

S7 ประชาชนมีวิถีชีวิตที่เรียบงาย สงบสุข เปน
เมืองนาอยู  มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน         

W8 การเขาถึงบร ิการทางการแพทยย ังไม ท ั ่วถึง 
โรงพยาบาลยังไมผานเกณฑคณุภาพมาตรฐาน HA 
ตามที่กำหนด และอัตราทารกตายตอการเกิดมีชีพ
ยังสูง S8 มีอัตราเงินเฟอ  การวางงาน ปริมาณขยะ 

และคดียาเสพติดต่ำ 
S9 มีแหลงน้ำที่เปนธรรมชาติและสะอาด W9 มีปญหาหมอกควันไฟปาจากการเผาปา 
  W 

10 
สัดสวนผู อยู ในระบบประกันสังคม ผลิตภาพ
แรงงาน และการเขาถึงระบบอินเตอรเน็ตยังนอย 
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ตารางการวิเคราะหปจจัยภายนอก (External Factors) 

โอกาส (Opportunity - O) อุปสรรค (Threat - T) 

O1 นโยบายภาครัฐเปดโอกาสและสนับสนุนการ
พัฒนาดานตางๆ อยางหลากหลาย เชน การ
ทองเที ่ยวเชิงอนุร ักษที ่หลากหลายรูปแบบ  
นโยบายดานที ่ด ินทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม ดานสงเสริมการคาการลงทุนการ
ประเทศเพื ่อนบาน  การเตรียมความพรอมสู
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน การเรงดำเนินการ
แกไขปญหายาเสพติด การคามนุษย ผูหลบหนี
เขาเมือง แรงงานตางดาวผิดกฎหมาย ดาน
พัฒนาระบบโครงสรางพื ้นฐานอยางทั ่วถึง
เพียงพอ การแกไขปญหาความยากจนและ
พัฒนาคุณภาพชีว ิต การยกระดับคุณภาพ
สินคา OTOP SMEs การแกไขปญหาหมอก
ควันไฟปา 

T1 
 
 
 
 

กระแสการเปล ี ่ยนแปลงตางๆ ที ่รวดเร็ว 
กระแสบริโภคนิยมและกระแส วัฒนธรรมจาก
ภายนอก สงผลกระทบตอวิถีชีวิตความเปนอยู
ของชุมชนทองถ่ิน 

T2 ผลกระทบจากหมอกควันไฟปาจากประเทศ
เพ่ือนบาน 

T3 การเกิดภัยธรรมชาติ เชน อุทกภัย ดินโคลน
ถลม โรคระบาด เปนตน 
 

T4 ปญหาการลักลอบนำเขายาเสพติดตามแนว
ชายแดน ผ ู หนี ้ภ ัยจากการส ู รบตามแนว
ชายแดนและแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมือง
โดยผิดกฎหมาย 

O2 
 
 

ไดร ับโอกาสเปนพื ้นที ่นำร องในการดำเนิน
โครงการตางๆ จากองคกรระหวางประเทศ
อยางตอเนื่อง เชน  UNDP UNJP เปนตน 
 

T5 ภาวะเศรษฐกิจของโลกและประเทศ สงผลให
ตนทุนการผลิตมีแนวโนมสูงขึ ้น เชน น้ำมัน 
ไฟฟา เกิดปญหาคาครองชีพ 

O3 กระแสการเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย T6 ระเบ ียบกฎหมายไม  เอ ื ้ อต อการพ ัฒนา 
โดยเฉพาะกฎหมายเกี่ยวกับพื้นที่ปาอนุรักษ 
และปาสงวนแหงชาต ิ
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6.  ภารกิจหลัก  และภารกิจรอง  ที่องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนจะดำเนินการ 
 
  จากวิเคราะหภารกิจ  อำนาจหนาที่  ความรับผิดชอบ  ตามพระราชบัญญัติองคการบริหาร
สวนจังหวัด  พ.ศ. ๒๕๔๐  และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่  5)  พ.ศ. 2562    และแหงพระราชบัญญัติแผน
และขั้นตอนกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  2) 
พ.ศ. 2549  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนจึงพิจารณากำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่ตอง
ดำเนินการ  ดังนี ้
  ภารกิจหลัก 
  1.  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
   -  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการคมนาคมขนสง 
   -  การพัฒนาปรับปรุงสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
  2.  การพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 

  -  สงเสริมคุณภาพการศึกษา 
  -  สงเสริมการสาธารณสุข  การกีฬาและนันทนาการ 
  -  สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน 

   -  สนับสนุนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  
  3.  การพัฒนาดานเศรษฐกิจ การคา การลงทุน การทองเที่ยวและการคาชายแดน 

  -  การพัฒนาศักยภาพทางดานการประกอบอาชีพ 
  -  สงเสริมและสนับสนุนการคาชายแดน 
  -  การสงเสริมเศรษฐกิจแบบพอเพียงตามแนวทางพระราชดำร ิ

   -  พัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเที่ยว 
  -  การสงเสริมและสนับสนุนดานการเกษตร 
  -  สงเสริมการจัดการทองเที่ยวและประชาสัมพันธแหลงทองเที่ยว 
 4.  การอนุรักษสงเสริมศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน 
  -  การสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 

   -  สรางและพัฒนาเครือขายดานการอนุรักษวัฒนธรรม 
  -  สืบทอดและสรางองคความรูทางศิลปวัฒนธรรม 

  5.  การพัฒนาดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดลอม 
   -  สนับสนุนและจัดใหมีระบบปองกันและแกไขปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติ 
   -  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   -  สงเสริมการสรางจิตสำนึกและตระหนักในคุณคาของทรัพยากรธรรมชาติ 
      และสิ่งแวดลอม 
  6.  การพัฒนาบริหารจัดการทองถิ่นที่ดี 
   -  พัฒนาการใหบริการสาธารณะ 
   -  การพัฒนาและสรางจิตสำนึกที่ดีแกบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัด 
   -  สงเสริมการมีสวนรวมและกระบวนการประชาสังคม 
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  ภารกิจรอง 
  1.  การบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
  2.  การจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย 
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7.  สรุปปญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
 
  จากภารกิจ  อำนาจหนาที่  ความรับผิดชอบ  ตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด  
พ.ศ. ๒๕๔๐  และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่  5)  พ.ศ. 2562  และแหงพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอน
กระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2549
และความตองการของประชาชนในเขตจังหวัดแมฮองสอน  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนกำหนด
โครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน  6  กอง  และ  1  หนวยตรวจสอบภายใน  ดังนี ้
  1.  สำนักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 
  2.  กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 
  3.  กองแผนและงบประมาณ 
  4.  กองคลัง 
  5.  กองชาง 
  6.  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
   -  โรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัดบานจองคำ 
  7.  หนวยตรวจสอบภายใน  ขึ้นตรงกับปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 
 

  ทั้งนี้  ไดกำหนดกรอบอัตรากำลังขาราชการ  จำนวนทั้งสิ้น  126  อัตรา  กำหนดกรอบ
อัตรากำลังขาราชการครู  จำนวน  32  อัตรา  ลูกจางประจำ (รวมลูกจางถายโอน)  จำนวน  13  อัตรา  
พนักงานจางตามภารกิจ  จำนวน  87  อัตรา  พนักงานจางทั่วไป  จำนวน  5  อัตรา  รวมกำหนดกรอบ
อัตรากำลังจำนวนทั้งสิ้น  263  อัตรา   
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8.  โครงสรางการกำหนดสวนราชการ 
 

  จากสภาพปญหาและความตองการของประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบขององคการบริหารสวน
จังหวัดแมฮองสอน  ประกอบกับภารกิจ  อำนาจหนาที่  ความรับผิดชอบที่จะตองดำเนินการแกไขปญหา
ดังกลาวภายใตอำนาจหนาที่ที่กำหนดไวในพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด  พ.ศ. 2540  และที่
แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่  5)  พ.ศ. 2562  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542  และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2549  และกฎหมาย
ที่เกี่ยวของ  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนจึงกำหนดกรอบโครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับ
ภารกิจหนาที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
  8.1  โครงสราง  กำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการเอาไว  จำนวน  6  กอง  และ  1  
หนวยตรวจสอบ  ดังนี ้

 
 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 

1. สำนักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 
    1.1  ฝายบริหารงานทั่วไป 
    1.2  ฝายบริหารงานบุคคล 
    1.3  ฝายนิติการ 
    1.4  ฝายพัฒนาสังคม 
2. กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 
    2.1  ฝายกิจการสภา  อบจ. 
    ๒.๒  ฝายการประชุม 
    ๒.๓  ฝายสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชน 
3. กองแผนและงบประมาณ 
    3.1  ฝายนโยบายและแผน 
    ๓.๒  ฝายติดตามและประเมินผล 
    ๓.๓  ฝายงบประมาณและพัฒนารายได 
    ๓.๔  ฝายพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน พาณิชย 
กรรมและการลงทุน 
4. กองคลัง 
    4.1  ฝายการเงนิ 
    ๔.๒  ฝายบัญชี 
    ๔.๓  ฝายจัดเก็บรายได 
    4.4  ฝายพัสดุและทรัพยสิน 
 

1. สำนักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 
    1.1  ฝายบริหารงานทั่วไป 
    1.2  ฝายบริหารงานบุคคล 
    1.3  ฝายนิติการ 
    1.4  ฝายพัฒนาสังคม 
2. กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 
    2.1  ฝายกิจการสภา  อบจ. 
    ๒.๒  ฝายการประชุม 
    ๒.๓  ฝายสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชน 
3. กองแผนและงบประมาณ 
    3.1  ฝายนโยบายและแผน 
    ๓.๒  ฝายติดตามและประเมินผล 
    ๓.๓  ฝายงบประมาณและพัฒนารายได 
    ๓.๔  ฝายพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน พาณิชย 
กรรมและการลงทุน 
4. กองคลัง 
    4.1  ฝายการเงนิ 
    ๔.๒  ฝายบัญชี 
    ๔.๓  ฝายจัดเก็บรายได 
    4.4  ฝายพัสดุและทรัพยสิน 
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  หมายเหต ุ
  ในการกำหนดโครงสรางสวนราชการตามแผนอัตรากำลังใหม  หากมีความจำเปนดานภารกิจ
และปริมาณงานสามารถกำหนดงานใหมและตำแหนงสายงานผูปฏิบัติเพิ่มขึ้นได  แตไมสามารถกำหนดฝาย/
กองขึ้นใหมได  เนื่องจากการประเมินความเหมาะสมในการกำหนดฝาย/กอง  เพิ่มขึ้นใหม  จะตองจัดทำแบบ
ประเมินตามเกณฑที่กำหนดไวเปนการเฉพาะกอน  เมื่อคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัด (ก.จ.)  หรือ  คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.จ.)  แลวแตกรณ ี มีมติเห็นชอบ
ใหมีการจัดตั้งหรือปรับปรุงโครงสรางสวนราชการไดแลว  ก็ใหดำเนินการประกาศปรับปรุงแผนอัตรากำลัง     
3  ป  ตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 

5. กองชาง 
    5.1  ฝายสำรวจและออกแบบ 
    ๕.๒ ฝายกอสรางและซอมบำรุง 
    ๕.๓ ฝายเครื่องจักรกลและบรรเทา 
สาธารณภัย 
6. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
    6.1  ฝายบริหารงานการศึกษา 
    ๖.๒ ฝายสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
7. หนวยตรวจสอบภายใน 
 

5. กองชาง 
    5.1  ฝายสำรวจและออกแบบ 
    ๕.๒ ฝายกอสรางและซอมบำรุง 
    ๕.๓ ฝายเครื่องจักรกลและบรรเทา 
สาธารณภัย 
6. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
    6.1  ฝายบริหารงานการศึกษา 
    ๖.๒ ฝายสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
7. หนวยตรวจสอบภายใน 
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ลักษณะงานตามโครงสรางการแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม 

๑. สำนักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 
    ๑.๑ ฝายบริหารงานทั่วไป 
          งานบริหารงานธุรการ 
          - งานเกี่ยวกับราชการทั่วไปของ อบจ. และ
ราชการที่มิไดกำหนดใหเปนหนาที่ของกองหรือสวน
ราชการใดใน อบจ. โดยเฉพาะ 
          - งานสารบรรณกลาง 
          - งานธุรการ 
          - ง านจ ัด เก ็บข อม ูล  ประมวลผล และ
วิเคราะหขอมูล 
          - งานจัดเก็บเอกสาร ระเบียบ กฎหมาย 
และหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ 
          - งานรักษาความสะอาด และความปลอดภัย 
ของสถานที่ราชการ  
          - งานประชุมเจาหนาที่ อบจ. 
          - งานควบคุม ดูแลและตรวจสอบการขอใช
รถยนต ส วนกลาง ตลอดจนการใช ว ัสด ุน ้ ำ มัน
เชื้อเพลิง  
          - งานรัฐพิธี และพิธีการ 
          - งานถายเอกสารและจัดทำรูปเลม 
          - งานควบคุม ดูแล รักษา และซอมแซม
ครุภัณฑและสิ่งกอสรางของสำนักปลัดฯ 
          - งานประสานโดยทั่วไปกับหนวยงานตาง ๆ 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
          งานพัสดุ 
          - งานจัดทำแผนและการเบิกจายเงินตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายของสำนักปลัดฯ 
          - งานจัดทำแผนและการจัดหาวัสดุเพื่อใชใน
ราชการ เชน วัสดุสำนักงาน วัสดุคอมพิวเตอร ฯลฯ 

๑. สำนักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 
    ๑.๑ ฝายบริหารงานทั่วไป 
          งานบริหารงานธุรการ 
          - งานเกี่ยวกับราชการทั่วไปของ อบจ. และ
ราชการที่มิไดกำหนดใหเปนหนาที่ของกองหรือสวน
ราชการใดใน อบจ. โดยเฉพาะ 
          - งานสารบรรณกลาง 
          - งานธุรการ 
          - ง านจ ัด เก ็บข อม ูล ประมวลผล และ
วิเคราะหขอมูล 
          - งานจัดเก็บเอกสาร ระเบียบ กฎหมาย 
และหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ 
          - งานรักษาความสะอาด และความปลอดภัย 
ของสถานที่ราชการ  
          - งานประชุมเจาหนาที่  อบจ. 
          - งานควบคุม ดูแลและตรวจสอบการขอใช
รถยนต ส วนกลาง ตลอดจนการใช ว ัสด ุน ้ ำมัน
เชื้อเพลิง  
          - งานรัฐพิธี และพิธีการ 
          - งานถายเอกสารและจัดทำรูปเลม 
          - งานควบคุม ดูแล รักษา และซอมแซม
ครุภัณฑและสิ่งกอสรางของสำนักปลัดฯ 
          - งานประสานโดยทั่วไปกับหนวยงานตาง ๆ 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
          - งานประสานความรวมมือกับ อปท. 
          - งานพัฒนาศักยภาพของ อปท. 
          - งานบูรณาการแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
รวมกับหนวยงานอ่ืน 
          - งานประสานโดยทั่วไปกับหนวยงานตาง ๆ 
          งานพัสดุ 
          - งานจัดทำแผนและการเบิกจายเงินตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายของสำนักปลัดฯ 
          - งานจัดทำแผนและการจัดหาวัสดุเพ่ือใชใน
ราชการ เชน วัสดุสำนักงาน วัสดุคอมพิวเตอร ฯลฯ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม 

          - งานควบคุม ตรวจสอบ และจัดทำทะเบียน
คุมครุภัณฑของสำนักปลัด อบจ. 
          - งานสวัสดิการเจาหนาที่ในสังกัดสำนักปลัด  
อบจ. เชน คารักษาพยาบาล ฯลฯ 
          - งานควบคุมและใหยืมวัสดุ อุปกรณ ตาง ๆ  
เชน ผาปูโตะ ชุดกาแฟ เปนตน 
          - งานประสานโดยทั่วไปกับหนวยงานตาง ๆ 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
          งานเลขานุการ 
          - งานเลขานุการนายก อบจ. 
          - งานเลขานุการรองนายก อบจ. 
          - งานเลขานุการปลัด อบจ. 
          - งานเลขานุการรองปลัด อบจ. 
          - งานประสานโดยทั่วไปกับหนวยงานตาง ๆ 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
          งานแผนงานและโครงการ 
          - งานกำกับและเรงรัดการปฏิบัติราชการ
ของสวนราชการใน อบจ. ใหเปนไปตามแนวทาง
แผนการและนโยบายการปฏิบัติราชการของ อบจ. 
          - ง านจ ั ดทำแผนง านและข  อบ ัญญ ั ติ
งบประมาณรายจายของสำนักปลัด อบจ. 
          - งานสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ อสม. 
          - งานสงเสร ิมและพัฒนาศ ักยภาพดาน
สาธารณสุข 
          - งานปองกันและควบคุมโรคติดตอทุกชนิด 
          - งานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
          - งานประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติราชการของ อบจ. (LPA) 
          - งานอุดหนุนหนวยราชการ,ภาคเอกชน,
ภาคประชาชน 
          - งานสงเสริมและสนับสนุนที ่เกี ่ยวของกับ
สถาบันพระมหากษัตริยท่ีสำคัญของชาต ิ
          - งานรับคณะศึกษาดูงาน 
          - งานจัดทำระบบควบคุมภายในของสำนัก
ปลัด อบจ. 
 

          - งานควบคุม ตรวจสอบ และจัดทำทะเบียน
คุมครุภัณฑของสำนักปลัด อบจ. 
          - งานสวัสดิการเจาหนาที่ในสังกัดสำนักปลัด  
อบจ. เชน คารักษาพยาบาล ฯลฯ 
          - งานควบคุมและใหยืมวัสดุ อุปกรณ ตาง ๆ  
เชน ผาปูโตะ ชุดกาแฟ เปนตน 
          - งานประสานโดยทั่วไปกับหนวยงานตาง ๆ 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
          งานเลขานุการ 
          - งานเลขานุการนายก อบจ. 
          - งานเลขานุการรองนายก อบจ. 
          - งานเลขานุการปลัด อบจ. 
          - งานเลขานุการรองปลัด อบจ. 
          - งานประสานโดยทั่วไปกับหนวยงานตาง ๆ 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
          งานแผนงานและโครงการ 
          - งานกำกับและเรงรัดการปฏิบัติราชการ
ของสวนราชการใน อบจ. ใหเปนไปตามแนวทาง
แผนการและนโยบายการปฏิบัติราชการของ อบจ. 
          - ง านจ ั ดทำแผนง านและข  อบ ัญญ ั ติ
งบประมาณรายจายของสำนักปลัด อบจ. 
          - งานสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ อสม. 
          - งานสงเสร ิมและพ ัฒนาศ ักยภาพด าน
สาธารณสุข 
          - งานปองกันและควบคุมโรคติดตอทุกชนิด 
          - งานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
          - งานประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติราชการของ อบจ. (LPA) 
          - งานอุดหนุนหนวยราชการ,ภาคเอกชน,
ภาคประชาชน 
          - งานสงเสริมและสนับสนุนที่เกี่ยวของกับ
สถาบันพระมหากษัตริยท่ีสำคัญของชาต ิ
          - งานรับคณะศึกษาดูงาน 
          - งานจัดทำระบบควบคุมภายในของสำนัก
ปลัด อบจ. 
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          - งานประสานโดยทั่วไปกับหนวยงานตาง ๆ 
          - งานอื่นที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 
เชน งานเก่ียวกับลูกเสือชาวบาน 
          งานศูนยขอมูลขาวสาร  อบจ. 
          - งานใหบริการขอมูลขาวสาร 
          - งานดูแลสถานที่ตั้ง วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ 
และสิ่งอำนวยความสะดวก 
          - งานจัดทำคำส ั ่ งคณะทำงานฯ ให เปน
ปจจุบัน 
          - งานจัดเก็บสื่อสิ่งพิมพ สื่อวิดีทัศน และสื่อ
อ่ืน ๆ  อยางเปนระบบ 
          - งานจัดทำดัชนีรวม และดัชนีประจำแฟม 
          - งานนำเสนอขาวสารตามมาตรา 7 และ 9
เขาแฟมและเขาศูนยขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส 
          - งานจัดทำแผนพัฒนาศูนยขอมูลขาวสาร 
          - งานจัดการประชุมคณะกรรมการและ
คณะทำงาน 
          - งานพัฒนาชองทางรับฟงความคิดเห็นของ 
ปชช. 
          - งานสำรวจความพึงพอใจของประชาชนตอ
การใหบริการ 
          - งานจัดเก็บสถิติผูมาใชบริการ 
          - งานเผยแพรความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ 
พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
          - งานรายงานผลการปฏิบัต ิตาม พ.ร.บ.
ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
          - งานควบคุมดูแล ระบบคอมพิวเตอร และ
สารสนเทศของสำนักปลัด อบจ. 
          - งานพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการสืบคน
ขอมูลขาวสาร 
          - งานประสานโดยทั่วไปกับหนวยงานตาง ๆ 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
          งานศูนยเครือขายเพื ่อแกไขปญหาและ
สงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น(Clinic 
Center)  อบจ. 
 

          - งานประสานโดยทั่วไปกับหนวยงานตาง ๆ 
          - งานอื่นที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 
เชน งานเก่ียวกับลูกเสือชาวบาน 
          งานศูนยขอมูลขาวสาร  อบจ. 
          - งานใหบริการขอมูลขาวสาร 
          - งานดูแลสถานที่ตั้ง วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ 
และสิ่งอำนวยความสะดวก 
          - งานจัดทำคำส ั ่ งคณะทำงานฯ ให เปน
ปจจุบัน 
          - งานจัดเก็บสื่อสิ่งพิมพ สื่อวิดีทัศน และสื่อ
อ่ืน ๆ  อยางเปนระบบ 
          - งานจัดทำดัชนีรวม และดัชนีประจำแฟม 
          - งานนำเสนอขาวสารตามมาตรา 7 และ 9
เขาแฟมและเขาศูนยขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส 
          - งานจัดทำแผนพัฒนาศูนยขอมูลขาวสาร 
          - งานจัดการประชุมคณะกรรมการและ
คณะทำงาน 
          - งานพัฒนาชองทางรับฟงความคิดเห็นของ 
ปชช. 
          - งานสำรวจความพึงพอใจของประชาชนตอ
การใหบริการ 
          - งานจัดเก็บสถิติผูมาใชบริการ 
          - งานเผยแพรความรู ความเขาใจเกี ่ยวกับ 
พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
          - งานรายงานผลการปฏิบัต ิตาม พ.ร.บ.
ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
          - งานควบคุมดูแล ระบบคอมพิวเตอร และ
สารสนเทศของสำนักปลัด อบจ. 
          - งานพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการสืบคน
ขอมูลขาวสาร 
          - งานประสานโดยทั่วไปกับหนวยงานตาง ๆ 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
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          - งานประสานความรวมมือกับ อปท. 
          - งานพัฒนาศักยภาพของ อปท. 
          - งานบูรณาการแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
รวมกับหนวยงานอ่ืน 
          - งานประสานโดยทั่วไปกับหนวยงานตาง ๆ 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
          งานศูนยประชาสัมพันธ  อบจ. 
          - ง านบร ิหารจ ัดการและออกแบบสื่อ
ประชาสัมพันธทุกประเภท เช น สื ่อสิ ่งพิมพ สื่อ
มัลติมีเดีย เปนตน 
          - งานบริหารจัดการระบบประชาสัมพันธ
ผานเสียงตามสายภายในองคกร 
          - งานปรับปรุงขอมูลบอรดประชาสัมพันธ
และจัดนิทรรศการภายในสำนักงานใหสอดคลองกับ
สถานการณ 
          - งานโฆษก/พิธีกร/ผูนำกิจกรรมสันทนาการ
ตาง ๆ ในกิจการของ อบจ.แมฮองสอน 
          - งานบริหารจัดการระบบการถายภาพนิ่ง
และภาพเคลื่อนไหว เชน บันทึกภาพ จัดเก็บภาพ 
สืบคนภาพ เปนตน 
          - งานบริหารจัดการและดูแลโสตทัศนูปกรณ
ตาง ๆ 
          - งานควบคุม ดูแล ยืม รับคืน และตรวจสอบ
เครื่องมือและอุปกรณของศูนยประชาสัมพันธ อบจ. 
          - งานควบคุมและดูแลวิทยุสื่อสารของสำนัก
ปลัดฯ 
          - ง านปร ับปร ุ งข  อม ูล ในระบบ Social 
Network ที่เกี่ยวของกับการสงเสริมการทองเที ่ยว 
จ.แมฮองสอน ใหเปนปจจุบัน เชน เว็บไซต เฟสบุค 
เปนตน 
          - งานบริหารจัดการและจัดสงขอมูลเพ่ือ
ประชาสัมพันธผานสื่อตาง ๆ เชน วิทยุกระจายเสียง 
โทรทัศนทองถ่ิน 
          - งานจัดทำวารสารเพื ่อประชาสัมพันธ
องคกร 
 

 
 
 
 
 
 
          งานศูนยประชาสัมพันธ  อบจ. 
          - ง านบร ิหารจ ั ดการและออกแบบสื่ อ
ประชาสัมพันธทุกประเภท เช น สื ่อสิ ่งพิมพ สื่อ
มัลติมีเดีย เปนตน 
          - งานบริหารจัดการระบบประชาสัมพันธ
ผานเสียงตามสายภายในองคกร 
          - งานปรับปรุงขอมูลบอรดประชาสัมพันธ
และจัดนิทรรศการภายในสำนักงานใหสอดคลองกับ
สถานการณ 
          - งานโฆษก/พิธีกร/ผูนำกิจกรรมสันทนาการ
ตาง ๆ ในกิจการของ อบจ.แมฮองสอน 
          - งานบริหารจัดการระบบการถายภาพนิ่ง
และภาพเคลื่อนไหว เชน บันทึกภาพ จัดเก็บภาพ 
สืบคนภาพ เปนตน 
          - งานบริหารจัดการและดูแลโสตทัศนูปกรณ
ตาง ๆ 
          - งานควบคุม ดูแล ยืม รับคืน และตรวจสอบ
เครือ่งมือและอุปกรณของศูนยประชาสัมพันธ อบจ. 
          - งานควบคุมและดูแลวิทยุสื่อสารของสำนัก
ปลัดฯ 
          - ง านปร ับปร ุ งข  อม ู ล ในระบบ Social 
Network ที่เกี่ยวของกับการสงเสริมการทองเที่ยว 
จ.แมฮองสอน ใหเปนปจจุบัน เชน เว็บไซต เฟสบุค 
เปนตน 
          - งานบริหารจัดการและจัดสงขอมูลเพื่อ
ประชาสัมพันธผานสื่อตาง ๆ เชน วิทยุกระจายเสียง 
โทรทัศนทองถ่ิน 
          - งานจัดทำวารสารเพื ่อประชาสัมพันธ
องคกร 
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          - งานจัดทำจดหมายขาวเพื่อประชาสัมพันธ
องคกร 
          - งานโครงการประชาสัมพันธกิจการของ 
อบจ. 
          - งานโครงการพัฒนาดานการทองเที ่ยว 
จ.มส. 
          - งานโครงการประชุมเครือขาย อบจ. 
          - ง านสร  า งความเข  า ใจอ ันด ี ระหว  าง
ประชาชนและองคกร 
          - งานประสานโดยทั่วไปกับหนวยงานตาง ๆ 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
          งานศูนยประสานงาน อบจ. ประจำอำเภอ
ตาง ๆ 
          - งานบริการรับ - สงหนังสือ 
          - งานบริการจัดเก็บรายไดของ อบจ. (ชวย
ราชการกองคลัง) 
          - งานติดตอประสานงาน งานจัดหาขอมูลใน
พ้ืนที่ตามที่ไดรับการรองขอ 
          - งานใหบริการขอมูลขาวสารของ อบจ. 
          - งานบริการขอมูลดานการทองเที่ยว 
          - งานธุรการ งานสารบรรณ 
          - งานหนวยเคลื่อนที่เร็ว 
          - งานผูแทน อบจ. เขารวมกิจกรรมในพื้นที ่
 

    ๑.2 ฝายบริหารงานบุคคล 
          งานการเจาหนาที่ 
          - งานจัดทำทะเบียนประวัติ  ก.พ. ๗ 
          - ระบบขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ 
          - ระบบขอมูลทะเบียน สปสช. 
          - งานจัดทำทะเบียนขอมูลขาราชการลูกจาง  
และพนักงานจาง 
          - งานจัดทำบัตรประจำตัวเจาหนาที่ของรัฐ 
          - งานขอเครื่องราชอิสริยาภรณของผูบรหิาร   
ขาราชการ  และลูกจาง 
          - งานระบบควบคุมการลงเวลาปฏ ิบ ัติ
ราชการ 
 

          - งานจัดทำจดหมายขาวเพื่อประชาสัมพันธ
องคกร 
          - งานโครงการประชาสัมพันธกิจการของ 
อบจ. 
          - งานโครงการพัฒนาดานการทองเที ่ยว 
จ.มส. 
          - งานโครงการประชุมเครือขาย อบจ. 
          - ง านสร  า งความเข  า ใจอ ันด ี ระหว  าง
ประชาชนและองคกร 
          - งานประสานโดยทั่วไปกับหนวยงานตาง ๆ 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
          งานศูนยประสานงาน อบจ. ประจำอำเภอ
ตาง ๆ 
          - งานบริการรับ - สงหนังสือ 
          - งานบริการจัดเก็บรายไดของ อบจ. (ชวย
ราชการกองคลัง) 
          - งานติดตอประสานงาน งานจัดหาขอมูลใน
พ้ืนที่ตามที่ไดรับการรองขอ 
          - งานใหบริการขอมูลขาวสารของ อบจ. 
          - งานบริการขอมูลดานการทองเที่ยว 
          - งานธุรการ งานสารบรรณ 
          - งานหนวยเคลื่อนที่เร็ว 
          - งานผูแทน อบจ. เขารวมกิจกรรมในพื้นที ่
 

    ๑.2 ฝายบริหารงานบุคคล 
          งานการเจาหนาที่ 
          - งานจัดทำทะเบียนประวัติ  ก.พ. ๗ 
          - ระบบขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ 
          - ระบบขอมูลทะเบียน สปสช. 
          - งานจัดทำทะเบียนขอมูลขาราชการลูกจาง  
และพนักงานจาง 
          - งานจัดทำบัตรประจำตัวเจาหนาที่ของรัฐ 
          - งานขอเครื่องราชอิสริยาภรณของผูบริหาร   
ขาราชการ  และลูกจาง 
          - งานระบบควบคุมการลงเวลาปฏ ิบ ัติ
ราชการ 
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          - ง านตรวจสอบ  ควบค ุมการลาของ
ขาราชการ  ลูกจางประจำ  และพนักงานจาง 
          - งานธุรการ  งานสารบรรณของฝายฯ 
          - งานทุนการศึกษาขาราชการ 
          - งานอบรม  สัมมนา  ทัศนศกึษาดูงาน 
          - งานรับนักเรียน  นักศึกษาฝกงาน 
          - งานประสานโดยทั่วไปกับหนวยงานตาง 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
          งานบริหารงานบุคคล 
          - งานจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ป  ของ
ขาราชการ ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา
ลูกจางและพนักงานจาง 
          - งานกำหนดตำแหนงและเลขที่ตำแหนง 
          - งานสรรหา เชน การสอบแขงขัน การสอบ
คัดเลือก การคัดเลือก ฯลฯ 
          - งานปฐมนิเทศ 
          - งานบรรจุ  แตงตั้ง   
          - เลื่อนและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับ
ที่สูงขึ้น 
          - งานโอน  งานยาย 
          - งานประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ประจำป 
          - งานเลื่อนขั้นเงินเดือน การไดรับเงินประจำ
ตำแหนง คาตอบแทน 
          - งานว ิน ัย การรักษาวิน ัย การออกจาก
ราชการ 
          - งานอุทธรณ รองทุกข และขอความเปน
ธรรม 
          - งานสงเสริมมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม 
          - งานยกยอง เชิดชูเกียรติ บุคลากรดีเดน 
          - งานสวัสดิการภายใน เชน อวยพรหรือ
แสดงความยินดีในโอกาสตาง ๆ แสดงมุทิตาจิตใน
โอกาสตาง ๆ  
          - งานประสานโดยทั่วไปกับหนวยงานอื่น 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
 

          - ง านตรวจสอบ  ควบค ุมการลาของ
ขาราชการ  ลูกจางประจำ  และพนักงานจาง 
          - งานธุรการ  งานสารบรรณของฝายฯ 
          - งานทุนการศึกษาขาราชการ 
          - งานอบรม  สัมมนา  ทัศนศกึษาดูงาน 
          - งานรับนักเรียน  นักศึกษาฝกงาน 
          - งานประสานโดยทั่วไปกับหนวยงานตาง 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
          งานบริหารงานบุคคล 
          - งานจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ป  ของ
ขาราชการ ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา
ลูกจางและพนักงานจาง 
          - งานกำหนดตำแหนงและเลขที่ตำแหนง 
          - งานสรรหา เชน การสอบแขงขัน การสอบ
คัดเลือก การคัดเลือก ฯลฯ 
          - งานปฐมนิเทศ 
          - งานบรรจุ  แตงตั้ง   
          - เลื่อนและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับ
ที่สูงขึ้น 
          - งานโอน  งานยาย 
          - งานประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ประจำป 
          - งานเลื่อนขั้นเงินเดือน การไดรับเงินประจำ
ตำแหนง คาตอบแทน 
          - งานว ิน ัย การรักษาวิน ัย การออกจาก
ราชการ 
          - งานอุทธรณ รองทุกข และขอความเปน
ธรรม 
          - งานสงเสริมมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม 
          - งานยกยอง เชิดชูเกียรติ บุคลากรดีเดน 
          - งานสวัสดิการภายใน เชน อวยพรหรือ
แสดงความยินดีในโอกาสตาง ๆ แสดงมุทิตาจิตใน
โอกาสตาง ๆ  
          - งานประสานโดยทั่วไปกับหนวยงานอื่น 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
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          งานสำนักงาน  ก.จ.จ. แมฮองสอน 
          - งานเลขานุการ 
          - งานจัดการประชุม  ก.จ.จ. แมฮองสอน 
          - งานประสานโดยทั่วไปกับหนวยงานตาง ๆ 
          - งานอ่ืนท่ีเก่ียวของ และที่ไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ๑.3 ฝายนิติการ 
          - งานนิติการ 
          - งานพัฒนาและปฐมบทยกรางกฎหมาย 
ตราขอบัญญัติ อบจ. 
          - งานดำเนินการทางนิติกรรมสัญญา 
          - งานเร ื ่องราวร องท ุกข  ร องเร ียนจาก
ประชาชน 
          - งานรักษาความสงบเรียบรอยและศีลธรรม
อันดีของประชาชน 
          - งานศึกษาพัฒนาและรวบรวมกฎหมาย 
ระเบียบและขอบังคับเกี่ยวกับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 

          งานสำนักงาน  ก.จ.จ. แมฮองสอน 
          - งานเลขานุการ 
          - งานจัดการประชุม  ก.จ.จ. แมฮองสอน 
          - งานประสานโดยทั่วไปกับหนวยงานตาง ๆ 
          - งานอ่ืนท่ีเก่ียวของ และที่ไดรับมอบหมาย 
          งานครูและบุคลากกรทางการศกึษา 
          - จัดทำแผนอัตรากำลังครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
          - ปรับปรุงกรอบอัตรากำลังขาราชการครู 
          - การสรรหา การสอบแขงขัน การขอใช
บัญชีขาราชการครู 
          - การบรรจุและแตงตั้งขาราชการครู 
          - การประเมินการเตรียมความพรอมและ
พัฒนาอยางเขมสำหรับครูผูชวย 
          - เลื่อนวิทยฐานะขาราชการครู 
          - เลื่อนเงินเดือนและคาตอบแทนครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
          - เครื่องราชอิสริยาภรณขาราชการคร ู
          - การโอน  การยาย  ขาราชการครู 
          - ทะเบียนประวัติขาราชการ (ก.พ. 7) ครู 
          - บัตรประจำตัวเจาหนาที่ของรัฐ สำหรับ
ขาราชการครู 
          - การอบรมและพัฒนาขาราชการครู 
 

    ๑.3 ฝายนิติการ 
          - งานนิติการ 
          - งานพัฒนาและปฐมบทยกรางกฎหมาย 
ตราขอบัญญัติ อบจ. 
          - งานดำเนินการทางนิติกรรมสัญญา 
          - งานเร ื ่องราวร องท ุกข  ร องเร ียนจาก
ประชาชน 
          - งานรักษาความสงบเรียบรอยและศีลธรรม
อันดีของประชาชน 
          - งานศึกษาพัฒนาและรวบรวมกฎหมาย 
ระเบียบและขอบังคับเกี่ยวกับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
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          - งานจัดการ  ค ุ มครอง  ด ูแล  และหา
ประโยชนจากทรัพยสินของ  อบจ. 
          - งานด านอรรถคด ี งานบังคับคด ี การ
เปรียบเทียบคดี งานฟองรองทางคดี  งานระงับขอ
พิพาท 
          - งานคุ มครอง ดูแล และหาผลประโยชน
จากทรัพยสินของ อบจ. 
          - งานขออนุญาตเพื ่อประโยชน ในการ
ดำเนินงานตามอำนาจหนาที่ของ  อบจ. 
          - งานให คำปร ึกษาและช วยเหล ือด าน
กฎหมาย เผยแพรความรูดานกฎหมายแกประชาชน 
          - งานประสานงานก ับ  อปท.อ ื ่ น และ
หนวยงานอื่นที่เก่ียวของ 
          - วินัย และการดำเนินการทางวินัย 
          - แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 
          - งานประเมินคุณธรรม และความโปรงใสใน
การดำเนินงาน  ของหนวยงานภาครัฐ 
          - งานธุรการ  งานสารบรรณ 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
 
 
 

    ๑.4 ฝายพัฒนาสังคม 
          - งานสังคมสงเคราะห  และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และผูดอยโอกาส 
          - งานสงเคราะหผูปวยที่ยากไร และผูปวยใน
พระราชานุเคราะห 
          - งานส งเสร ิมและพัฒนาค ุณภาพช ีวิต 
ผูสูงอายุ คนพิการ และผูดอยโอกาส 
          - งานสงเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการ
ชุมชน 
          - งานสงเสริมและสนับสนุนทุนการศึกษา
นักเรียน นักศึกษา และผูดอยโอกาส 
          - งานสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสตร ี
 

          - งานจัดการ  ค ุ มครอง  ด ูแล  และหา
ประโยชนจากทรัพยสินของ  อบจ. 
          - งานด านอรรถคด ี งานบังคับคด ี การ
เปรียบเทียบคดี งานฟองรองทางคดี  งานระงับขอ
พิพาท 
          - งานคุ มครอง ดูแล และหาผลประโยชน
จากทรัพยสินของ อบจ. 
          - งานขออน ุญาตเพ ื ่อประโยชนในการ
ดำเนินงานตามอำนาจหนาที่ของ  อบจ. 
          - งานให คำปร ึกษาและช วยเหล ือด  าน
กฎหมาย เผยแพรความรูดานกฎหมายแกประชาชน 
          - งานประสานงานก ับ  อปท.อ ื ่น  และ
หนวยงานอื่นที่เก่ียวของ 
          - วินัย และการดำเนินการทางวินัย 
          - แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 
          - สงเสริมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 
          - งานประเมินคุณธรรม และความโปรงใสใน
การดำเนินงาน  ของหนวยงานภาครัฐ 
          - งานธุรการ  งานสารบรรณ 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
 

    ๑.4 ฝายพัฒนาสังคม 
          - งานสังคมสงเคราะห  และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และผูดอยโอกาส 
          - งานสงเคราะหผูปวยที่ยากไร และผูปวยใน
พระราชานุเคราะห 
          - งานส งเสร ิมและพ ัฒนาค ุณภาพช ีวิต 
ผูสูงอายุ คนพิการ และผูดอยโอกาส 
          - งานสงเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการ
สังคม/ชุมชน 
          - งานสงเสริมและสนับสนุนทุนการศึกษา
สำหรับนักศึกษา และการใหความชวยเหลือนักเรยีน
ผูดอยโอกาส 
          - งานสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสตร ี
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          - งานสงเสร ิมความเขมแข็งของสถาบัน
ครอบครัว (ครอบครัวอบอุน) 
          - งานฝกอบรมและศึกษาดูงานของกลุมสตรี
ผูสูงอายุ คนพิการ และผูดอยโอกาส 
          - งานสงเสริมการฝกและประกอบอาชีพของ
สตร ีผูสูงอายุ คนพิการ และผูดอยโอกาส 
          - งานศูนยบริการคนพิการ 
          - งานธุรการ งานสารบรรณ 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
 
2. กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 
    2.๑ ฝายกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 
          - การบริหารงานบุคคลเบื้องตน 
          - งานสารบรรณกลางกองกิจการสภา อบจ. 
          - งานบริหารและควบคุมงบประมาณ และ
เบิกจายงบประมาณ 
          - งานจัดทำแผนพัฒนา/จัดทำงบประมาณ
รายจาย/จัดทำแผนดำเนินงาน/จัดทำแผนการจัดหา
พัสดุ/จัดทำแผนการจายเงิน 
          - งานสวัสดิการของขาราชการ  ลูกจาง และ
พนักงานจาง 
          - งานพัสดุ 
          - งานพัฒนาศักยภาพของสมาชิกสภา อบจ. 
          - งานสวัสดิการสมาชิกสภา อบจ. 
          - งานเสนอขอเครื ่องราชอิสริยาภรณของ
สมาชิกสภา อบจ. 
          - งานทะเบียนประวัติของสมาชิกสภา อบจ. 
          - งานแตงตั้งและการลาออกจากสมาชิกสภา 
อบจ. 
          - งานการยื่นบัญชีทรัพยสินและหนี้สินของ
สมาชิกสภา อบจ. 
          - ง าน ให  ค ำปร ึ กษา  แนะนำ ต ี คว าม 
จ ัดเตร ียมกฎหมายขอบัญญัต ิ และขอบ ังค ับที่
เก่ียวของกับงานสภา อบจ. 
 

          - งานสงเสร ิมความเขมแข็งของสถาบัน
ครอบครัว (ครอบครัวอบอุน) 
          - งานฝกอบรมและศึกษาดูงานของกลุมสตรี
ผูสูงอายุ คนพิการ และผูดอยโอกาส 
          - งานสงเสริมการฝกและประกอบอาชีพของ
สตร ีผูสูงอายุ คนพิการ และผูดอยโอกาส 
          - งานศูนยบริการคนพิการ 
          - งานธุรการ งานสารบรรณ 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
 
2. กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 
    2.๑ ฝายกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 
          - การบริหารงานบุคคลเบื้องตน 
          - งานสารบรรณกลางกองกิจการสภา อบจ. 
          - งานบริหารและควบคุมงบประมาณ และ
เบิกจายงบประมาณ 
          - งานจัดทำแผนพัฒนา/จัดทำงบประมาณ
รายจาย/จัดทำแผนดำเนินงาน/จัดทำแผนการจัดหา
พัสดุ/จัดทำแผนการจายเงิน 
          - งานสวัสดิการของขาราชการ  ลูกจาง และ
พนักงานจาง 
          - งานพัสดุ 
          - งานพัฒนาศักยภาพของสมาชิกสภา อบจ. 
          - งานสวัสดิการสมาชิกสภา อบจ. 
          - งานเสนอขอเครื ่องราชอิสริยาภรณของ
สมาชิกสภา อบจ. 
          - งานทะเบียนประวัติของสมาชิกสภา อบจ. 
          - งานแตงตั้งและการลาออกจากสมาชิกสภา 
อบจ. 
          - งานการยื่นบัญชีทรัพยสินและหนี้สินของ
สมาชิกสภา อบจ. 
          - ง าน ให  ค ำปร ึ กษา  แนะนำ ต ี คว าม 
จ ัดเตร ียมกฎหมายขอบัญญัต ิ และขอบังค ับที่
เก่ียวของกับงานสภา อบจ. 
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          - งานศูนยขอมูลทางกฎหมาย และเอกสาร
ทางวิชาการเพ่ือบริการสมาชิกสภา อบจ. 
          - งานเก่ียวกับการเลือกตั้งทั่วไป การเลือกตั้ง
นายก อบจ. และการเลือกตั้งสมาชิกสภา อบจ. 
          - งานรวบรวมทางสถิติตาง ๆ เกี่ยวกับการ
เลือกตั้ง 
          - จ ัดทำระบบสารสนเทศเก ี ่ ยวก ับการ
เลือกตั้งของ  อบจ.มส. 
          - งานให คำปร ึกษา แนะนำ ต ีความขอ
กฎหมายระเบียบเก่ียวกับงานเลือกตั้ง 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
 

    2.2 ฝายการประชุม 
          - งานเกี่ยวกับการประชุมสภา อบจ. และ
ประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ของสภา อบจ. 
          - จัดทำรายงานการประชุมสภา อบจ. และ
ประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ของสภา อบจ. 
          - งานจัดทำประกาศ เปด - ปด สมัยประชุม
หรือขยายสมัยประชุมภาตาง ๆ 
          - งานจัดเตรียมเอกสาร หนังสือเชิญประชุม 
          - งานจัดเตรียมระเบียบวาระการประชุม
สภา อบจ. 
          - งานเกี่ยวกับเรื่องกระทูและญัตติของสภา 
อบจ. 
          - งานขอเขารับฟงการประชุมสภา อบจ. 
          - งานใหคำแนะนำ ปรึกษา และบริการ
ขอมูลทางวิชาการ การจัดทำเอกสารทางวิชาการ 
เพ่ือใชประกอบการประชุมสภา อบจ. 
          - งานเลขานุการประธานสภา อบจ. 
          - งานเลขานุการรองประธานสภา อบจ. 
          - งานเลขานุการสภา อบจ. 
          - ต ิดตามผลการปฏิบ ัต ิงานตามมติสภา 
อบจ. หรือคณะกรรมการตาง ๆ ของสภา อบจ. 
          - งานรวบรวมขอบัญญัต ิท ี ่ผ านมาความ
เห็นชอบของสภา อบจ. 
 

          - งานศูนยขอมูลทางกฎหมาย และเอกสาร
ทางวิชาการเพ่ือบริการสมาชิกสภา อบจ. 
          - งานเก่ียวกับการเลือกตั้งทั่วไป การเลือกตั้ง
นายก อบจ. และการเลือกตั้งสมาชิกสภา อบจ. 
          - งานรวบรวมทางสถิติตาง ๆ เกี่ยวกับการ
เลือกตั้ง 
          - จ ัดทำระบบสารสนเทศเก ี ่ ยวก ับการ
เลือกตั้งของ  อบจ.มส. 
          - งานให คำปร ึกษา แนะนำ ต ีความขอ
กฎหมายระเบียบเก่ียวกับงานเลือกตั้ง 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
 

    2.2 ฝายการประชุม 
          - งานเกี่ยวกับการประชุมสภา อบจ. และ
ประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ของสภา อบจ. 
          - จัดทำรายงานการประชุมสภา อบจ. และ
ประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ของสภา อบจ. 
          - งานจัดทำประกาศ เปด - ปด สมัยประชุม
หรือขยายสมัยประชุมภาตาง ๆ 
          - งานจัดเตรียมเอกสาร หนังสือเชิญประชุม 
          - งานจัดเตรียมระเบียบวาระการประชุม
สภา อบจ. 
          - งานเกี่ยวกับเรื่องกระทูและญัตติของสภา 
อบจ. 
          - งานขอเขารับฟงการประชุมสภา อบจ. 
          - งานใหคำแนะนำ ปรึกษา และบริการ
ขอมูลทางวิชาการ การจัดทำเอกสารทางวิชาการ 
เพ่ือใชประกอบการประชุมสภา อบจ. 
          - งานเลขานุการประธานสภา อบจ. 
          - งานเลขานุการรองประธานสภา อบจ. 
          - งานเลขานุการสภา อบจ. 
          - ต ิดตามผลการปฏิบ ัต ิงานตามมติสภา 
อบจ. หรือคณะกรรมการตาง ๆ ของสภา อบจ. 
          - งานรวบรวมขอบัญญัต ิท ี ่ผ านมาความ
เห็นชอบของสภา อบจ. 
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          - งานรางคำขอแปรญัตติของสมาชิกสภา 
อบจ. 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
 
 

    2.3 ฝายสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
          - จ ัดทำแผนงาน/โครงการ/แผนการ
ดำเนินงาน เก่ียวกับการสงเสริมการมีสวนรวม 
          - งานสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอ
ภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
          - งานสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวม
ของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น 
          - งานพัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 
          - การจัดทำประชามติ และการจัดทำประชา
พิจารณ 
          - งานสรางเครือขายตนกลาอาสารวมพัฒนา
ทองถ่ิน 
          - งานสรางเครือขายประชาธิปไตย 
          - งานส งเสร ิมพ ัฒนาศ ักยภาพเด ็กและ
เยาวชน 
          - งานปลูกจิตสำนึกดานจิตอาสาเยาวชน 
          - งานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมเด็กและ
เยาวชน 
          - งานประชาสัมพันธกิจการสภา อบจ. 
          - งานประชาสัมพันธกิจการของ อบจ. 
          - งานคิด วิเคราะหพัฒนาการประชาสัมพันธ
เพ่ือองคกร 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
 
3. กองแผนและงบประมาณ 
    3.๑ ฝายนโยบายและแผน 
          - งานจัดเก็บขอมูล  วิเคราะหนโยบายและ
แผนขององคกร 
          - งานประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 

          - งานรางคำขอแปรญัตติของสมาชิกสภา 
อบจ. 
          - งานประชุมคณะผูบริหาร อบจ. 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
 

    2.3 ฝายสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
          - จ ัดทำแผนงาน/โครงการ/แผนการ
ดำเนินงาน เก่ียวกับการสงเสริมการมีสวนรวม 
          - งานสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอ
ภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
          - งานสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวม
ของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น 
          - งานพัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 
          - การจัดทำประชามติ และการจัดทำประชา
พิจารณ 
          - งานสรางเครือขายตนกลาอาสารวมพัฒนา
ทองถ่ิน 
          - งานสรางเครือขายประชาธิปไตย 
          - งานส งเสร ิมพ ัฒนาศ ักยภาพเด ็กและ
เยาวชน 
          - งานปลูกจิตสำนึกดานจิตอาสาเยาวชน 
          - งานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมเด็กและ
เยาวชน 
          - งานประชาสมัพันธกิจการสภา อบจ. 
          - งานประชาสัมพันธกิจการของ อบจ. 
          - งานคดิ วิเคราะหพัฒนาการประชาสัมพันธ
เพ่ือองคกร 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
 
3. กองแผนและงบประมาณ 
    3.๑ ฝายนโยบายและแผน 
          - งานจัดเก็บขอมูล  วิเคราะหนโยบายและ
แผนขององคกร 
          - งานประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน 
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          - งานจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ทองถ่ินและแผนพัฒนาทองถ่ิน 
          - งานสารสนเทศดานการวางแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 
          - งานสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน
ในการพัฒนาทองถ่ิน 
          - งานวิชาการดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
          - งานจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
          - ง านก ารว า งแผ นด  านส ิ ่ ง แ วดล  อ ม 
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
          - ง านจ ั ดการ ค ุ  ม คร องร ั กษาและ ใช
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
          - งานจัดตั้ง ดูแล ระบบบำบัดน้ำเสีย 
          - งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
          - งานจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษ 
 

    3.2 ฝายติดตามและประเมินผล 
          - งานติดตามและประเมินแผนพัฒนาของ
องคการบริหารสวนจังหวัด 
          - งานคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
ขององคการบริหารสวนจังหวัด 
          - งานติดตามและประเมินผลโครงการเงิน
อุดหนุน 
          - งานเกี ่ยวกับขอมูลและสารสนเทศของ
องคกร 
          - งานบริการเครือขายและการสื ่อสารของ
องคการบริหารสวนจังหวัด 
          - งานพัฒนาระบบงานและการใหบริการ
สารสนเทศและงานสื่อสาร 
 

    ๓.๓  ฝายงบประมาณและพัฒนารายได 
          - งานจัดทำขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 
          - งานการโอนเงนิงบประมาณ 
          - งานแกไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
 

          - งานจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ทองถ่ินและแผนพัฒนาทองถ่ิน 
          - งานสารสนเทศดานการวางแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 
          - งานสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน
ในการพัฒนาทองถ่ิน 
          - งานวิชาการดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
          - งานจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
          - ง านก ารว า งแผ นด  านส ิ ่ ง แ วดล  อม 
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
          - ง านจ ั ดการ ค ุ  ม คร องร ั กษาและ ใช
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
          - งานจัดตั้ง ดูแล ระบบบำบัดน้ำเสีย 
          - งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
          - งานจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษ 
 

    3.2 ฝายติดตามและประเมินผล 
          - งานติดตามและประเมินแผนพัฒนาของ
องคการบริหารสวนจังหวัด 
          - งานคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
ขององคการบริหารสวนจังหวัด 
          - งานติดตามและประเมินผลโครงการเงิน
อุดหนุน 
          - งานเกี ่ยวกับขอมูลและสารสนเทศของ
องคกร 
          - งานบริการเครือขายและการสื่อสารของ
องคการบริหารสวนจังหวัด 
          - งานพัฒนาระบบงานและการใหบริการ
สารสนเทศและงานสื่อสาร 
 

    ๓.๓  ฝายงบประมาณและพัฒนารายได 
          - งานจัดทำคำของบประมาณจากสำนัก
งบประมาณ 
          - งานจัดทำขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 
          - งานการโอนเงนิงบประมาณ 
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          - งานวิเคราะหและพัฒนาระบบงบประมาณ 
          - งานวิเคราะหและพัฒนารายได 
           
 
 
 

    ๓.๔  ฝายพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  พาณิชย 
กรรมและการลงทุน 
          - งานศึกษา วิเคราะห ว ิจ ัยเพื ่อกำหนด
นโยบายและจัดทำแผนยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจ
พาณิชยกรรมและการลงทุน 
          - งานศึกษา วิเคราะห และจัดทำแผนพัฒนา
ดานการเกษตรแบบยั่งยืน 
          - งานพัฒนาและสงเสริมรายไดของชุมชน 
          - งานพัฒนาและสงเสริมเศรษฐกิจชุมชน 
          - งานพัฒนาและสงเสริมดานการเกษตร
แบบยั่งยืน 
          - งานสงเสริมการคาการลงทุนกับประเทศ
เพ่ือนบาน 
 
4. กองคลัง 
    4.๑ ฝายฝายการเงิน 
          งานการรับเงิน และเบิกจายเงิน 
          - งานการรับเงิน การเบิกจายเงิน การนำสง
เงิน การเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน 
          - งานเกี่ยวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน
และเงินสวัสดิการตาง ๆ ของเจาหนาที่ อบจ. 
          - งานเก่ียวกับการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำปของ อบจ. 
          - งานเก ี ่ ย วก ับการ เบ ิ กจ  า ย เง ิ นนอก
งบประมาณทุกประเภทของ อบจ. 
          - งานเก่ียวกับบำเหน็จบำนาญ 
          - งานควบคุมการเบิกจายเงินงบประมาณ 
          - งานเก ี ่ยวก ับการตรวจสอบใบสำคัญ
ประกอบการเบิกจ ายเงินทุกประเภทของ อบจ.
แมฮองสอน 
          - งานเก็บเอกสารการเบิกจายเงิน 
          - งานตรวจการนำเงินฝากธนาคารประจำวัน 

          - งานโอนหรือการเปลี่ยนแปลงเงนิจัดสรร 
          - งานประเมินผลและการรายงาน 
          - งานแกไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
          - งานวิเคราะหและพัฒนาระบบงบประมาณ 
          - งานวิเคราะหและพัฒนารายได 
 

    ๓.๔  ฝายพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  พาณิชย 
กรรมและการลงทุน 
          - งานศึกษา วิเคราะห ว ิจ ัยเพื ่อกำหนด
นโยบายและจัดทำแผนยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจ
พาณิชยกรรมและการลงทุน 
          - งานศึกษา วิเคราะห และจัดทำแผนพัฒนา
ดานการเกษตรแบบยั่งยืน 
          - งานพัฒนาและสงเสริมรายไดของชุมชน 
          - งานพัฒนาและสงเสริมเศรษฐกิจชุมชน 
          - งานพัฒนาและสงเสริมดานการเกษตร
แบบยั่งยืน 
          - งานสงเสริมการคาการลงทุนกับประเทศ
เพ่ือนบาน 
 
4. กองคลัง 
    4.๑ ฝายฝายการเงิน 
          งานการรับเงิน และเบิกจายเงิน 
          - งานการรับเงิน การเบิกจายเงิน การนำสง
เงิน การเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน 
          - งานเกี่ยวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน
และเงินสวัสดิการตาง ๆ ของเจาหนาที่ อบจ. 
          - งานเก่ียวกับการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำปของ อบจ. 
          - งานเก ี ่ ย วก ับการ เบ ิ กจ  าย เ ง ิ นนอก
งบประมาณทุกประเภทของ อบจ. 
          - งานเก่ียวกับบำเหน็จบำนาญ 
          - งานควบคุมการเบิกจายเงินงบประมาณ 
          - งานเก ี ่ยวก ับการตรวจสอบใบสำคัญ
ประกอบการเบิกจ ายเงินทุกประเภทของ อบจ.
แมฮองสอน 
          - งานเก็บเอกสารการเบิกจายเงิน 
          - งานตรวจการนำเงินฝากธนาคารประจำวัน 



- 42 - 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม 

          - งานรายงานแผนการใชจายเงินของสวน
ราชการ 
          - งานเปลี่ยนแปลงตัวอยางลายมือชื่อผูเบิก
จายเงิน อบจ. 
          - งานตัดโอนเงินเดือน งานรับรองเงนิเดือน 
          - งานขออนุมัติกันเงินและขอขยายเวลาเบิก
จายเงิน 
          - งานวิชาการดานการเงนิ 
          - งานชวยเหลือใหคำแนะนำทางการวิชาการ
เงินของ อบจ.และหนวยงานอื่นที่รองขอ 
          - งานติดตามเงินรายไดของ อบจ. 
          - งานรับเงินรายไดของ อบจ. 
          - งานจายเงินทุกประเภทของ อบจ. 
          - งานธุรการ งานสารบรรณ 
          - งานเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          งานสวัสดิการของ อบจ.แมฮองสอน 
          - งานสหกรณออมทรัพยขาราชการ  อบจ. 
          - งานสวัสดิการองคการบริหารสวนจังหวัด 
 

          - งานรายงานแผนการใชจายเงินของสวน
ราชการ 
          - งานเปลี่ยนแปลงตัวอยางลายมือชื่อผูเบิก
จายเงิน อบจ. 
          - งานตัดโอนเงินเดือน งานรับรองเงนิเดือน 
          - งานขออนุมัติกันเงินและขอขยายเวลาเบิก
จายเงิน 
          - งานวิชาการดานการเงนิ 
          - งานชวยเหลือใหคำแนะนำทางการวิชาการ
เงินของ อบจ.และหนวยงานอื่นที่รองขอ 
          - งานออกหนังสือรับรองภาษี หัก ณ ที่จาย 
แกเจาหนี้และผูมีสิทธ ิ
          - งานออกหนังสือรับรองเงินรายไดบุคคล
ธรรมดา ของเจาหนาที่ อบจ. ประจำป 
          - งานนำส งเง ินสมทบกองท ุนบำเหน็จ
บำนาญ 
          - งานนำสงกองทุน กยศ. 
          - งานวางฎีกา ของทุกกอง ในระบบบัญชี 
อปท. (e-Laas) 
          - งานบันทึกฐานขอมูลเงินเดือน บำนาญใน
ระบบบัญชีของ อปท. (e-Laas) 
          - งานจ ัดวางระบบควบค ุมภายในด  าน
การเงิน 
          - งานประเมินความเสี่ยงดานการเงิน 
          - งานตรวจสอบฎีกาเงินยืม วางฎีกาเงินยืม
ในระบบ e-Laas และเรงรัดการสงใชเงินยืม 
          - งานจายเงินทุกประเภทของ อบจ. 
          - งานธุรการ งานสารบรรณ 
          - งานขอทำลายหนังสือที่ครบกำหนดอายุ
การเก็บ 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
          งานสวัสดิการของ อบจ.แมฮองสอน 
          - งานสหกรณออมทรัพยขาราชการ  อบจ. 
          - งานสวัสดิการองคการบริหารสวนจังหวัด 
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          - งานสวัสดิการเจาหนาที่  อบจ.  เชน การ
กูยืมเงินจากสถาบันการเงนิตาง ๆ 
          - งานเกี่ยวกับสวัสดิการ คารักษาพยาบาล
การศกึษาบุตร และงานเบิกจายเงินในระบบ สปสช. 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและไดรับมอบหมาย 
 
 

    ๔.๒  ฝายบัญช ี
          - งานจัดทำบัญชีทุกประเภทและทะเบียน
ตาง ๆ 
          - งานจัดทำงบทดลอง งบรายรับ - รายจาย 
          - งานจัดทำงบแสดงฐานะการเงิน และงบ
อ่ืน ๆ  ตามระเบียบ 
          - งานจัดทำรายงานดานการเงนิและบัญชี 
          - งานจัดทำทะเบียนคุมเงินรายได รายจาย
ทุกประเภท 
          - งานรายงานคงเหลือประจำวัน 
          - งานชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการ
ดานการบัญชีแกหนวยงานทองถ่ินอื่นที่รองขอ 
          - งานเตรียมการรองรับระบบศูนยขอมูลการ
คลังทองถิ่น 
          - งานจัดทำงบประมาณรายจายของกองคลัง 
          - งานเก่ียวกับการตรวจสอบบัญชี 
          - งานจัดทำงบประมาณรายรบัของ อบจ. 
          - งานชี้แจง หรือรายงานผลการดำเนินการ
ปร ับปร ุงแกไขขอบกพร องตามขอท ักทวงของ
สำนักงานตรวจเงินแผนดิน, จังหวัด, กรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน 
          - งานวิชาการดานการบัญช ี
          - งานธุรการ งานสารบรรณ 
          - งานจ ัดทำทะเบ ียนคุม เง ินสะสมทุก
ประเภทการรายงานเงินยืมสะสม และการจายขาด
เงินสะสม 
          - งานต ิดตามประเม ินผลระบบควบคุม
ภายใน 

          - งานสวัสดิการเจาหนาที่  อบจ.  เชน การ
กูยืมเงินจากสถาบันการเงนิตาง ๆ 
          - งานเกี่ยวกับสวัสดิการ คารักษาพยาบาล
การศกึษาบุตร และงานเบิกจายเงินในระบบ สปสช. 
          - งานสวัสดิการกองทุนประกันสังคม 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและไดรับมอบหมาย 
 

    ๔.๒  ฝายบัญช ี
          - งานจัดทำบัญชีทุกประเภทและทะเบียนที่
เก่ียวของ 
          - งานจัดทำงบทดลอง งบรายรับ - รายจาย 
          - งานจัดทำงบแสดงฐานะการเงิน และงบ
อ่ืน ๆ  ตามระเบียบฯ 
          - งานจัดทำขอมูลรายงานดานการเงินการ
คลังตาง ๆ เชน รายงานขอมูลสถิติการคลังทองถิ่น
ในระบบ INFO ฯลฯ 
          - งานจัดทำทะเบียนคุมเงินรายได รายจาย
ทุกประเภท 
          - งานรายงานคงเหลือประจำวัน 
          - งานชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการให
คำปรึกษาและแกไขปญหาเก่ียวกับงานบัญชใีนระบบ 
e – LAAS ใหกับหนวยงานภายในและหนวยงาน
ทองถ่ินอื่นที่รองขอ 
          - งานจัดทำงบประมาณรายจายของกองคลัง 
          - งานเก่ียวกับการตรวจสอบบัญชี 
          - งานจัดทำงบประมาณรายรับของ อบจ. 
          - งานชี้แจง หรือรายงานผลการดำเนินการ
ปร ับปร ุงแกไขขอบกพร องตามขอทักทวงของ
สำนักงานตรวจเงินแผนดิน, จังหวัด, กรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน 
          - งานวิชาการดานการบัญช ี
          - งานธุรการ งานสารบรรณ 
          - งานจ ัดทำทะเบ ียนค ุม เง ินสะสมทุก
ประเภทการรายงานเงินยืมสะสม และการจายขาด
เงินสะสม 
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          - งานรายงานขอมูลรายรับ รายจาย ใหกับ
สำนักงานคลังจังหวัดแมฮองสอน เพื่อจัดทำรายงาน
ผลิตภัณฑมวลรวมระดับจังหวัด (GPP) 
          - งานระบบบัญชีคอมพิวเตอร e-LAAS 
          - งานระบบ e-plan ดานรายรับ รายจาย
ประจำเดือนและประจำปงบประมาณ 
          - งานระบบข อม ูลกลาง INFO ของกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดานรายรับ-รายจาย 
          - งานรายงานขอมูลรายรับ รายจาย ของ
สำนักงานเศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลัง 
          - งานตรวจสอบฎีกาเงินยืมเงินงบประมาณ
งานวางฎีกาเงินยืมงบประมาณ ในระบบ e-LAAS
และเรงรัดการสงใชเงินยืมเงินงบประมาณ 
          - งานวางฎีกาถอนคืนหล ักประกันซอง,
หลักประกันสัญญา ภาษีหัก ณ ที่จาย และเงินรับ
ฝากอ่ืน ๆ 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ๔.๓  ฝายจัดเก็บรายได 
          - งานจัดเก็บและพัฒนารายไดของ  อบจ. 
          - งานเรงรัดจัดเก็บรายไดของ  อบจ. 
          - ง านตรวจสอบการหาประโยช น  ใน
ทรัพยสินของ  อบจ. 
 

          - งานต ิดตามประเม ินผลระบบควบคุม
ภายใน/แบบสอบทาน 
          - งานรายงานขอมูลรายรับ รายจาย ใหกับ
สำนักงานคลังจังหวัดแมฮองสอน เพื่อจัดทำรายงาน
ผลิตภัณฑมวลรวมระดับจังหวัด (GPP) 
          - งานระบบบัญชีคอมพิวเตอร e-LAAS 
          - งานระบบ e-plan ดานรายรับ รายจาย
ประจำเดือนและประจำปงบประมาณ/รายงานความ
คืบหนาของโครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ/รายงาน
การใชจายเงนิอุดหนุนทั่วไป 
          - งานระบบข อม ูลกลาง INFO ของกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดานรายรับ-รายจาย 
          - งานรายงานขอมูลรายรับ รายจาย ของ
สำนักงานเศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลัง 
          - ง านตรวจสอบทะ เบ ี ย น เ ง ิ นย ื ม เ งิ น
งบประมาณและเรงรัดการสงใชเงินงบประมาณ 
          - งานรายงานขอมูลสถานะเงินกูและเงินกูคง
คางใหกับสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ/ในระบบ 
INFO และรายงานใหจังหวัดทราบ 
          - งานวางฎีกาถอนคืนหล ักประกันซอง,
หลักประกันสัญญา ภาษีหัก ณ ที่จาย และเงินรับ
ฝากอ่ืน ๆ 
          - งานการจัดทำขอมูลดานการเงินการคลัง
สงสำนักงบประมาณกรมบัญชีกลาง เพ่ือประกอบคำ
ของบประมาณประจำป 
          - งานเกี่ยวกับการเบิกจายเงิน การจัดซื้อจัด
จาง (PO) จัดทำ ขบ./ขจ. ในระบบ GFMIS 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย  
 

    ๔.๓  ฝายจัดเก็บรายได 
          - งานรับเงินรายไดของ อบจ. 
          - งานติดตามรายไดของ อบจ. 
          - งานจัดเก็บและพัฒนารายไดของ  อบจ. 
          - งานเรงรัดจัดเก็บรายไดของ  อบจ. 
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          - งานรวบรวมขอมูลสถานประกอบการ
โรงแรมและที่พัก 
          - งานรวบรวมขอมูลสถานประกอบการคา
น้ำมัน และยาสูบ 
          - งานบริการดานการจัดเก็บรายได ของ 
อบจ. 
          - งานใหความรู คำแนะนำแกผูประกอบการ
เก่ียวกับขั้นตอนการชำระภาษีและคาธรรมเนียม 
          - งานชวยเหลือ ใหคำแนะนำทางวิชาการ
ดานรายไดใหแกหนวยงานอื่นที่รองขอ 
          - งานประชาสัมพันธ สถิติ ขอมูล รายรับ - 
รายจายขององคการบริหารสวนจังหวัด 
          - งานประชาสัมพันธใหบริการตาง ๆ ของ
กองคลัง 
          - งานเผยแพรขอมูล ขาวสารตาง ๆ ของกอง
คลัง 
          - งานประสาน วางแผนการจัดเก็บรายได
การแกไขปญหาในการจัดเก็บรายได 
          - งานแจงเตือน ติดตาม ผูเสียภาษีใหชำระ
ภายในกำหนด 
          - งานควบคุมการชำระเง ินผ  านระบบ
สารสนเทศเพื ่อรับชำระภาษีและระบบฐานขอมูล
การทองเที่ยว 
          - งานจัดทำแผนพัฒนา อบจ. 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
 
 

    4.4 ฝายพัสดุและทรัพยสิน 
          - งานจัดซื้อ  จัดจาง  จัดหา  ตามขอบัญญัติ
งบประมาณ 
          - งานจัดซื้อ  จัดจาง  โดยวิธีประกวดราคา
ตาม  พรบ.จัดซื้อจัดจางภาครัฐ พ.ศ. 2560 
          - งานจัดซื้อ จัดจาง จัดหา ตามโครงการเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ 
          - งานจัดทำระบบประกาศจัดซื ้อ จัดจาง
ภาครัฐ (e - Government Procurement : e-GP) 
 

          - ง านตรวจสอบการหาประโยชน  ใ น
ทรัพยสินของ  อบจ. 
          - งานรวบรวมขอมูลสถานประกอบการ
โรงแรมและที่พัก 
          - งานรวบรวมขอมูลสถานประกอบการคา
น้ำมัน และยาสูบ 
          - งานบริการดานการจัดเก็บรายได ของ 
อบจ. 
          - งานใหความรู คำแนะนำแกผูประกอบการ
เก่ียวกับขั้นตอนการชำระภาษีและคาธรรมเนียม 
          - งานชวยเหลือ ใหคำแนะนำทางวิชาการ
ดานรายไดใหแกหนวยงานอื่นที่รองขอ 
          - งานประชาสัมพันธ สถิติ ขอมูล รายรับ - 
รายจายขององคการบริหารสวนจังหวัด 
          - งานประชาสัมพันธใหบริการตาง ๆ ของ
กองคลัง 
          - งานเผยแพรขอมูล ขาวสารตาง ๆ ของกอง
คลัง 
          - งานประสาน วางแผนการจัดเก็บรายได
การแกไขปญหาในการจัดเก็บรายได 
          - งานแจงเตือน ติดตาม ผูเสียภาษีใหชำระ
ภายในกำหนด 
          - งานควบคุมการชำระเง ินผ านระบบ
สารสนเทศ (ชำระออนไลนผาน QR-Code) 
          - งานจัดทำแผนพัฒนา อบจ. 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
 

    4.4 ฝายพัสดุและทรัพยสิน 
          - งานจัดซื้อ  จัดจาง  จัดหา  ตามขอบัญญัติ
งบประมาณ 
          - งานจัดซื้อ  จัดจาง  โดยวิธีประกาศเชิญ
ชวนทั่วไป  วิธีคัดเลือกและวิธีเฉพาะเจาะจง ใน
ระบบจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ  า งภาคร ั ฐ  ( e-Government 
Procurement : e-GP) 
          - งานจัดซื้อ จัดจาง จัดหา ตามโครงการเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ 
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          - จัดทำระบบบันทึกบัญชีของ อปท. (Local 
Administrative  Accounting  System : e-lass) 
          - งานคืนเงินประกันสัญญาเม่ือครบกำหนด 
          - งานทะเบียนคุมหลักประกันสัญญา 
          - งานเตรียมการรองรับระบบคอมพิวเตอร 
          - งานจัดทำแผนการจัดซื้อ จัดจาง (ผด.๑ - 
ผด.๔) 
          - งานจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อ จัดจาง 
(ผด.๕ - ผด.๖) 
          - งานวิเคราะหขอมูลสถิติตาง ๆ 
          - งานรายงานขอมูลการจัดซื้อ  จัดจาง 
          - งานควบคุม ตรวจสอบ การรับ - จายพัสด ุ
          - งานวิชาการพัสดุ 
          - งานจัดทำสรุปผลการพิจารณาจัดซื ้อจัด
จางของ  อบจ. 
          - งานจัดทำงบประมาณรายจายของกอง
พัสดุและทรัพยสิน  เพื่อจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป  หรือเพิ่มเติม 
          - งานขอคาชดเชยงานกอสรางตามสัญญา
แบบปรับราคาได (คา K) 
          - งานชวยเหลือ  ใหคำแนะนำทางวิชาการ
พัสดุแกหนวยงานทองถ่ินอื่นที่รองขอ 
          - งานธุรการ  งานสารบรรณ 
          - งานวางระบบควบคุมภายใน 
          - งานสรางความโปรงใสในการจัดซื้อ จัดจาง 
          - งานสรางการมีสวนรวมของประชาชนใน
การจัดซื้อจัดจาง 
          - งานตรวจสอบความชำร ุ ดบกพร อง
โครงการกอสรางกอนการคืนหลักประกันสัญญา 
          - งานซอมแซม  บำรุง  รักษา  พัสดุและ
ทรัพยสินตาง ๆ 
          - งานวิเคราะหขอมูล  สถิติ  ดานทรัพยสิน 
          - งานตอทะเบียนรถยนต  รถจักรยานยนต 
ของ  อบจ. 
 

          - จัดทำระบบบันทึกบัญชีของ อปท. (Local 
Administrative Accounting System : e-lass) 
          - งานคืนเงินประกันสัญญาเม่ือครบกำหนด 
          - งานทะเบียนคุมหลักประกันสัญญา 
          - งานจัดทำแผนการจัดซื้อ จัดจาง  
          - งานจัดทำขอมูลสารสนเทศการจัดซื้อจัด
จาง ของ อบจ.แมฮองสอน 
          - งานตรวจสอบความชำร ุ ดบกพร อง
โครงการกอสรางกอนการคืนหลักประกันสัญญา 
          - งานซอมแซม  บำรุง  รักษา  พัสดุและ
ทรัพยสินตาง ๆ 
          - งานวิเคราะหขอมูล  สถิติ  ดานทรัพยสิน 
          - งานตอทะเบียนรถยนต  รถจักรยานยนต 
ของ  อบจ. 
          - งานทะเบียนพัสดุ  ครุภัณฑ  ทรัพยสินของ  
อบจ. 
          - งานทะเบียนทรัพยสิน  ในระบบบันทึก
บ ั ญ ช ี ข อ ง  อ ป ท .  ( Local Administrative 
Accounting System : e-lass) 
          - งานยมืพัสดุ  ครุภัณฑ 
          - งานจำหนายพัสดุ  ครุภัณฑ 
          - งานจัดทำงบทรัพยสิน 
          - งานจัดทำรายงานการใช ประโยชนใน
ทรัพยสิน 
          - งานตรวจสอบพัสดุประจำป 
          - งานจัดทำรายงานทรัพยสินประจำป 
          - งานวิชาการพัสดุ 
          - งานชวยเหลือ  ใหคำแนะนำ  ทางวิชาการ
พัสดุแกหนวยงานทองถ่ินอื่นที่รองขอ 
          - งานธุรการ  งานสารบรรณ 
          - งานสรางความโปรงใสในการจัดซื้อ จัดจาง 
          - งานสรางการมีสวนรวมของประชาชนใน
การจัดซื้อจัดจาง 
          - งานบานพัก อบจ.แมฮองสอน 
          - งานอืน่ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม 

          - งานทะเบียนพัสดุ  ครุภัณฑ  ทรัพยสินของ  
อบจ. 
          - งานควบคุม  ตรวจสอบทรัพยสิน 
          - งานยืมพัสดุ  ครุภัณฑ 
          - งานจำหนายพัสดุ  ครุภัณฑ 
          - งานจัดทำงบทรัพยสิน 
          - งานจัดทำรายงานการใชประโยชนใน
ทรัพยสิน 
          - งานตรวจสอบพัสดุประจำป 
          - งานจัดทำรายงานทรัพยสินประจำป 
          - งานวิชาการพัสดุ 
          - งานชวยเหลือ  ใหคำแนะนำ  ทางวิชาการ
พัสดุแกหนวยงานทองถ่ินอื่นที่รองขอ 
          - งานธุรการ  งานสารบรรณ 
          - งานจัดทำฎีกาเบิกจายเงินตามงบประมาณ
รายจายประจำปของกองพัสดุและทรัพยสิน 
          - งานจัดเก็บเอกสารหลักฐานการจัดซื้อจัด
จางโครงการตาง ๆ 
          - งานบานพัก อบจ.แมฮองสอน 
          - งานอืน่ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
 
5. กองชาง 
    5.๑ ฝายสำรวจและออกแบบ 
          - งานแผนการปฏิบัติงานสำรวจประจำป 
          - งานสำรวจอาคาร ถนน สะพาน แหลงน้ำ 
          - งานออกแบบคำนวณวิศวกรรม อาคาร 
งานทาง สะพาน แหลงน้ำ 
          - ง า น อ อ ก แ บ บ  เ ข ี ย น แ บ บ  ท า ง
สถาปตยกรรมอาคารสถานที่ 
          - งานใหคำแนะนำ บริการเกี ่ยวกับ ดาน
ว ิศวกรรมสถาป ตยกรรม ในกรณ ีการร องขอ
สนับสนุนจากหนวยงานอื่น 
          - ง านประมาณราคา  ด  านว ิ ศวกรรม 
สถาปตยกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. กองชาง 
    4.๑ ฝายสำรวจและออกแบบ 
          - งานแผนการปฏิบัติงานสำรวจประจำป 
          - งานสำรวจอาคาร ถนน สะพาน แหลงน้ำ 
          - งานออกแบบคำนวณวิศวกรรม อาคาร 
งานทาง สะพาน แหลงน้ำ 
          - ง า น อ อ ก แ บ บ  เ ข ี ย น แ บ บ  ท า ง
สถาปตยกรรมอาคารสถานที่ 
          - งานใหคำแนะนำ บริการเกี ่ยวกับ ดาน
ว ิศวกรรมสถาป ตยกรรม ในกรณ ีการร องขอ
สนับสนุนจากหนวยงานอื่น 
          - ง านประมาณราคา  ด  านว ิ ศวกรรม 
สถาปตยกรรม 
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม 

          - งานทดสอบวัสดุ และการทดสอบการรับ
น้ำหนักของดินในหองปฏิบัติการ และในสนาม 
          - งานควบคุมงานกอสราง งานทาง อาคาร
สะพาน แหลงน้ำ และอ่ืน ๆ 
          - งานสำรวจขอม ูล จ ัดทำข อม ูล สาระ
สนเทศของศนูย GIS 
          - งานจัดทำโครงการดานโครงสรางพื้นฐาน 
เพ่ือบรรจุในขอบัญญัติ งบประมาณประจำป 
          - งานจัดทำโครงการดานโครงสรางพื้นฐาน 
เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงาน
อ่ืน 
          - งานจัดทำราคากลาง แบงงวดงาน งาน
อาคาร งานทาง งานชลประทาน 
          - งานสนับสนุนบุคลากรดานชาง ในกรณี
รองขอการสนับสนุนจากหนวยงานอื่น 
          - งานคำนวณคางานปร ับเพ ิ ่ม ปร ับลด     
(คา k) 
          - งานธุรการในกองชางและฝายสำรวจและ
ออกแบบ 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
 

    ๕.๒ ฝายกอสรางและซอมบำรุง 
          - งานแผนงานการปฏิบัติงานกอสรางและ
ซอมบำรุงประจำป 
          - งานสำรวจงานกอสรางและซอมบำรุงทาง 
,สะพาน,แหลงน้ำ 
          - งานเขียนแบบ ออกแบบงานกอสรางและ
ซอมบำรุงทาง สะพาน แหลงน้ำ 
          - งานประมาณราคางานกอสรางและซอม
บำรุงทาง สะพาน  แหลงน้ำ 
          - งานควบคุมการกอสรางและซอมบำรุงทาง 
สะพาน แหลงน้ำ 
          - งานออกแบบและติดต ั ้ งการจ ัดระบบ
การจราจร 
          - งานไฟฟาสาธารณะตามจุดเสี่ยงตาง ๆ 
 

          - งานทดสอบวัสดุ และการทดสอบการรับ
น้ำหนักของดินในหองปฏิบัติการ และในสนาม 
          - งานควบคุมงานกอสราง งานทาง อาคาร
สะพาน แหลงน้ำ และอ่ืน ๆ 
          - งานสำรวจขอม ูล จ ัดทำข อม ูล สาระ
สนเทศของศนูย GIS 
          - งานจัดทำโครงการดานโครงสรางพื้นฐาน 
เพ่ือบรรจุในขอบัญญัติ งบประมาณประจำป 
          - งานจัดทำโครงการดานโครงสรางพื้นฐาน 
เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงาน
อ่ืน 
          - งานจัดทำราคากลาง แบงงวดงาน งาน
อาคาร งานทาง งานชลประทาน 
          - งานสนับสนุนบุคลากรดานชาง ในกรณี
รองขอการสนับสนุนจากหนวยงานอื่น 
          - งานคำนวณคางานปร ับเพ ิ ่ม ปร ับลด     
(คา k) 
          - งานธุรการในกองชางและฝายสำรวจและ
ออกแบบ 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
 

    ๕.๒ ฝายกอสรางและซอมบำรุง 
          - งานแผนงานการปฏิบัติงานกอสรางและ
ซอมบำรุงประจำป 
          - งานสำรวจงานกอสรางและซอมบำรุงทาง 
,สะพาน,แหลงน้ำ 
          - งานเขียนแบบ ออกแบบงานกอสรางและ
ซอมบำรุงทาง สะพาน แหลงน้ำ 
          - งานประมาณราคางานกอสรางและซอม
บำรุงทาง สะพาน  แหลงน้ำ 
          - งานควบคุมการกอสรางและซอมบำรุงทาง 
สะพาน แหลงน้ำ 
          - งานออกแบบและติดตั ้ งการจ ัดระบบ
การจราจร 
          - งานไฟฟาสาธารณะตามจุดเสี่ยงตาง ๆ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม 

          - ง านควบค ุมพ ัสด ุและประว ัต ิ ในการ
บำรุงรักษาทางสะพาน  แหลงน้ำ 
          - งานจัดทำโครงการดานโครงสรางพื้นฐาน 
เพ่ือบรรจุในขอบัญญัติงบประมาณประจำป 
          - งานจัดทำโครงการซอมบำรุงทางหลวง
ทองถ่ินเสนอของบประมาณหนวยงานอื่น ๆ 
          - งานจัดทำโครงการดานโครงสรางพื้นฐาน 
เพื ่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 
          - งานจัดทำราคากลาง แบงงวดงาน งานทาง 
สะพาน  แหลงน้ำ 
          - งานคำนวณคางานปร ับเพ ิ ่ม ปร ับลด     
(คา K) 
          - งานสำรวจขอมูล  จัดทำขอมูลสารสนเทศ
ของศูนย GIS 
          - งานควบคุมงานกอสราง งานทาง  สะพาน 
แหลงน้ำ และอ่ืน ๆ ตามขอบัญญัติ 
          - งานใหคำปรึกษา แนะนำ หรือตรวจสอบ
เกี่ยวกับงานกอสรางและซอมบำรุง  สะพาน  แหลง
น้ำ 
          - ง านทดสอบว ัสด ุและทดสอบการรับ
น ้ำหน ักของด ิน ท ั ้ ง ในห องปฏ ิบ ัต ิ งานและใน
ภาคสนาม 
          - ง านก อสร  าง  ควบค ุมงาน งานซ อม
บำรุงรักษาอาคารสถานที่ของสถานศึกษา ในสังกัด 
อบจ.แมฮองสอน 
          - งานธุรการและงานสารบรรณ 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและไดรับมอบหมาย 
    ๕.๓ ฝายเครื่องจักรกลและบรรเทาสาธารณภัย 
          - ง าน ตร วจ ส อบ  ซ  อ มบ ำ ร ุ ง  ร ั กษ า  
ยานพาหนะ  เครื่องจักรกล  และอุปกรณทางดาน
วิศวกรรมเครื่องกล ภายในศูนยฯ และภาคสนาม 
          - งานควบคุมพัสดุ  อุปกรณ  ยานพาหนะ
และเครื่องจักรกล 
 

          - ง านควบค ุมพ ัสด ุและประว ัต ิ ในการ
บำรุงรักษาทางสะพาน  แหลงน้ำ 
          - งานจัดทำโครงการดานโครงสรางพื้นฐาน 
เพ่ือบรรจุในขอบัญญัติงบประมาณประจำป 
          - งานจัดทำโครงการซอมบำรุงทางหลวง
ทองถ่ินเสนอของบประมาณหนวยงานอื่น ๆ 
          - งานจัดทำโครงการดานโครงสรางพื้นฐาน 
เพื ่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 
          - งานจัดทำราคากลาง แบงงวดงาน งานทาง 
สะพาน  แหลงน้ำ 
          - งานคำนวณคางานปร ับเพ ิ ่ม ปร ับลด     
(คา K) 
          - งานสำรวจขอมูล  จัดทำขอมูลสารสนเทศ
ของศูนย GIS 
          - งานควบคุมงานกอสราง งานทาง  สะพาน 
แหลงน้ำ และอ่ืน ๆ ตามขอบัญญัติ 
          - งานใหคำปรึกษา แนะนำ หรือตรวจสอบ
เกี่ยวกับงานกอสรางและซอมบำรุง  สะพาน  แหลง
น้ำ 
          - ง านทดสอบว ัสด ุและทดสอบการรับ
น ้ำหน ักของด ิน ท ั ้ ง ในห องปฏ ิบ ัต ิงานและใน
ภาคสนาม 
          - ง านก อสร  าง  ควบค ุมงาน งานซ อม
บำรุงรักษาอาคารสถานที่ของสถานศึกษา ในสังกัด 
อบจ.แมฮองสอน 
          - งานธุรการและงานสารบรรณ 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและไดรับมอบหมาย 
    ๕.๓ ฝายเครื่องจักรกลและบรรเทาสาธารณภัย 
          - ง าน ตร วจ ส อบ  ซ  อ มบ ำ ร ุ ง  ร ั ก ษ า  
ยานพาหนะ  เครื่องจักรกล  และอุปกรณทางดาน
วิศวกรรมเครื่องกล ภายในศูนยฯ และภาคสนาม 
          - งานควบคุมพัสดุ  อุปกรณ  ยานพาหนะ
และเครื่องจักรกล 
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม 

          - งานควบคุม เบิกจาย การใชน้ำมันเชื้อเพลิง
และน้ำมันหลอลื่น 
          - งานวางแผนการใชเครื ่องจักรกล  และ
อุปกรณเครื่องกลในภาคสนาม 
          - งานขนสงเคร ื ่องจักรกล  และอุปกรณ
ทางดานวิศวกรรมเครื่องกล 
          - งานควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกลใน
สนามทุกอำเภอ 
          - งานแก ไขป ญหาเฉพาะหนาเก ี ่ ยว กับ
เครื่องจักรกล รวมถึงอุปกรณทางวิศวกรรมเครื่องกล 
          - งานชวยเหลือและสนับสนุนดานบรรเทา
สาธารณภัยแกหนวยงานอื่น ๆ 
          - งานจัดทำแผนการปฏิบัติงานเครื ่องของ
จักรกลประจำป 
          - งานตรวจสอบ ประสานงานการปฏิบัติงาน
ในพื ้นที ่ตามแผนการปฏิบ ัต ิงานเคร ื ่องจ ักรกล
ประจำปและสนับสนุนทั่วไป 
          - งานนำเครื ่องจักรกลออกปฏิบัติงานใน
พ้ืนที่ตามแผนประจำปและงานสนับสนุนทั่วไป 
          - งานจัดตั้งศนูยอำนวยการเฉพาะกิจปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
          - งานซอมแผนเฉพาะกิจปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
          - งานไฟฟา 
          - งานโทรศัพท 
          - งานเครื่องเสียง 
          - งานเครื่องปรับอากาศ 
          - งานขอใชศาลาประชาคม 
          - งานขับรถยนตบร ิการตามภารกิจของ 
อบจ. 
          - งานสนับสนุนการจัดกิจกรรมของสวน
ราชการอ่ืน 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
 

          - งานควบคุม เบิกจาย การใชน้ำมันเชื้อเพลิง
และน้ำมันหลอลื่น 
          - งานวางแผนการใชเครื ่องจักรกล  และ
อุปกรณเครื่องกลในภาคสนาม 
          - งานขนสงเคร ื ่องจักรกล  และอุปกรณ
ทางดานวิศวกรรมเครื่องกล 
          - งานควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกลใน
สนามทุกอำเภอ 
          - งานแก ไขป ญหาเฉพาะหนาเก ี ่ ยว กับ
เครื่องจักรกล รวมถึงอุปกรณทางวิศวกรรมเครื่องกล 
          - งานชวยเหลือและสนับสนุนดานบรรเทา
สาธารณภัยแกหนวยงานอื่น ๆ 
          - งานจัดทำแผนการปฏิบัติงานเครื่องของ
จักรกลประจำป 
          - งานตรวจสอบ ประสานงานการปฏิบัติงาน
ในพื ้นที ่ตามแผนการปฏิบ ัต ิงานเคร ื ่องจ ักรกล
ประจำปและสนับสนุนทั่วไป 
          - งานนำเครื ่องจักรกลออกปฏิบัติงานใน
พ้ืนที่ตามแผนประจำปและงานสนับสนุนทั่วไป 
          - งานจัดตั้งศนูยอำนวยการเฉพาะกิจปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
          - งานซอมแผนเฉพาะกิจปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
          - งานไฟฟา 
          - งานโทรศัพท 
          - งานเครื่องเสียง 
          - งานเครื่องปรับอากาศ 
          - งานขอใชศาลาประชาคม 
          - งานขับรถยนตบร ิการตามภารกิจของ 
อบจ. 
          - งานสนับสนุนการจัดกิจกรรมของสวน
ราชการอ่ืน 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
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6. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
    6.๑ ฝายบริหารงานการศึกษา 
          งานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
          - ควบคุม  ดูแล  และสนับสนุนการบริหาร
จัดการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
          - พิจารณาจัดตั้ง  หรือยุบเลิกสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานในสังกัด  อบจ.แมฮองสอน 
          - ส งเสร ิมการจ ัดกิจกรรม  เพ ื ่อพ ัฒนา
การศึกษา  และสรางความสัมพันธกับชุมชนของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัดขององคการบริหาร
สวนจังหวัดแมฮองสอน 
          - สำรวจเด็กที ่มีอายุตามเกณฑการศึกษา
ภาคบังคับ  ให เขาเร ียนตาม  พรบ. การศึกษา
แหงชาติ 
          - สนับสนุน  สงเสริม  งานกิจการนักเรียน
ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัดองคการบริหาร
สวนจังหวัดแมฮองสอน 
          - จัดทำรายงานการศึกษา  และสถิติขอมูล
ตาง ๆ  ของโรงเรียนในสังกัด  อบจ.แมฮองสอน 
          - งานธุรการ  งานสารบรรณ 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
          งานแผนงานและวิชาการ 
          - จัดทำแผนการพัฒนาการศึกษาของ อปท. 
และสถานศึกษาในสังกัด  อบจ.แมฮองสอน 
          - ประสานแผนพัฒนาการศึกษาของ อปท.
ในเขตจังหวัดแมฮองสอน 
          - จัดระบบการรวบรวมและวิเคราะหขอมูล
สารสนเทศดานการศึกษาของ อปท. และสถานศกึษา
ในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
          - พัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม และเครือขาย
วิชาการเพ่ือการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด อบจ.
แมฮองสอน 
          - งานศึกษาวิจัยเพื ่อพัฒนาการเรียนการ
สอนของสถานศึกษาในสังกัด  อบจ.แมฮองสอน 
 

6. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
    6.๑ ฝายบริหารงานการศึกษา 
          งานการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 
          - ควบคุม  ดูแล  และสนับสนุนการบริหาร
จัดการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 
          - พิจารณาจัดตั้ง  หรือยุบเลิกสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานในสังกัด  อบจ.แมฮองสอน 
          - ส งเสร ิมการจ ัดกิจกรรม  เพ ื ่อพ ัฒนา
การศึกษา  และสรางความสัมพันธกับชุมชนของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัดขององคการบริหาร
สวนจังหวัดแมฮองสอน 
          - สำรวจเด็กที ่มีอายุตามเกณฑการศึกษา
ภาคบังคับ  ให เขาเร ียนตาม  พรบ. การศึกษา
แหงชาติ 
          - สนับสนุน  สงเสริม  งานกิจการนักเรียน
ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัดองคการบริหาร
สวนจังหวัดแมฮองสอน 
          - จัดทำรายงานการศึกษา  และสถิติขอมูล
ตาง ๆ  ของโรงเรียนในสังกัด  อบจ.แมฮองสอน 
          - งานธุรการ  งานสารบรรณ 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
          งานแผนงานและวิชาการ 
          - จัดทำแผนการพัฒนาการศึกษาของ อปท. 
และสถานศึกษาในสังกัด  อบจ.แมฮองสอน 
          - ประสานแผนพัฒนาการศึกษาของ อปท.
ในเขตจังหวัดแมฮองสอน 
          - จัดระบบการรวบรวมและวิเคราะหขอมูล
สารสนเทศดานการศึกษาของ อปท. และสถานศึกษา
ในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
          - พัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม และเครือขาย
วิชาการเพ่ือการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด อบจ.
แมฮองสอน 
          - งานศึกษาวิจัยเพื ่อพัฒนาการเรียนการ
สอนของสถานศึกษาในสังกัด  อบจ.แมฮองสอน 
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          - งานธุรการ  งานสารบรรณ 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
          งานนิเทศและประกันคุณภาพ 
          - นิเทศการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ปฐมวัย ของสถานศกึษาในสังกัด อบจ. 
          - ประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัด  อบจ.แมฮองสอน 
          - ประสานการประเมินตามระบบประกัน 
คุณภาพของสถานศึกษาในสังกัด อบจ.แมฮองสอน 
          - วิเคราะหและพัฒนาเกณฑมาตรฐานทาง
การศกึษาของสถานศึกษาในสังกัด อบจ. 
          - งานธุรการ  งานสารบรรณ 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
          งานการศึกษาพิเศษ 
          - สงเสริมการจัดการศึกษาพิเศษเรียนรวมใน
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
          - สนับสนุนการคัดแยกเด็กที่มีความตองการ
พิเศษในสถานศึกษาในสังกัด อบจ. 
          - สงเสริมการศึกษา  วิจัย  และพัฒนาการ
จัดการศึกษาแกเด็กที่มีความตองการพิเศษ  และเด็ก
ที่มีความสามารถพิเศษ 
          - สนับสนุนศูนย / โรงเรียนการศึกษาพิเศษ
ที่รับถายโอนจากกระทรวงศึกษาธิการ 
 

    ๖.๒ ฝายสงเสริมการศึกษา  ศาสนา  และ
วัฒนธรรม 
          งานการศึกษานอกระบบและสงเสริมอาชีพ 
          - ประสานการจัดการศึกษาผูใหญสายสามัญ  
และสายอาชีพ 
          - สงเสริมการจัดศูนยการเรียนชุมชน  เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู  และสงเสริมการจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัยแกประชาชน 
          - สงเสริมการจัดหองสมุด  ที ่อานหนังสือ
หรือศูนยเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน 
 

          - งานธุรการ  งานสารบรรณ 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
          งานนิเทศและประกันคุณภาพ 
          - นิเทศการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ปฐมวัย ของสถานศกึษาในสังกัด อบจ. 
          - ประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัด  อบจ.แมฮองสอน 
          - ประสานการประเมินตามระบบประกัน 
คุณภาพของสถานศกึษาในสังกัด อบจ.แมฮองสอน 
          - วิเคราะหและพัฒนาเกณฑมาตรฐานทาง
การศกึษาของสถานศึกษาในสังกัด อบจ. 
          - งานธุรการ  งานสารบรรณ 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
          งานการศกึษาพิเศษ 
          - สงเสริมการจัดการศึกษาพิเศษเรียนรวมใน
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
          - สนับสนุนการคัดแยกเด็กที่มีความตองการ
พิเศษในสถานศึกษาในสังกัด อบจ. 
          - สงเสริมการศึกษา  วิจัย  และพัฒนาการ
จัดการศึกษาแกเด็กที่มีความตองการพิเศษ  และเด็ก
ที่มีความสามารถพิเศษ 
          - สนับสนุนศูนย / โรงเรียนการศึกษาพิเศษ
ที่รับถายโอนจากกระทรวงศึกษาธิการ 
 

    ๖.๒ ฝายสงเสร ิมการศึกษา  ศาสนา  และ
วัฒนธรรม 
          งานการศกึษานอกระบบและสงเสริมอาชีพ 
          - ประสานการจัดการศึกษาผูใหญสายสามัญ  
และสายอาชีพ 
          - สงเสริมการจัดศูนยการเรียนชุมชน  เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู  และสงเสริมการจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัยแกประชาชน 
          - สงเสริมการจัดหองสมุด  ที ่อานหนังสือ
หรือศูนยเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน 
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          - จัดกิจกรรมกลุมสนใจ  เพื่อใหเยาวชนใช
เวลาว างให เป นประโยชน  และเพิ ่มรายได แก
ครอบครัว 
          - งานธุรการ  งานสารบรรณ 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
          งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
          - จัดตั้งศูนยเยาวชน  หรือศูนยกีฬา อบจ.
สนามกีฬา หรือลานกีฬา  เพื่อเปนศูนยกลางการจัด
กิจกรรมของเด็ก  เยาวชน  และสถานศึกษาในสังกัด
องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
          - จัด / สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ทักษะดานตาง ๆ แกเด็ก เยาวชน  และสถานศึกษา
ในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
          - จ ัดชมรม  หร ือกล ุ มก ีฬา  ตลอดจน
กิจกรรมกีฬา  และนันทนาการ  เพ่ือใหเด็ก  เยาวชน 
ประชาชนและสถานศึกษาในสังกัด อบจ.แมฮองสอน
ไดพัฒนาทักษะ  และหลีกเลี่ยงยาเสพติด 
          - งานธุรการ  งานสารบรรณ 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
          งานประเพณี ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
          - จ ัดกิจกรรมทางศาสนา  และกิจกรรม
สงเสริมจริยธรรม  ศีลธรรม  ของสถานศึกษาใน
สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
          - จัดงานประเพณีและสงเสริม  อนุร ักษ
ประเพณี  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ตลอดจนภูมิปญญา
ทองถ่ิน 
          - จัดกิจกรรมสงเสริมเอกลักษณของทองถ่ิน  
และประชาสัมพันธใหแพรหลาย 
          - รวบรวมข อม ูล   ศ ิลปะ  ว ัฒนธรรม
ประเพณีทองถ่ิน  เพ่ือการอนุรักษและศึกษาคนควา 
          - งานบำรุงรักษาศิลปะ  จารีต  ประเพณีภูมิ
ปญญาทองถ่ิน  เพ่ือการอนุรักษและศึกษาคนควา 
          - งานธุรการ  งานสารบรรณ 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
 

          - จัดกิจกรรมกลุมสนใจ  เพื่อใหเยาวชนใช
เวลาว างให เป นประโยชน  และเพิ ่มรายได แก
ครอบครัว 
          - งานธุรการ  งานสารบรรณ 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
          งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
          - จัดตั้งศูนยเยาวชน  หรือศูนยกีฬา อบจ.
สนามกีฬา หรือลานกีฬา  เพื่อเปนศูนยกลางการจัด
กิจกรรมของเด็ก  เยาวชน  และสถานศึกษาในสังกัด
องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
          - จัด / สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ทักษะดานตาง ๆ แกเด็ก เยาวชน  และสถานศึกษา
ในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
          - จ ัดชมรม  หร ือกล ุ มก ีฬา  ตลอดจน
กิจกรรมกีฬา  และนันทนาการ  เพื่อใหเด็ก  เยาวชน 
ประชาชนและสถานศึกษาในสังกัด อบจ.แมฮองสอน
ไดพัฒนาทักษะ  และหลีกเลี่ยงยาเสพติด 
          - งานธุรการ  งานสารบรรณ 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
          งานประเพณี ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
          - จ ัดกิจกรรมทางศาสนา  และกิจกรรม
สงเสริมจริยธรรม  ศีลธรรม  ของสถานศึกษาใน
สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
          - จัดงานประเพณีและสงเสริม  อนุร ักษ
ประเพณี  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ตลอดจนภูมิปญญา
ทองถ่ิน 
          - จัดกิจกรรมสงเสริมเอกลักษณของทองถิ่น  
และประชาสัมพันธใหแพรหลาย 
          - รวบรวมข อม ูล   ศ ิลปะ  ว ัฒนธรรม
ประเพณีทองถ่ิน  เพ่ือการอนุรักษและศึกษาคนควา 
          - งานบำรุงรักษาศิลปะ  จารีต  ประเพณีภูมิ
ปญญาทองถ่ิน  เพ่ือการอนุรักษและศึกษาคนควา 
          - งานธุรการ  งานสารบรรณ 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
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          งานหองสมุดประชาชน 
          - บริหารจัดการหองสมุดประชาชนระดับ
อำเภอ  จังหวัด  ซึ่งถายโอนจากกระทรวงศึกษาธิการ 
          - พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อให
บริการความรูที่หลากหลายสาขาแกประชาชน 
          - สงเสริมการสรางเครือขายถายทอดความรู
และบริการเอกสารสิ ่งพิมพ  เพื ่อประโยชนของ
ประชาชน 
          - จัดใหมีพิพิธภัณฑและหอจดหมายเหต ุ
          - งานธุรการ  งานสารบรรณ 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
          งานอาเซียนศึกษา 
          - ประวัติความเปนมา 
          - ประเทศสมาชิก 
          - การเตรียมตัวเขาสูอาเซียน 
                 ภูมิศาสตร 
                 ประชากร 
                 เศรษฐกิจ 
                 สกุลเงิน 
                 อาชีพ 
          งานบริหารงานทั่วไป 
          - บริหารงานธุรการ 
          - บริหารจัดการ  บำรุงอาคารสถานที่  และ
ยานพาหนะของสถานศึกษาในสังกัด อบจ. 
          - บริหารงานบุคคล  และจัดทำทะเบียน
ประวัติบุคลากรของสถานศึกษาในสังกัด อบจ. 
          - บริหารและควบคุมงบประมาณ  และ
จ ัดทำบ ัญช ีถ ือจ  ายเง ินเด ือน  ค าจ า ง  และ
คาตอบแทนของกองการศ ึกษา  ศาสนา  และ
ว ัฒนธรรม  และสถานศ ึกษาในส ั งก ัด  อบจ .
แมฮองสอน 
          - ดำเนินการจัดซื ้อ  จัดจาง  เบิกจายเงิน
และจัดทำบัญชีทะเบียนพัสดุของกองการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม  และสถานศึกษาในสังกัด 
อบจ. 
 

          งานหองสมุดประชาชน 
          - บริหารจัดการหองสมุดประชาชนระดับ
อำเภอ  จังหวัด  ซึ่งถายโอนจากกระทรวงศกึษาธิการ 
          - พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อให
บริการความรูที่หลากหลายสาขาแกประชาชน 
          - สงเสริมการสรางเครือขายถายทอดความรู
และบริการเอกสารสิ ่งพิมพ  เพื ่อประโยชนของ
ประชาชน 
          - จัดใหมีพิพิธภัณฑและหอจดหมายเหต ุ
          - งานธุรการ  งานสารบรรณ 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
          งานอาเซียนศึกษา 
          - ประวัติความเปนมา 
          - ประเทศสมาชิก 
          - การเตรียมตัวเขาสูอาเซียน 
                 ภูมิศาสตร 
                 ประชากร 
                 เศรษฐกิจ 
                 สกุลเงิน 
                 อาชีพ 
          งานบริหารงานทั่วไป 
          - บริหารงานธุรการ 
          - บริหารจัดการ  บำรุงอาคารสถานที่  และ
ยานพาหนะของสถานศึกษาในสังกัด อบจ. 
          - บริหารและควบคุมงบประมาณ  และ
จ ัดทำบ ัญช ีถ ือจ  ายเง ินเด ือน  ค าจ า ง  และ
คาตอบแทนของกองการศ ึกษา  ศาสนา  และ
ว ัฒนธรรม  และสถานศ ึกษาในส ั งก ัด  อบจ .
แมฮองสอน 
          - ดำเนินการจัดซื้อ จัดจาง เบิกจายเงินและ
จัดทำบัญชีทะเบียนพัสดุของกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  และสถานศึกษาในสังกัด อบจ. 
          - ศึกษาและออกขอบัญญัติ ระเบียบประกาศ  
คำส ั ่ ง  ขององค กรปกครองส วนท องถ ิ ่น และ
สถานศึกษาในสังกัด  อบจ.แมฮองสอน 
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          - ศึกษาและออกขอบัญญัติ ระเบียบประกาศ  
คำส ั ่ ง  ขององค กรปกครองส วนท องถ ิ ่น และ
สถานศึกษาในสังกัด  อบจ.แมฮองสอน 
          - งานโครงการเงนิอุดหนุน 
                 นิเทศตดิตาม 
                 รายผลการดำเนินงาน 
          - งานจัดวางระบบควบคุมภายในของกอง
การศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  พรอมทั้ง
ปรับปรุงระบบการควบคุมภายในตลอดระยะเวลาที่
มีความเสี ่ยง  และรายงานผลการดำเนินงานตาม
ระเบียบฯ 
          - งานจัดเก็บและบันทึกขอมูลสารสนเทศ
ของกองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  และ
วัฒนธรรม  และสถานศึกษาในสังกัด  อบจ. 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
 
7. หนวยตรวจสอบภายใน 
          - งานตรวจสอบบัญชี  เอกสารการเบิกจาย
เอกสารการรับเงินทุกประเภท  ตรวจสอบการเก็บ
รักษาหลักฐานทางบัญช ี
          - งานตรวจสอบการดำเน ินการบร ิหาร
จัดการดานงบประมาณ  การเงิน  การบัญชีของ
หนวยงานในสังกัด  อบจ. 
          - งานกำหนดหลักเกณฑและการประเมิน
ความเสี ่ยง  การประเมินประสิทธิภาพระบบการ
ควบคุมภายใน 
          - งานตรวจสอบการดำเน ินการบร ิหาร
จัดการดานพัสดุ  และการเก็บรักษาทรัพยสินของ
หนวยงานในสังกัด  อบจ. 
          - งานตรวจสอบเอกสาร  หล ักฐาน  ที่
เกี่ยวของใหถูกตอง  ตามกฎหมายและระเบียบของ
ทางราชการ  ใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล
และนโยบายของ  อบจ. 
          - งานจัดทำแผนการตรวจสอบประจำป 
 

          - งานโครงการเงนิอุดหนุน 
                 นิเทศตดิตาม 
                 รายผลการดำเนินงาน 
          - งานจัดวางระบบควบคุมภายในของกอง
การศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  พรอมท้ัง
ปรับปรุงระบบการควบคุมภายในตลอดระยะเวลาที่
มีความเสี่ยง  และรายงานผลการดำเนินงานตาม
ระเบียบฯ 
          - งานจัดเก็บและบันทึกขอมูลสารสนเทศ
ของกองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  และ
วัฒนธรรม  และสถานศึกษาในสังกัด  อบจ. 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 
7. หนวยตรวจสอบภายใน 
          - งานกำหนดเปาหมาย ทิศทาง ภารกิจงาน
ตรวจสอบภายในเพื่อสนับสนุนการบริหารงานและ
การดำเนินงานดานตาง ๆ โดยใหสอดคลองกับ
นโยบายผูบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบหรือ
คณะกรรมการอื่นใดที่ปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน 
โ ดยค ำน ึ ง ถ ึ ง ค ว ามม ี ป ระส ิ ท ธ ิ ภ าพขอ ง กิจ
กรรมการบริหารความเสี่ยงและความเพียงพอของ
ระบบการควบคุมภายใน 
          - งานจ ัดให ม ีการประก ันค ุณภาพงาน
ตรวจสอบภายใน เพื ่อใหการปฏิบัติงานตรวจสอบ
เปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และ
ค ู  ม ื อ / แ น ว ท า ง ง า น ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ข อ ง
กรมบัญชีกลางกระทรวงการคลัง กรณีไมไดกำหนด
ไวใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานสากล 
          - งานกำหนดกฎบัตรไวเปนลายลักษณอักษร
และการเผยแพรกฎบัตรใหหนวยรับตรวจและสวนที่
เก่ียวของรับทราบ 
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           - ง านตรวจสอบการดำ เนิ น งานตาม
แผนการตรวจสอบประจำปของหนวยงานในสังกัด 
อบจ. 
          - งานจัดทำรายงานตามแผนการตรวจสอบ
ประจำป 
          - งานการจัดวางระบบควบคุมภายในระดับ
องคกร 
          - งานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
ระดับองคกร 
          - งานจัดทำรายงานการติดตามประเมินผล
การควบคุมภายในประจำป 
          - งานธ ุรการ งานสารบรรณ งานจัดเก็บ
ขอมูลรายงานประจำป ขอม ูลการจัดวางระบบ
ควบคุมภายใน ขอมูลรายงานผลการตรวจสอบ
ประจำป 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
 
 

          - งานจัดทำแผนการตรวจสอบประจำป โดย
พิจารณาจากผลการประเมินความเสี่ยง และเสนอ
แผนการตรวจสอบประจำปตอนายกองคการบริหาร
สวนจังหวัดเพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายน 
          - งานดำเนินการตามแผนการตรวจสอบ
ประจำปของหนวยรับตรวจในสังกัดองคการบริหาร
สวนจังหวัดแมฮองสอน 
          - งานเสนอรายงานผลการตรวจสอบตอ
นายกองคการบริหารสวนจังหวัดภายในเวลาอัน
สมควรหรือไมเกินระยะเวลา ๒ เดือนนับจากวันที่ที่
ดำเนินการตรวจสอบแลวเสร็จตามแผน 
          - งานติดตามผลการตรวจสอบ การปฏิบัติ
ตามขอเสนอแนะ 
          - งานการใหคำปรึกษาแกผูบริหาร หนวยรับ
ตรวจและผูที่เก่ียวของ 
          - งานประสานงานกับหนวยรับตรวจ เพื่อให
ผูบริหารของหนวยรับตรวจมีสวนรวมในการใหขอมูล
และขอเสนอแนะที่ม ี
          - ประโยชนตอการพัฒนาปรับปรุงแกไขการ
ปฏิบัติงาน 
          - งานประสานงานกับสำนักงานตรวจเงิน
แผนดิน คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล
ภาคราชการ กรมบ ัญช ีกลางและหนวยงานที่
เก่ียวของ 
          - งานประเมินการบริหารจัดการความเสี่ยง
ขององคการ 
          - งานกำหนดหลักเกณฑและการประเมิน
ความเสี ่ยงการประเมินประสิทธิภาพการควบคุม
ภายใน 
          - งานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
ขององคกร 
          - งานจัดทำรายงานการติดตามประเมินผล
การควบคมุภายในประจำป 
          - งานสอบทานกิจกรรมการควบคุมภายใน
ขององคกร 
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           - งานธ ุรการ งานสารบรรณ งานจัดเก็บ
ขอมูลรายงานประจำป ขอม ูลการจัดวางระบบ
ควบคุมภายใน ขอมูลรายงานผลการตรวจสอบ
ประจำป 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
 

 
  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ป  ของขาราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษาใน  สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
          โรงเรียน  อบจ.บานจองคำ 
   ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ป 
   วิเคราะหภารกิจ  อำนาจหนาที่  ความรับผิดชอบของสถานศึกษาในสังกัดองคการ
บริหารสวนจังหวัด  กำหนดโครงสรางการแบงหนาที่ภายในโรงเรียน อบจ.บานจองคำ เพื่อใหสามารถแกไข
ปญหาภายในอยางมีประสิทธิภาพ  ใหคณะครูไดรับการพัฒนาดวยการเสริมสรางความรูและทักษะในการ
ปฏิบัติหนาที่อยางนอยปละ  1  ครั้ง 
   สภาพปญหาของสถานศึกษา  โรงเรียน  อบจ.บานจองคำ  และความตองการของ
ประชาชนในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ป  มีดังนี ้
   -  ระดับชวงชั้นเพ่ิมขึ้น  คอื  ระดับมัธยมศกึษาปที่  1 – 3   
   -  นักเรียนจำนวนเพิ่มขึ้นในทุกระดับ  คือ  ระดับปฐมวัย  ระดับประถมศึกษาปที่   
1 – 6  ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1 – 3 
   -  บุคลากรครูที่มีไมเพียงพอกับจำนวนนักเรียน 
   -  บุคลากรครูที่มีความรู  ความสามารถเฉพาะสาระ  ไดแก  ปฐมวัย วิทยาศาสตร  
คณิตศาสตร  ภาษาอังกฤษ  ภาษาไทย  สังคม  และดนตร-ีนาฏศิลป  มีไมเพียงพอ 
   -  บุคลากรที่เปนเจาหนาที่สนับสนุนการจัดการศึกษา  เชน  เจาหนาที่บันทึกขอมูล  
เจาหนาที่การเงินและบัญชี  เจาหนาที่พัสดุ  เจาหนาที่ธุรการ  และภารโรง  ไมเพียงพอ 
   ภารกิจและอำนาจหนาที่ของ  โรงเรียน  อบจ.บานจองคำ 
   -  จัดการเรียนการสอนตั้งแตระดับปฐมวัย  ถึงระดับมัธยมศกึษาปที่  3 เพ่ือใหบรรลุ
ตามมาตรฐานการศึกษาที่กำหนด 
   -  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ตามระดับการศึกษาที่จัด  คือ  หลักสูตรแกนกลาง  
หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย  และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
   -  จัดทำโครงการพัฒนาผู เรียน  สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และความเปน
ประชาธิปไตย 
   -  จัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียนและนอกหองเรียน  เพื่อสงเสริมบรรยากาศที่
เอ้ือตอการเรียนรูใหกับผูเรียน 
   -  ผลิต  จัดหาสื่ออุปกรณ  แหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียน  เพ่ือสงเสริมให
ผูเรียนไดเรียนรูอยากหลากหลาย 
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   -  จัดทำระบบดูแลและชวยเหลือนักเรียนในทุกดาน  เชน  ดานสุขภาพ  ดานปญหา
เด็กจากสาเหตุตาง ๆ  จัดหาทุนอุปกรณการเรียน  เพื่อใหเด็กในโรงเรียนทุกคนไดรับความเสมอภาคใน
การศกึษาและไดรับการพัฒนาตามศักยภาพของแตละบุคคล  ไดเรียนรูอยูในโรงเรียนอยางมีความสุข 
   -  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู  ความสามารถทักษะในการ
จัดการเรียน  การสอนใหมีประสิทธิภาพ 
   -  พัฒนาอาคารสถานที่  หองปฏิบัติการและอาคารประกอบเพื่ออำนวยความสะดวก
ความสะอาด  ในการเรียนรูแกผูเรียนและในการจัดการเรียนรูของครู  และบุคลากรทางการศึกษา 
   -  สรางเครือขายกับสถานศึกษาในระดับเดียวกัน  ทั้งในสังกัดและนอกสังกัดรวมท้ัง
สถานบันการศึกษาตาง ๆ  เพ่ือการพฒันาบุคลากรภายในสถานศกึษาและความกาวหนาในการเรียนรูทุกระดับ 
   -  จัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาอยางเปน
ระบบ  อันจะสงผลตอการประเมินคุณภาพสถานศึกษา 
   -  สงเสริมสนับสนุนการเผยแพรศิลปะ  วัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถิ่น  เพื่อการ
อนุรักษสืบสานและสรางความตระหนักใหเยาวชนรุนหลังไดภาคภูมิในศลิปะ วัฒนธรรม  ภูมิปญญาของตน 
   ภารกิจหลัก  ของโรงเรียน  อบจ.บานจองคำ  แบงงานออกเปน  4  ฝาย 
   - ฝายวิชาการ 
   - ฝายบริหารงานงบประมาณแผน 
   - ฝายบริหารงานบุคคล 
   - ฝายบริหารงานทั่วไป 
   ภารกิจรอง 
   -  สรางเครือขายการจัดการเรียนรูและพัฒนาบุคลากร 
   -  สงเสริมการสืบสานศิลปะ  วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
   -  เปดโอกาสใหครอบครัว  ชุมชน  หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน  เขามามีสวน
รวมในการจัดการศึกษา 
   -  ใหบริการชุมชนในทุกโอกาสทั้งงานอาคารสถานที่  บุคลากร  และองคความรูท่ี
ชุมชนตองการ 
   สรุปปญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสรางและกรอบอัตรากำลัง 
   1.  โรงเรียน  อบจ.บานจองคำ  เปนภารกิจสำคัญที ่มุ งสงเสริมใหสถานศึกษา
สามารถปฏิบัติงานเพื ่อตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา  ดำเนินการดานบริหารงานบุคคลใหเกิดความ
คลองตัวเปนอิสระภายใตกฎหมาย  ระเบียบ  เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีความรู  ความสามารถ  มีขวัญกำลังใจ  ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ  มีความมั่นคง
และกาวหนาในวิชาชีพ  ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียนเปนสำคัญ  ทั้งนี้  กลุมงาน
บริหารบุคคลประกอบดวยหัวหนากลุมงานและบุคลากรผูรับผิดชอบงานบริหารงานบุคคลในระดับปฐมวัย 
ประถมศึกษาและมัธยมศกึษาตอนตน 
   2.  กลุ มงานบริหารงานทั่วไป  มีหนาที ่เกี ่ยวของกับการจัดระบบบริหารองคกร 
ใหบริการบริหารงานอื่น ๆ  บรรลุผลตามาตรฐาน  คุณภาพและเปาหมายที่กำหนดไว  โดยมีบทบาทหลักใน
การประสานสงเสริมสนับสนุนและการอำนวยความสะดวกตาง ๆ  ในการบริการการศึกษาทุกรูปแบบ  มุง
พัฒนาสถานศึกษาใหใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีอยางเหมาะสม  สงเสริมในการบริหารการจัดการศกึษาของ 
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สถานศึกษาตามหลักการบริหารที่มุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงานเปนหลักโดยเนนความโปรงใส  ความรับผิดชอบที่
ตรวจสอบได  ตลอดจนการมีสวนรวมของบุคคล  ชุมชนและองคกรที่เกี่ยวของ  เพื่อใหการบริหารการศึกษามี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยมีโครงสรางงานบริหารงานทั่วไป ประกอบดวยหัวหนากลุมงานดูแลบริการ 
และแบงงานเปนฝาย ๆ  ประกอบดวย  งานกิจการนักเรียน  งานชุมชนสัมพันธ  งานอาคารสถานที่  งาน
ธุรการ  งานการเงิน  พัสดุและงานอื่น ๆ  โดยมีหัวหนาฝายรับผิดชอบรวมกับคณะทำงานที่เกี่ยวของกับการ
พัฒนาการศึกษาของโรงเรียนที่ไมไดระบุ  เชน  
   -  การดำเนินงานดานธุรการ 
   -  งานเลขานุการ 
   -  การพัฒนาระบบเครือขายขอมูลขาวสาสารสนเทศ 
   -  การประสานงานและพัฒนาเครือขายการศกึษา 
   -  การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองคกร 
   -  งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   -  การสงเสริมสนับสนุนดานวิชาการ  งบประมาณ  บุคลากรและบริหารท่ัวไป 
   -  การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม 
   -  การจัดทำสำมะโนครัวผูเรียน 
   -  การรับนักเรียน 
   -  การสงเสริมและประสานงานดานการศึกษาในระบบ  นอกระบบ  ตามอัธยาศัย 
   -  การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
   -  การสงเสริมกิจการนักเรียน 
   -  การประชาสัมพันธงานการศกึษา 
   -  การสงเสริมสนับสนและประสานงานการจัดการศึกษาของบุคคล  ชุมชน องคกร  
หนวยงานและสถานบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา 
   -  งานประสานราชการกับสวนราชการอื่นในสังกัดองคกรการบริหารสวนจังหวัด
แมฮองสอนและหนวยงานอื่น 
   -  การบริการสาธารณะ 
   -  งานที่ไมไดระบุไวในงานอื่น 
   3.  กลุมงานวิชาการ  เปนภารกิจหลักของสถานศึกษาที่พระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2542  และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  มุงกระจายอำนาจในการบริหารจัดการไป
ใหสถานศึกษาใหมากที ่ส ุดดวยเจตนารมณจะใหสถานศึกษาดำเนินการไดโดยอิสระ  คลองตัว  รวดเร็ว  
สอดคลองกับความตองการของผูเรียน  สถานศึกษา  ชุมชนและทองถ่ิน  การมีสวนรวมจากผูมีสวนรวมและผูมี
สวนไดเสียทุกฝายซางเปนปจจัยสำคัญที ่ทำใหสถานศึกษามีความเขมแข็งในการบริหารและการจัดการ  
สามารถพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู  ตลอดจนการวัดผล  ประเมินผล  รวมทั้ง  วัดปจจัยเกื้อหนุน
การพัฒนาคุณภาพนักเรียน  ชุมชน  ทองถ่ิน  ไดอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
   กลุมงานบริหารวิชาการ  และมีโครงสรางแบงเปนฝายวิชาการระดับปฐมวัย   
   -  ประถมศึกษา  และมัธยมศกึษาตอนตน  โดยมีขอบขายงานคอื 
   -  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
   -  การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
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   -  การวัดผล ประเมนผล และเทียบโอนผลการเรียน 
   -  การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
   -  การพัฒนาสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศกึษา 
   -  การพัฒนาแหลงเรียนรู 
   -  การนิเทศการศึกษา 
   -  การแนะแนวการศึกษา 
   -  การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   -  การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน 
   -  การประสานความรวมมือในการพัฒนาชุมชน 
   -  การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล  ครอบครัว  องคกร หนวยงาน
และสถานบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 
   4.  กลุมงานบริหารงบประมาณ  การบริหารงบประมาณของสถานศึกษามุงเนน
ความเปนอิสระในการบริหารจัดการมีความคลองตัว  โปรงใส  ตรวจสอบได  ยึดหลักการบริหารมุ งเนน
ผลสัมฤทธิ์และบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน  ใหมีการจัดหาประโยชนจากทรัพยสินของสถานศึกษา 
รวมทั้งจัดหารายไดจากการบริหารมาใชบริหารจัดการเพื่อประโยชนทางการศึกษา  และคณะทำงานเปนผู
ดำเนินงาน  ซึ่งมีขอบขาย  ดังนี ้ คือ 
   -  จัดทำแผนยุทธศาสตรของสถานศกึษา 
   -  จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 
   -  จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 
   -  จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 
   -  สรุปรายงานผลพัฒนาตามแผนประจำป 
   -  จัดทำระบบฐานขอมูลสินทรัพยของโรงเรียน 
   -  การจัดหาพัสดุ 
   -  การกำหนดรูปแบบรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะและจัดซื้อจัดจาง 
   -  การควบคุม  ดูแล  บำรุงรักษา  และจำหนายพัสด ุ
   -  งานออกหนังสือรับรองภาหักภาษี ณ ที่จาย 
   -  งานเขียนเช็คสั่งจายแกผูมีสิทธิรับเงิน 
   -  งานจัดทำฎีกาและใบนำสงเงินหักภาษ ี ณ  ที่จาย  นำสงสรรพากร 
   -  งานรายงานรายรับ – รายจายจริง , งบแสดงฐานะการเงนิของงบอ่ืน ๆ  
   -  งานเก่ียวกับการจัดทำยอดเปรียบเทียบเงินฝากธนาคาร 
   -  งานจัดทำสมุดบัญชีเงินสดรับ 
   -  งานจัดทำบัญชีคุมรายรับของโรงเรียน 
   -  งานตรวจสอบยอดเงินรับฝากทุกประเภท 
   -  งานการจายเงินทุกประเภทของโรงเรียน 
   -  การจัดทำและจัดสรรงบประมาณ 
   -  งานบริหารการเงิน (เงนิเดือน  สาธารณปูโภค  การศกึษาบุตร  คารักษาพยาบาล) 
   -  งานบริหารการบัญชี (บัญชี  ควบคุมเงิน  งบประมาณ  รายงานเงนิงบประมาณ) 
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แบบรายงานการจัดสรรอัตรากำลังพนักงานองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
สังกัดสถานศึกษา  โรงเรียน อบจ.บานจองคำ  ปการศึกษา  2563 

 
ขอมูลโรงเรียนระดับกอนประถมศึกษา (อนุบาล) 
จำนวนนักเรียนแยกเปนรายชั้น จำนวนหองเรียนตามเกณฑและจำนวนหองเรียนจริง 

ชั้น จำนวนนักเรียน จำนวนหองเรียนตามเกณฑ จำนวนหองเรียนจริง 

อนุบาล 1 
อนุบาล 2 
อนุบาล 3 

56 
69 
61 

2 
2 
2 

3 
3 
3 

รวม 186 6 9 
 

ขอมูลนักเรียนระดับช้ันประถมศกึษา 

ชั้น จำนวนนักเรียน จำนวนหองเรียนตามเกณฑ จำนวนหองเรียนจริง 

ประถม 1 
ประถม 2 
ประถม 3 
ประถม 4 
ประถม 5 
ประถม 6 

6๑ 
57 
5๒ 
๗๕ 
๖๓ 
64 

2 
2 
1 
2 
2 
2 

3 
3 
3 
3 
3 
3 

รวม 3๗2 11 18 
 

ขอมูลนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

ชั้น จำนวนนักเรียน จำนวนหองเรียนตามเกณฑ จำนวนหองเรียนจริง 

มัธยมปที่ 1 
มัธยมปที่ 2 
มัธยมปที่ 3 

7๐ 
๓๘ 
๓๘ 

2 
1 
1 

2 
2 
1 

รวม ๑๔๖ 4 5 
 

ขอมูลนักเรียนเรียนรวม (เด็กพิเศษเรียนรวม) 

ชั้น จำนวนนักเรียน จำนวนหองเรียนตามเกณฑ จำนวนหองเรียนจริง 

รวม 1๘ ๔ ๒ 
รวม 1๘ ๔ ๒ 
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ขอมูลผูบริหารสถานศึกษาและครูสนับสนุนการสอน 

    

ขอมูลบุคลากรสนับสนุนการสอน 

 

กรอบอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด โรงเรียน อบจ.บานจองคำ 

 
 

สายงาน 

 
 

วิทยฐานะ 

กรอบ
อัตรากำลัง
ปจจุบัน 

กรอบอตัรากำลังใหม + เพิ่ม / - ลด 

กรอบ 
มีคน
ครอง 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ผูอำนวยการ
สถานศึกษา 

ชพ. 1 1 1 1 1 - - - 

รองผูอำนวยการ
สถานศึกษา 

ชพ. 1 1 2 2 2 +1 - - 

ครูผูชวย  ๕ ๑ 5 7 7 - +2 - 

คร ู
ชก./ชพ. 
ชช./ชชพ. 

25 2๔ 25 25 25 - - - 

รวม 32 ๒๗ 33 36 36 1 2 - 
 หมายเหตุ  :  ใหขอกำหนดตำแหนงตามหลักเกณฑที่กำหนด 

ลำดับ ตำแหนง จำนวน (คน) 

1 
2 
3 
4 
 

5 
6 
๗ 
 

ผูบริหารสถานศึกษา (ผอ.ร.ร.,รอง ผูอำนวยการสถานศึกษา) 
ครูสนับสนุนการสอน (พนักงานจางตามภารกิจ) 
บุคลากรสนับสนุนการสอน (จนท.การเงิน,จนท.ธุรการ ฯลฯ) 
บุคลากรปฏิบัตินาที่จัดประสบการณใหกับเด็กปฐมวัย 
(ใชงบประมาณรายไดของสถานศึกษา) 
บุคลากรปฏิบัติหนาที่ตามโครงการเรียนรูโดยบุคลากรภายนอก 
บุคลากรปฏิบัติหนาที่ตามโครงการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
บุคลากรปฏิบัติหนาที่ตามโครงการสงเสริมการเรียนรูโดย
บุคลากรดานคณิตศาสตร 

2 
2 
3 
5 
 

4 
2 
1 

รวม 19 

ลำดับ ตำแหนง จำนวน (คน) 

1 
2 
3 
4 
5 

แมบาน (งบประมาณจาก อบจ.มส) 
พนักงานจางตามภารกิจ  
คนสวน 
ภารโรง 
เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย (งบประมาณของ อบจ.มส) 

 
- 
2 
2 
2 

รวม 8 
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โครงการสรางตามแบบอตัรากำลังปจจุบัน โครงการสรางตามแบบอตัรากำลังใหม 

โรงเรียน อบจ.บานจองคำ 
  บริหารงานทั่วไป ระดับปฐมวัย 
    1. งานกิจการนักเรียน 
    2. งานอาคารสถานท่ี 
    3. งานความสัมพันธชุมชน 
        -  กิจกรรมนักเรียน 
        - สรางเสริมวินัย/คณุธรรม 
        -  สภานักเรียน 
        -  กิจกรรมสหการ 
        -  ลูกเสือ – เนตรนารี 
        -  การทัศนศึกษา 
        -  กาประสานงานและพัฒนาเครือขายการศกึษา 
        -  ประชาสัมพันธ 
        -  บริการชุมชน 
        -  คณะกรรมการสถานศกึษา 
        -  งานวางแผนอาคารสถานที่ 
        -  ความสะอาด/สุขาภิบาล 
        -  การจัดบรรยากาศ/สิ่งแวดลอม 
        -  ควบคุมการรักษาการใชอาคารสถานที่ 
 

  บริหารงานทั่วไป ระดับประถมศกึษา 
    1 .  การประสานงาน  และพ ัฒนา เคร ื อข  าย
สถานศึกษา 
    2. การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
    3. งานวิจัยเพ่ือการพัฒนานโยบาย และแผน 
    4. การจัดระบบการบริหาร และพัฒนาองคกร 
    5. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
    6. งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
    7. การดำเนินงานธุรการ 
    8. การดูแลอาคารสถานที่ และสิ่งแวดลอม 
    9. การจัดทำสำมะโนประชากร 
  10. การรับนักเรียน 
  11. การเสนอความคิดเห็นเกี ่ยวกับการจัดตั ้ง ยุบ 
รวมหรือเลิกสถานศึกษา   
 

โรงเรียน อบจ.บานจองคำ 
  บริหารงานทั่วไป ระดับปฐมวัย 
    1. งานกิจการนักเรียน 
    2. งานอาคารสถานท่ี 
    3. งานความสัมพันธชุมชน 
        -  กิจกรรมนักเรียน 
        - สรางเสริมวินัย/คณุธรรม 
        -  สภานักเรียน 
        -  กิจกรรมสหการ 
        -  ลูกเสือ – เนตรนารี 
        -  การทัศนศึกษา 
        -  กาประสานงานและพัฒนาเครือขายการศกึษา 
        -  ประชาสัมพันธ 
        -  บริการชุมชน 
        -  คณะกรรมการสถานศกึษา 
        -  งานวางแผนอาคารสถานที่ 
        -  ความสะอาด/สุขาภิบาล 
        -  การจัดบรรยากาศ/สิ่งแวดลอม 
        -  ควบคุมการรักษาการใชอาคารสถานที่ 
 

  บริหารงานทั่วไป ระดับประถมศกึษา 
    1 .  ก ารประสานงาน  และพ ัฒนา เคร ื อข  า ย
สถานศึกษา 
    2. การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
    3. งานวิจัยเพ่ือการพัฒนานโยบาย และแผน 
    4. การจัดระบบการบริหาร และพัฒนาองคกร 
    5. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
    6. งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
    7. การดำเนินงานธุรการ 
    8. การดูแลอาคารสถานที่ และสิ่งแวดลอม 
    9. การจัดทำสำมะโนประชากร 
  10. การรับนักเรียน 
  11. การเสนอความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม
หรือเลิกสถานศึกษา   
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โครงการสรางตามแบบอตัรากำลังปจจุบัน โครงการสรางตามแบบอตัรากำลังใหม 

  12. การพัฒนา และสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู 
  13. การนิเทศการศึกษา 
  14. การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 
  15. การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการ
กับสถานศึกษา และองคกรอ่ืน 
  16. การสงเสริม และสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล 
ครอบครัว องคกร หนวยงาน สถานประกอบการ และ
สถาบันอื่นที่จัดการศกึษา 
  17. การจัดทำระเบียบ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงาน
ดานวิชาการของสถานศึกษา 
  18. การคัดเล ือกหน ังส ือ แบบเร ียนเพื ่อใช  ใน
สถานศึกษา 
  19. การพัฒนา และใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
 

  งานแผนและงบประมาณ ระดับปฐมวัย 
        - แผนงาน/งบประมาณ 
        - การเงิน/บัญชี 
        - ทะเบียนขอมูล 
        - การพัฒนาระบบขอมูล สารสนเทศ 
        - การจัดหาพัสดุ / ครุภัณฑ 
        - การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช
งบประมาณ 
        - การระดมทรัพยากรและ การลงทุน 
 

  งานแผนและงบประมาณ ระดับประถมศึกษา 
    1. การจ ัดทำแผนงบประมาณ และคำขอตั้ ง
งบประมาณ เพื ่อเสนอต อเลขาธ ิการสำน ักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    2. การจัดทำแผนการใชจายเงิน ตามที่ไดรับจัดสรร
งบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานโดยตรง  
    3. การอนุมัติการจายงบประมาณที่ไดรับจัดสรร  
    4. การขอโอน และการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

  12. การพัฒนา และสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู 
  13. การนิเทศการศึกษา 
  14. การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 
  15. การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษา และองคกรอ่ืน 
  16. การสงเสริม และสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล 
ครอบครัว องคกร หนวยงาน สถานประกอบการ และ
สถาบันอื่นที่จัดการศกึษา 
  17. การจัดทำระเบียบ และแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานดาน
วิชาการของสถานศึกษา 
  18.  การค ัด เล ือกหน ังส ือ แบบเร ียนเพ ื ่ อใช  ใน
สถานศึกษา 
  19. การพัฒนา และใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
 

  งานแผนและงบประมาณ ระดับปฐมวัย 
        - แผนงาน/งบประมาณ 
        - การเงิน/บัญชี 
        - ทะเบียนขอมูล 
        - การพัฒนาระบบขอมูล สารสนเทศ 
        - การจัดหาพัสดุ / ครุภัณฑ 
        -  การตรวจสอบต ิดตามและรายงานการใช
งบประมาณ 
        - การระดมทรัพยากรและ การลงทุน 
 

  งานแผนและงบประมาณ ระดับประถมศึกษา 
    1.  ก ารจ ั ดทำแผนงบประมาณ แล ะคำขอตั้ ง
งบประมาณ เพ ื ่ อ เสนอต อ เลขาธ ิก ารสำน ั ก งาน
คณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    2. การจัดทำแผนการใชจายเงิน ตามที่ไดรับจัดสรร
งบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
โดยตรง  
    3. การอนุมัติการจายงบประมาณที่ไดรับจัดสรร  
    4. การขอโอน และการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
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โครงการสรางตามแบบอตัรากำลังปจจุบัน โครงการสรางตามแบบอตัรากำลังใหม 

    5. การรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ 
    6. การตรวจสอบ ต ิดตาม และรายงานการใช
งบประมาณ 
    7. การตรวจสอบ ติดตาม และรายงานการใชผลผลิต
จากงบประมาณ 
    8. การระดมทรัพยากร และการลงทุนเพ่ือการศกึษา 
    9. การปฏิบ ัต ิงานอื ่นใดตามที ่ได ร ับมอบหมาย
เก่ียวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา 
  10. การการบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
  11. การวางแผนพัสด ุ
  12. การกำหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะ
เฉพาะของครุภัณฑหรือสิ่งกอสรางที่ใชงบประมาณเพ่ือ
เสนอตอเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  13. การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการจัดทำ 
และจัดหาพัสดุ 
  14. การจัดหาพัสดุ 
  15. การควบคุมดูแล บำรุงรักษา และจำหนายพัสดุ  
  16. การจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสิน   
  17. การเบิกเงินจากคลัง   
  18. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจายเงิน  
  19. การนำเงนิสงคลัง   
  20. การจัดทำบัญชีการเงนิ 
  21. การจัดทำรายงานทางการเงิน และงบการเงิน  
  22. การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพบัญชี ทะเบียน 
และรายงาน 
  23. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน และ
มาตรฐานการศกึษา   
  24. การพัฒนาระบบเครือขายขอมูลสารสนเทศ  
 

  งานบุคลากร ระดับปฐมวัย 
        - งานวางแผนอัตรากำลัง 
        - การจัดระบบและ การจัดทำ  ทะเบียนประวัต ิ
        - พัฒนาสวัสดิการ 
        - ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
        - งานสงเสริมวิทยฐานะ 
 

    5. การรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ 
    6. การตรวจสอบ ต ิดตาม และรายงานการใช
งบประมาณ 
    7. การตรวจสอบ ติดตาม และรายงานการใชผลผลิต
จากงบประมาณ 
    8. การระดมทรัพยากร และการลงทุนเพ่ือการศกึษา 
    9. การปฏิบ ัต ิงานอื ่นใดตามที ่ได ร ับมอบหมาย
เก่ียวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา 
  10. การการบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
  11. การวางแผนพัสด ุ
  12. การกำหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะ
เฉพาะของครุภัณฑหรือสิ่งกอสรางที่ใชงบประมาณเพื่อ
เสนอตอเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  13. การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการจัดทำ 
และจัดหาพัสดุ 
  14. การจัดหาพัสดุ 
  15. การควบคุมดูแล บำรุงรักษา และจำหนายพัสดุ  
  16. การจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสิน   
  17. การเบิกเงินจากคลัง   
  18. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจายเงิน  
  19. การนำเงนิสงคลัง   
  20. การจัดทำบัญชีการเงนิ 
  21. การจัดทำรายงานทางการเงิน และงบการเงิน  
  22. การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพบัญชี ทะเบียน 
และรายงาน 
  23. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน และ
มาตรฐานการศกึษา   
  24. การพัฒนาระบบเครือขายขอมูลสารสนเทศ  
 

  งานบุคลากร ระดับปฐมวัย 
        - งานวางแผนอัตรากำลัง 
        - การจัดระบบและ การจัดทำ  ทะเบียนประวัต ิ
        - พัฒนาสวัสดิการ 
        - ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
        - งานสงเสริมวิทยฐานะ 
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โรงเรียน อบจ.บานจองคำ 

สายงานบริหารการศึกษา ตำแหนง/วิทยฐานะ วิชาเอก เลขตำแหนง 

1 
วาที่รอยตรีหญิง 
ณัฐจิตกานต  จันทรโอพาส 

ผอ.สถานศึกษา 
(ชำนาญการพิเศษ) 

- 44-1-08-5500-063 

2 นางสุนันทา  สุภาวสิทธิ ์
รอง.ผอ.สถานศึกษา 
(ชำนาญการพิเศษ) 

- 44-1-08-5500-064 

 

สายงานการสอน ตำแหนง/วิทยฐานะ วิชาเอก เลขตำแหนง 

๑ นางจันทรทิพย  วงศคำ 
คร ู

(ชำนาญการพิเศษ) 
ประถมศึกษา 44-1-08-6500-071 

๒ นางสาววรัญญา  อุนนันกาศ 
คร ู

(ชำนาญการพิเศษ) 
คอมพิวเตอร 44-1-08-6500-078 

๓ นางปยะรัตน  ธันยณภพ 
คร ู

(ชำนาญการพิเศษ) 
คณิตศาสตร 44-1-08-6500-082 

๔ นางสาวรัตติกรานต  หมื่นจันทร 
คร ู

(ชำนาญการพิเศษ) 
ประวัติศาสตร 44-1-08-6500-077 

๕ นายประจวบ  พงษปยะมิตร 
คร ู

(ชำนาญการพิเศษ) 
พลศึกษา 44-1-08-6500-075 

๖ นางสิริพร  สมศักดิ์ 
คร ู

(ชำนาญการ) 
ภาษาอังกฤษ 44-1-08-6500-076 

๗ นางเหมือนฝน  มีทรัพย 
คร ู

(ชำนาญการ) 
เคมี 44-1-08-6500-074 

๘ นางสาวสุกันทา  ประครองกิจ 
คร ู

(ชำนาญการ) 
ประถมศึกษา 44-1-08-6500-080 

๙ นางทัศนวดี  กรรณิกา 
คร ู

(ชำนาญการ) 
พลศึกษา 44-1-08-6500-079 

๑๐ นางวลัยลักษณ  ผาติจิรโชต ิ
คร ู

(ชำนาญการ) 
ภาษาไทย 44-1-08-6500-073 

๑๑ นางศิรภัสชญา  โพธิ์เนียม 
คร ู

(ชำนาญการ) 
ปฐมวัย 44-1-08-6500-084 

๑๒ นายพินิจนันท  มณจีันทร 
คร ู

(ชำนาญการ) 
ดนตรี 44-1-08-6500-069 

๑๓ นางสาวศจีประภา  ศิริปาลกะ 
คร ู

(ชำนาญการ) 
ภาษาอังกฤษ 44-1-08-6500-070 

๑๔ นายยุทธพงษ  ศิริแกว 
คร ู

(ชำนาญการ) 
ปฐมวัย 44-1-08-6500-068 
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สายงานการสอน ตำแหนง/วิทยฐานะ วิชาเอก เลขตำแหนง 

๑๕ นางสาววิภารัศม์ิ  สกุลยุทธเสน ี
คร ู

(ชำนาญการ) 
คณิตศาสตร 44-1-08-6500-065 

๑๖ นายสาธิต  เจริญสุข 
คร ู

(ชำนาญการ) 
คอมพิวเตอร 44-1-08-6500-085 

๑๗ นางสาวชนรดี  คำผุย ครู ภาษาอังกฤษ 44-1-08-6500-086 

๑8 นายภูดิศ  ยุทธพันธ คร ู สังคมศึกษา 44-1-08-6500-087 

19 นางสาวสุพรรณิกา  ศิริ ครู ประถมศกึษา 44-1-08-6500-066 

๒๐ นางสาวรุงอรุณ  แกวมณี คร ู การศึกษาพิเศษ 44-1-08-6500-088 

๒๑ นางสาวณัฐชยา  วงษาอินทร คร ู การศึกษาพิเศษ 44-1-08-6500-089 

๒๒ นางฉันทนา  วงคโต คร ู เกษตร 44-1-08-6500-067 

๒๓ นางสาวอังวรา  วองไว คร ู ปฐมวัย 44-1-08-6500-092 

๒๔ นางสาวพลอยปภัสร   ภูสาระ คร ู ปฐมวัย 44-1-08-6500-083 

25 นางสาวพิมพนิภา  คำจิ่ง ครูผูชวย ภาษาไทย 44-1-08-6500-090 

26 - วาง - 
คร ู

(ชำนาญการ) 
ปฐมวัย 44-1-08-6500-081 

27 - วาง - ครูผูชวย คณิตศาสตร 44-1-08-6500-072 

28 - วาง - ครูผูชวย คณิตศาสตร 44-1-08-6500-091 

29 รอการจัดสรร ครูผูชวย - - 

30 รอการจัดสรร ครูผูชวย - - 





8.2  การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง

กรอบ

อัตรา

กําลังเดิม

2564 2565 2566 2564 2565 2566

นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับสูง 2 2 2 2 - - -

นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับกลาง 2 2 2 2 - - -

สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด (01)

นักบริหารงานทั่วไป  ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -

นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน 4 4 4 4 - - -

นักจัดการงานทั่วไป  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 6 6 6 6 - - -

นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - -

นักทรัพยากรบุคคล  ปฏบิัติการ/ชํานาญการ 3 3 3 3 - - -

นิติกร  ปฏบิัติการ/ชํานาญการ 3 3 3 3 - - -

นักประชาสัมพันธ  ปฏิบัติการ/ชํานาญ 1 1 1 1 - - -

นักพัฒนาการทองเที่ยว  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ/ชํานาญ 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 7 7 7 7 - - -

ลูกจางประจํา

พนักงานขับรถยนต 5 4 3 3 -1 -1 - ยุบเลิก 2 อัตรา

พนักงานจาง

ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร 1 - - - -1 - - ยุบเลิก

ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 3 3 3 3 - - -

ผูชวยนักประชาสัมพันธ 2 2 2 2 - - -

ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ 1 1 1 1 - - -

ผูชวยเจาพนักงานสงเสรมิการทองเที่ยว 3 1 1 1 -2 - - ยุบเลิก 2 อัตรา

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คนพิการ) - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม

พนักงานขับรถยนต 11 12 12 12 +1 - - กําหนดเพ่ิม

คนงานประจําเครื่องถายเอกสาร 2 1 1 1 -1 - - ยุบเลิก 1 อัตรา

คนสวน 3 2 2 2 -1 - - ยุบเลิก 1 อัตรา
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หมายเหตุ

กรอบอตัรากําลังตามแผนอัตรากําลัง  3  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 - 2566

องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน

สวนราชการ
ระยะเวลา 3 ปขางหนา

การกําหนดตําแหนง

กรอบอตัราตําแหนงที่ อัตรากําลัง

เพิ่ม/ลดคาดวาจะตองใชในชวง



กรอบ

อัตรา

กําลังเดิม

2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด (02)

นักบริหารงานทั่วไป  ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -

นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน 3 3 3 3 - - -

นักจัดการงานทั่วไป  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 3 3 3 3 - - -

นิติกร  ปฏบิัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 3 3 3 3 - - -

เจาพนักงานประชาสัมพันธ  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -

พนักงานจาง

ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 3 1 1 1 -2 - - ยุบเลิก 2 อัตรา

กองแผนและงบประมาณ (03)

นักบริหารงานทั่วไป  ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -

นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน 4 4 4 4 - - -

นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 6 6 6 6 - - -

นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการคอมพิวเตอร  ปฏบิัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 4 4 4 4 - - -

พนักงานจาง

ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -

ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร 3 2 2 2 -2 - - ยุบเลิก 1 อัตรา

ผูชวยนักวิชาการสิ่งแวดลอม 1 1 1 1 - - -

ผูชวยนักวิชาการแผนที่ภาพถาย 4 4 4 4 - - -

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

กองคลัง (04)

นักบริหารงานการคลัง  ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -

นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน 4 4 4 4 - - -

นักวิชาการคอมพิวเตอร  ปฏบิัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 2 2 2 2 - - -

นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการพัสดุ  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 2 2 2 2 - - -

เจาพนักงานการเงินและบัญชี  ปฎิบัติงาน/ชํานาญงาน 7 7 7 7 - - -

สวนราชการ

กรอบอตัราตําแหนงที่ อัตรากําลัง

หมายเหตุ
คาดวาจะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด

ระยะเวลา 3 ปขางหนา
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กรอบ

อัตรา

กําลังเดิม

2564 2565 2566 2564 2565 2566

เจาพนักงานการคลัง  ปฎิบัติงาน/ชํานาญงาน 2 2 2 2 - - -

เจาพนักงานพัสดุ  ปฎบิัติงาน/ชํานาญงาน 4 4 4 4 - - -

เจาพนักงานธุรการ  ปฎิบัติงาน/ชํานาญงาน 4 4 4 4 - - -

ลูกจางประจํา

พนักงานขับรถยนต 1 - - - -1 - - ยุบเลิก

พนักงานจาง

ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร 2 2 2 2 - - -

ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -

ผูชวยนักวิชาการพัสดุ 1 1 1 1 - - -

ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 3 3 3 3 - - -

กองชาง (05)

นักบริหารงานชาง  ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -

นักบริหารงานชาง  ระดับตน 3 3 3 3 - - -

วิศวกรโยธา  ปฏัติการ/ชํานาญการ 2 2 2 2 - - -

นายชางโยธา  อาวุโส 1 1 1 1 - - -

นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 4 4 4 4 - - -

นายชางเคร่ืองกล  อาวุโส 1 1 1 1 - - -

นายชางเคร่ืองกล  ปฏบิัติงาน/ชํานาญงาน 2 2 2 2 - - -

นายชางไฟฟา  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -

นายชางเขียนแบบ  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -

จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 3 3 3 3 - - -

ลูกจางประจํา

พนักงานขับรถยนต 2 2 2 2 - - -

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 2 2 2 2 - - -

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 2 2 2 2 - - -

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 3 3 3 2 - - -1 ยุบเลิก 1 อัตรา

พนักงานจาง

ผูชวยวิศวกรโยธา 1 2 2 2 +1 - - กําหนดเพ่ิม

ผูชวยนายชางเขียนแบบ 2 2 2 2 - - -

ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 1 1 - - -

หมายเหตุ
คาดวาจะตองใชในชวง
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สวนราชการ

กรอบอตัราตําแหนงที่ อัตรากําลัง

เพิ่ม/ลด

ระยะเวลา 3 ปขางหนา



กรอบ

อัตรา

กําลังเดิม

2564 2565 2566 2564 2565 2566

ผูชวยนายชางเคร่ืองกล 4 4 4 4 - - -

พนักงานขับรถยนต 3 3 3 3 - - -

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 7 7 7 7 - - -

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 14 14 14 14 - - -

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 6 6 6 6 - - -

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม (08)

นักบริหารงานการศึกษา  ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -

นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน 2 2 2 2 - - -

ศึกษานิเทศน 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการศึกษา  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 3 3 3 3 - - -

นักวิชาการวัฒนธรรม  ปฏบิัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

นักสันทนาการ  ปฏบิัติการ/ชํานาญการ 2 2 2 2 - - -

เจาพนักงานธุรการ  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 3 3 3 3 - - -

พนักงานจาง

พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษดานการศึกษา 1 - - - -1 - - ยุบเลิก

ผูชวยนักสันทนาการ 3 3 3 3 - - -

ผูชวยบรรณารักษ 1 1 1 1 - - -

ผูชวยนักวิชาการวัฒนธรรม 2 2 2 2 - - -

ผูชวยนักวิชาการพัสดุ 1 1 1 1 - - -

ผูชวยครูวิชาเอกคอมพิวเตอร 1 1 1 1 - - -

โรงเรียน  อบจ.บานจองคาํ

ผูอํานวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

รองผูอํานวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

ครู 25 25 25 25 - - - เงินอุดหนุน

ครูผูชวย 5 5 5 5 - - - รอจัดสรร 2 อัตรา

บุคลากรสนับสนุนการสอน

ผูชวยเจาพนักงานการเงนิและบัญชี 2 2 2 2 - - - เงินอุดหนุน

ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

ภารโรง 2 2 2 2 - - - เงินอุดหนุน

สวนราชการ

กรอบอตัราตําแหนงที่ อัตรากําลัง

หมายเหตุ
คาดวาจะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด

ระยะเวลา 3 ปขางหนา
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กรอบ

อัตรา

กําลังเดิม

2564 2565 2566 2564 2565 2566

หนวยตรวจสอบภายใน (12) 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 2 2 2 2 - - -

เจาพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน/ขํานาญงาน 1 1 1 1 - - -

รวม 271 263 262 261 -8 -1 -1

หมายเหตุ
เพิ่ม/ลด

ระยะเวลา 3 ปขางหนา
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กรอบอตัราตําแหนงที่ อัตรากําลัง

คาดวาจะตองใชในชวง
สวนราชการ





จํานวน

ท้ังหมด

จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

(คน) (1) ตําแหนง (2)

1 ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด บริหารทองถ่ินระดับสงู 1 - 877,320         240,000         1 1 1 - - - 22,920       22,920       22,920       900,240        923,160       946,080       บัญชี ก.จ.

(นักบริหารงานทองถ่ิน)

2 รองปลัดองคการบรหิารสวนจังหวัด บริหารทองถ่ินระดับสูง 1 - 877,320         240,000         1 1 1 - - - 22,920       22,920       22,920       900,240        923,160       946,080       บัญชี ก.จ.

(นักบริหารงานทองถ่ิน)

3 รองปลัดองคการบรหิารสวนจังหวัด บริหารทองถิ่นระดับกลาง 1 1 848,400         134,400         1 1 1 - - - 23,520       24,240       24,120       871,920        896,160       920,280       

(นักบริหารงานทองถ่ิน)

4 รองปลัดองคการบรหิารสวนจังหวัด บริหารทองถิ่นระดับกลาง 1 1 848,400         134,400         1 1 1 - - - 23,520       24,240       24,120       871,920        896,160       920,280       

(นักบริหารงานทองถ่ิน)

สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด
5 หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด อํานวยการทองถ่ินระดับกลาง 1 1 762,840         134,400         1 1 1 - - - 20,640       21,000       21,600       783,480        804,480       826,080       

(นักบริหารงานทั่วไป)

6 หัวหนาฝายพัฒนาสังคม อํานวยการทองถ่ินระดับตน 1 1 414,000         18,000           1 1 1 - - - 13,320       13,320       13,080       427,320        440,640       453,720       

(นักบริหารงานทั่วไป)

7 หัวหนาฝายนิติการ อํานวยการทองถ่ินระดับตน 1 - 411,600         18,000           1 1 1 - - - 13,620       13,620       13,620       425,220        438,840       452,460       บัญชี ก.จ.

(นักบริหารงานทั่วไป)

8 หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป อํานวยการทองถ่ินระดับตน 1 1 414,000         18,000           1 1 1 - - - 13,320       13,320       13,080       427,320        440,640       453,720       

(นักบริหารงานทั่วไป)

9 หัวหนาฝายบริหารงานบุคคล อํานวยการทองถ่ินระดับตน 1 1 407,400         18,000           1 1 1 - - - 13,320       13,440       13,080       420,720        434,160       447,240       

(นักบริหารงานทั่วไป)

10 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 1 185,040         -                 1 1 1 - - - 9,600         8,640         7,560         194,640        203,280       210,840       

11 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 1 293,880         -                 1 1 1 - - - 11,760       11,880       12,240       305,640        317,520       329,760       

12 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 1 323,760         -                 1 1 1 - - - 12,600       12,960       13,320       336,360        349,320       362,640       

13 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 1 262,560         -                 1 1 1 - - - 8,640         8,880         9,000         271,200        280,080       289,080       

14 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 1 185,040         -                 1 1 1 - - - 9,600         8,640         7,560         194,640        203,280       210,840       

15 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 1 207,480         -                 1 1 1 - - - 7,080         7,680         7,680         214,560        222,240       229,920       

16 นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการพิเศษ 1 1 418,080         42,000           1 1 1 - - - 13,320       13,320       13,440       431,400        444,720       458,160       รักษาการใน ตน.

17 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 1 299,640         -                 1 1 1 - - - 12,000       12,120       12,600       311,640        323,760       336,360       

18 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 1 299,640         -                 1 1 1 - - - 12,000       12,120       12,600       311,640        323,760       336,360       

19 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 1 237,600         -                 1 1 1 - - - 7,680         8,400         8,880         245,280        253,680       262,560       

20 นิตกิร ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 - 355,320         -                 1 1 1 - - - 12,000       12,000       12,000       367,320        379,320       391,320       วาง

21 นิตกิร ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 1 207,480         -                 1 1 1 - - - 7,080         7,680         7,680         214,560        222,240       229,920       

22 นิตกิร ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 1 402,720         -                 1 1 1 - - - 13,440       13,080       13,080       416,160        429,240       442,320       

23 นักประชาสัมพันธ ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 1 207,480         -                 1 1 1 - - - 7,080         7,680         7,680         214,560        222,240       229,920       

24 นักพัฒนาการทองเที่ยว ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 - 355,320         -                 1 1 1 - - - 12,000       12,000       12,000       367,320        379,320       391,320       วาง

25 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 1 329,760         -                 1 1 1 - - - 12,960       13,440       13,320       342,720        356,160       369,480       

26 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 1 419,880         -                 1 1 1 - - - 13,200       13,440       14,040       433,080        446,520       460,560       

27 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 1 285,840         -                 1 1 1 - - - 10,920       11,160       11,040       296,760        307,920       318,960       

28 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 1 264,480         -                 1 1 1 - - - 10,560       10,800       10,920       275,040        285,840       296,760       

ชื่อสายงาน
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หมายเหตุ

25662566

9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น

คาใชจายรวม (3)

ระยะ 3 ปขางหนา

อตัราตําแหนงท่ีคาดวา

เพิ่ม / ลด

จะตองใชในชวง อัตรากําลังคน ภาระคาใชจาย

ท่ีเพิ่มขึ้น (2)ท่ี

2564 25652564 2565

ประเภท

25652566 2564 2565 2566 2564

จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน



จํานวน

ท้ังหมด

จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

(คน) (1) ตําแหนง (2)

ชื่อสายงาน หมายเหตุ

25662566

คาใชจายรวม (3)

ระยะ 3 ปขางหนา

อตัราตําแหนงท่ีคาดวา

เพิ่ม / ลด

จะตองใชในชวง อัตรากําลังคน ภาระคาใชจาย

ท่ีเพิ่มขึ้น (2)ท่ี

2564 25652564 2565

ประเภท

25652566 2564 2565 2566 2564

จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน

29 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 - 297,900         -                 1 1 1 - - - 9,720         9,720         9,720         307,620        317,340       327,060       วาง

30 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 - 297,900         -                 1 1 1 - - - 9,720         9,720         9,720         307,620        317,340       327,060       วาง

31 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 1 185,280         -                 1 1 1 - - - 7,080         7,440         7,440         192,360        199,800       207,240       

32 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 - 297,900         -                 1 1 1 - - - 9,720         9,720         9,720         307,620        317,340       327,060       วาง

ลูกจางประจํา

33 พนักงานขับรถยนต 1 1 308,040         -                 1 1 1 - - - 12,120       12,600       12,960       320,160        332,760       345,720       

34 พนักงานขับรถยนต 1 1 280,080         -                 1 1 1 - - - 8,880         9,240         9,840         288,960        298,200       308,040       

35 พนักงานขับรถยนต 1 1 293,400         -                 1 1 1 - - - 9,600         14,520       12,240       303,000        317,520       329,760       

36 พนักงานขับรถยนต 1 1 280,080         -                 1 - - - -1 - 8,880         -             -             288,960        288,960       288,960       

พนักงานจาง

37 ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 257,760         -                 1 1 1 - - - 10,320       10,800       11,160       268,080        278,880       290,040       

38 ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 257,760         -                 1 1 1 - - - 10,320       10,800       11,160       268,080        278,880       290,040       

39 ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 265,200         -                 1 1 1 - - - 10,680       11,040       11,520       275,880        286,920       298,440       

40 ผูชวยนักประชาสัมพันธ 1 1 194,640         -                 1 1 1 - - - 7,800         8,160         8,520         202,440        210,600       219,120       

41 ผูชวยนักประชาสัมพันธ 1 - 180,000         -                 1 1 1 - - - -             7,200         7,560         180,000        187,200       194,760       วาง

42 ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ 1 1 198,960         -                 1 1 1 - - - 8,040         8,280         8,640         207,000        215,280       223,920       

43 ผูชวยเจาพนักงานสงเสริมการทองเที่ยว 1 1 206,520         -                 1 1 1 - - - 8,280         8,640         9,000         214,800        223,440       232,440       

44 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คนพิการ) 1 - -                 -                 1 1 1 +1 - - 138,000     5,520         5,760         138,000        143,520       149,280       กําหนดเพ่ิม

45 พนักงานขับรถยนต 1 1 155,760         -                 1 1 1 - - - 6,240         6,480         6,840         162,000        168,480       175,320       

46 พนักงานขับรถยนต 1 1 151,800         -                 1 1 1 - - - 6,120         6,360         6,600         157,920        164,280       170,880       

47 พนักงานขับรถยนต 1 1 154,800         -                 1 1 1 - - - 6,240         6,480         6,720         161,040        167,520       174,240       

48 พนักงานขับรถยนต 1 1 133,320         -                 1 1 1 - - - 5,400         5,640         5,880         138,720        144,360       150,240       

49 พนักงานขับรถยนต 1 1 119,760         -                 1 1 1 - - - 4,800         5,040         5,280         124,560        129,600       134,880       

50 พนักงานขับรถยนต 1 1 118,440         -                 1 1 1 - - - 4,800         5,040         5,160         123,240        128,280       133,440       

51 พนักงานขับรถยนต 1 1 164,760         -                 1 1 1 - - - 6,600         6,960         7,200         171,360        178,320       185,520       

52 พนักงานขับรถยนต 1 1 162,960         -                 1 1 1 - - - 6,600         6,840         7,080         169,560        176,400       183,480       

53 พนักงานขับรถยนต 1 1 124,440         -                 1 1 1 - - - 5,040         5,280         5,400         129,480        134,760       140,160       

54 พนักงานขับรถยนต 1 1 124,440         -                 1 1 1 - - - 5,040         5,280         5,400         129,480        134,760       140,160       

55 พนักงานขับรถยนต 1 - 112,800         -                 1 1 1 - - - -             4,560         4,800         112,800        117,360       122,160       วาง

56 พนักงานขับรถยนต 1 - -                 -                 1 1 1 +1 - - 112,800     4,560         4,800         112,800        117,360       122,160       กําหนดเพ่ิม

57 คนงานประจําเครื่องถายเอกสาร 1 1 108,000         -                 1 1 1 - - - -             -             -             108,000        108,000       108,000       

58 คนสวน 1 1 108,000         -                 1 1 1 - - - -             -             -             108,000        108,000       108,000       

59 คนสวน 1 1 108,000         -                 1 1 1 - - - -             -             -             108,000        108,000       108,000       

กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด
60 ผูอํานวยการกองกิจการสภา อบจ. อํานวยการทองถ่ินระดับกลาง 1 1 555,480         134,400         1 1 1 - - - 16,320       16,560       16,320       571,800        588,360       604,680       

(นักบริหารงานทั่วไป)

61 หัวหนาฝายกิจการสภา อบจ. อํานวยการทองถ่ินระดับตน 1 1 400,560         18,000           1 1 1 - - - 13,440       13,320       13,320       414,000        427,320       440,640       

(นักบริหารงานทั่วไป)
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จํานวน

ท้ังหมด

จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

(คน) (1) ตําแหนง (2)

ชื่อสายงาน หมายเหตุ

25662566

คาใชจายรวม (3)

ระยะ 3 ปขางหนา

อตัราตําแหนงท่ีคาดวา

เพิ่ม / ลด

จะตองใชในชวง อัตรากําลังคน ภาระคาใชจาย

ท่ีเพิ่มขึ้น (2)ท่ี

2564 25652564 2565
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จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน

62 หัวหนาฝายสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน อํานวยการทองถ่ินระดับตน 1 1 400,560         18,000           1 1 1 - - - 13,440       13,320       13,320       414,000        427,320       440,640       

(นักบริหารงานทั่วไป)

63 หัวหนาฝายการประชุม อํานวยการทองถ่ินระดับตน 1 1 427,320         18,000           1 1 1 - - - 13,320       13,080       13,200       440,640        453,720       466,920       

(นักบริหารงานทั่วไป)

64 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 1 199,200         -                 1 1 1 - - - 8,280         7,080         7,680         207,480        214,560       222,240       

65 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 1 336,360         -                 1 1 1 - - - 12,960       13,320       13,440       349,320        362,640       376,080       

66 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 1 233,760         -                 1 1 1 - - - 7,680         7,800         8,760         241,440        249,240       258,000       

67 นิตกิร ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 1 207,480         -                 1 1 1 - - - 7,080         7,680         7,680         214,560        222,240       229,920       

68 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 1 252,240         -                 1 1 1 - - - 8,160         8,400         8,880         260,400        268,800       277,680       

69 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 - 297,900         -                 1 1 1 - - - 9,720         9,720         9,720         307,620        317,340       327,060       วาง

70 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 - 297,900         -                 1 1 1 - - - 9,720         9,720         9,720         307,620        317,340       327,060       วาง

71 เจาพนักงานประชาสมัพันธ ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 1 268,800         -                 1 1 1 - - - 8,880         9,120         4,440         277,680        286,800       291,240       

พนักงานจาง

72 ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 225,600         -                 1 1 1 - - - 9,120         9,480         9,840         234,720        244,200       254,040       

กองแผนและงบประมาณ
73 ผูอํานวยการกองแผนและงบประมาณ อํานวยการทองถ่ินระดับกลาง 1 1 629,400         134,400         1 1 1 - - - 16,440       18,120       19,440       645,840        663,960       683,400       

(นักบริหารงานทั่วไป)

74 หัวหนาฝายนโยบายและแผน อํานวยการทองถ่ินระดับตน 1 1 427,320         18,000           1 1 1 - - - 13,320       13,080       13,200       440,640        453,720       466,920       

(นักบริหารงานทั่วไป)

75 หัวหนาฝายงบประมาณและพัฒนารายได อํานวยการทองถ่ินระดับตน 1 1 394,080         18,000           1 1 1 - - - 13,320       13,320       13,440       407,400        420,720       434,160       

(นักบริหารงานทั่วไป)

76 หัวหนาฝายติดตามและประเมินผล อํานวยการทองถ่ินระดับตน 1 1 400,560         18,000           1 1 1 - - - 13,440       13,320       13,320       414,000        427,320       440,640       

(นักบริหารงานทั่วไป)

77 หัวหนาฝายพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน พาณิชยกรรมและการลงทุน อํานวยการทองถ่ินระดับตน 1 - 411,600         18,000           1 1 1 - - - 13,620       13,620       13,620       425,220        438,840       452,460       บัญชี ก.จ.

(นักบริหารงานทั่วไป)

78 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 1 180,720         -                 1 1 1 - - - 9,360         9,120         8,280         190,080        199,200       207,480       

79 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 1 210,840         -                 1 1 1 - - - 7,560         7,680         7,680         218,400        226,080       233,760       

80 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 1 329,760         -                 1 1 1 - - - 12,960       13,440       13,320       342,720        356,160       369,480       

81 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 1 199,200         -                 1 1 1 - - - 8,280         7,080         7,680         207,480        214,560       222,240       

82 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 1 194,640         -                 1 1 1 - - - 8,640         7,560         7,560         203,280        210,840       218,400       

83 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 1 194,640         -                 1 1 1 - - - 8,640         7,560         7,560         203,280        210,840       218,400       

84 นักวิชาการส่ิงแวดลอม ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 1 226,080         -                 1 1 1 - - - 7,680         7,680         7,800         233,760        241,440       249,240       

85 นักวิชาการคอมพิวเตอร ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 1 190,080         -                 1 1 1 - - - 9,120         8,280         7,080         199,200        207,480       214,560       

86 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 - 297,900         -                 1 1 1 - - - 9,720         9,720         9,720         307,620        317,340       327,060       วาง

87 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 - 297,900         -                 1 1 1 - - - 9,720         9,720         9,720         307,620        317,340       327,060       วาง

88 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 - 297,900         -                 1 1 1 - - - 9,720         9,720         9,720         307,620        317,340       327,060       วาง

89 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 - 297,900         -                 1 1 1 - - - 9,720         9,720         9,720         307,620        317,340       327,060       วาง

พนักงานจาง

90 ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 1 278,280         -                 1 1 1 - - - 11,160       11,640       12,120       289,440        301,080       313,200       
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91 ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร 1 1 280,680         -                 1 1 1 - - - 11,280       11,760       12,240       291,960        303,720       315,960       

92 ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร 1 - 180,000         -                 1 1 1 - - - -             7,200         7,560         180,000        187,200       194,760       วาง

93 ผูชวยนักวิชาการส่ิงแวดลอม 1 - 180,000         -                 1 1 1 - - - -             7,200         7,560         180,000        187,200       194,760       วาง

94 ผูชวยนักวิชาการแผนที่ภาพถาย 1 1 196,440         -                 1 1 1 - - - 7,920         8,280         8,520         204,360        212,640       221,160       

95 ผูชวยนักวิชาการแผนที่ภาพถาย 1 1 180,000         -                 1 1 1 - - - 7,200         7,560         7,800         187,200        194,760       202,560       

96 ผูชวยนักวิชาการแผนที่ภาพถาย 1 1 198,360         -                 1 1 1 - - - 8,040         8,280         8,640         206,400        214,680       223,320       

97 ผูชวยนักวิชาการแผนที่ภาพถาย 1 1 187,200         -                 1 1 1 - - - 7,560         7,800         8,160         194,760        202,560       210,720       

98 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 204,600         -                 1 1 1 - - - 8,280         8,520         8,880         212,880        221,400       230,280       

กองคลัง
99 ผูอํานวยการกองคลัง อํานวยการทองถ่ินระดับกลาง 1 1 732,360         134,400         1 1 1 - - - 20,280       20,520       20,760       752,640        773,160       793,920       

(นักบริหารงานการคลัง)

100 หัวหนาฝายการเงิน อํานวยการทองถ่ินระดับตน 1 - 411,600         18,000           1 1 1 - - - 13,620       13,620       13,620       425,220        438,840       452,460       บัญชี ก.จ.

(นักบริหารงานการคลัง)

101 หัวหนาฝายบัญชี อํานวยการทองถ่ินระดับตน 1 - 411,600         18,000           1 1 1 - - - 13,620       13,620       13,620       425,220        438,840       452,460       บัญชี ก.จ.

(นักบริหารงานการคลัง)

102 หัวหนาฝายจัดเก็บรายได อํานวยการทองถ่ินระดับตน 1 - 411,600         18,000           1 1 1 - - - 13,620       13,620       13,620       425,220        438,840       452,460       บัญชี ก.จ.

(นักบริหารงานการคลัง)

103 หัวหนาฝายพัสดุและทรัพยสิน อํานวยการทองถ่ินระดับตน 1 - 411,600         18,000           1 1 1 - - - 13,620       13,620       13,620       425,220        438,840       452,460       บัญชี ก.จ.

(นักบริหารงานการคลัง)

104 นักวิชาการคอมพิวเตอร ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 1 266,040         -                 1 1 1 - - - 10,920       11,160       11,520       276,960        288,120       299,640       

105 นักวิชาการเงนิและบัญชี ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 1 323,760         -                 1 1 1 - - - 12,600       12,960       13,320       336,360        349,320       362,640       

106 นักวิชาการเงนิและบัญชี ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 1 262,560         -                 1 1 1 - - - 8,640         8,880         9,000         271,200        280,080       289,080       

107 นักวิชาการคลัง ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 1 362,640         -                 1 1 1 - - - 13,440       13,320       13,320       376,080        389,400       402,720       

108 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 1 323,040         -                 1 1 1 - - - 10,560       10,680       10,560       333,600        344,280       354,840       

109 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 - 355,320         -                 1 1 1 - - - 12,000       12,000       12,000       367,320        379,320       391,320       วาง

110 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 1 210,840         -                 1 1 1 - - - 7,560         7,680         7,680         218,400        226,080       233,760       

111 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 - 297,900         -                 1 1 1 - - - 9,720         9,720         9,720         307,620        317,340       327,060       วาง

112 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 1 313,440         -                 1 1 1 - - - 10,920       11,160       11,040       324,360        335,520       346,560       

113 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 1 280,440         -                 1 1 1 - - - 10,800       11,040       11,160       291,240        302,280       313,440       

114 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 1 189,600         -                 1 1 1 - - - 9,240         8,880         9,000         198,840        207,720       216,720       

115 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 - 297,900         -                 1 1 1 - - - 9,720         9,720         9,720         307,620        317,340       327,060       วาง

116 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 - 297,900         -                 1 1 1 - - - 9,720         9,720         9,720         307,620        317,340       327,060       วาง

117 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 - 297,900         -                 1 1 1 - - - 9,720         9,720         9,720         307,620        317,340       327,060       วาง

118 เจาพนักงานการคลัง ปฏิบัตงิาน/ชาํนาญงาน 1 1 307,920         -                 1 1 1 - - - 11,040       10,920       11,280       318,960        329,880       341,160       

119 เจาพนักงานการคลัง ปฏิบัตงิาน/ชาํนาญงาน 1 - 297,900         -                 1 1 1 - - - 9,720         9,720         9,720         307,620        317,340       327,060       วาง

120 เจาพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 1 229,200         -                 1 1 1 - - - 7,440         7,680         7,920         236,640        244,320       252,240       

121 เจาพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 - 297,900         -                 1 1 1 - - - 9,720         9,720         9,720         307,620        317,340       327,060       วาง

122 เจาพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 - 297,900         -                 1 1 1 - - - 9,720         9,720         9,720         307,620        317,340       327,060       วาง

123 เจาพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 1 387,240         -                 1 1 1 - - - 12,480       13,440       13,320       399,720        413,160       426,480       
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124 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 1 194,280         -                 1 1 1 - - - 8,760         9,240         9,000         203,040        212,280       221,280       

125 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 - 297,900         -                 1 1 1 - - - 9,720         9,720         9,720         307,620        317,340       327,060       วาง

126 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 1 439,680         -                 1 1 1 - - - 13,800       14,400       15,120       453,480        467,880       483,000       

127 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 - 297,900         -                 1 1 1 - - - 9,720         9,720         9,720         307,620        317,340       327,060       วาง

พนักงานจาง

128 ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร 1 1 288,840         -                 1 1 1 - - - 11,640       12,120       12,600       300,480        312,600       325,200       

129 ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร 1 1 255,360         -                 1 1 1 - - - 10,320       10,680       11,160       265,680        276,360       287,520       

130 ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 196,440         -                 1 1 1 - - - 7,920         8,280         8,520         204,360        212,640       221,160       

131 ผูชวยนักวิชาการพัสดุ 1 1 196,440         -                 1 1 1 - - - 7,920         8,280         8,520         204,360        212,640       221,160       

132 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 1 189,960         -                 1 1 1 - - - 7,680         7,920         8,280         197,640        205,560       213,840       

133 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 - 112,800         -                 1 1 1 - - - -             4,560         4,800         112,800        117,360       122,160       วาง

134 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 1 128,160         -                 1 1 1 - - - 5,160         5,400         5,640         133,320        138,720       144,360       

กองชาง
135 ผูอํานวยการกองชาง อํานวยการทองถ่ินระดับกลาง 1 1 539,640         134,400         1 1 1 - - - 15,840       16,320       16,560       555,480        571,800       588,360       บัญชี ก.จ.

(นักบริหารงานชาง)

136 หัวหนาฝายสํารวจและออกแบบ อํานวยการทองถ่ินระดับตน 1 1 501,120         18,000           1 1 1 - - - 15,480       16,080       16,680       516,600        532,680       549,360       

(นักบริหารงานชาง)

137 หัวหนาฝายกอสรางและซอมบํารุง อํานวยการทองถ่ินระดับตน 1 1 400,560         18,000           1 1 1 - - - 13,440       13,320       13,320       414,000        427,320       440,640       

(นักบริหารงานชาง)

138 หัวหนาฝายเครื่องจักรกลและบรรเทาสาธารณภัย อํานวยการทองถ่ินระดับตน 1 - 411,600         18,000           1 1 1 - - - 13,620       13,620       13,620       425,220        438,840       452,460       บัญชี ก.จ.

(นักบริหารงานชาง)

139 วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 1 418,080         42,000           1 1 1 - - - 13,320       13,320       13,440       431,400        444,720       458,160       

140 วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 - 355,320         -                 1 1 1 - - - 12,000       12,000       12,000       367,320        379,320       391,320       วาง

141 นายชางโยธา อาวุโส 1 1 336,360         -                 1 1 1 - - - 12,960       13,320       13,440       349,320        362,640       376,080       

142 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 1 335,520         -                 1 1 1 - - - 11,040       11,160       11,520       346,560        357,720       369,240       

143 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 1 291,240         -                 1 1 1 - - - 11,040       11,160       10,920       302,280        313,440       324,360       

144 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 1 240,480         -                 1 1 1 - - - 7,800         8,040         8,280         248,280        256,320       264,600       

145 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 1 168,360         -                 1 1 1 - - - 6,480         6,840         6,960         174,840        181,680       188,640       

146 นายชางเครื่องกล อาวุโส 1 1 369,480         -                 1 1 1 - - - 13,080       13,440       13,320       382,560        396,000       409,320       

147 นายชางเครื่องกล ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 - 297,900         -                 1 1 1 - - - 9,720         9,720         9,720         307,620        317,340       327,060       วาง

148 นายชางเครื่องกล ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 - 297,900         -                 1 1 1 - - - 9,720         9,720         9,720         307,620        317,340       327,060       วาง

149 นายชางไฟฟา ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 1 285,840         -                 1 1 1 - - - 10,920       11,160       11,040       296,760        307,920       318,960       

150 นายชางเขียนแบบ ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 1 244,320         -                 1 1 1 - - - 9,960         10,200       10,560       254,280        264,480       275,040       

151 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 - 297,900         -                 1 1 1 - - - 9,720         9,720         9,720         307,620        317,340       327,060       วาง

152 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 1 291,240         -                 1 1 1 - - - 11,040       11,160       10,920       302,280        313,440       324,360       

153 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 1 318,960         -                 1 1 1 - - - 10,920       11,280       10,920       329,880        341,160       352,080       

154 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 - 297,900         -                 1 1 1 - - - 9,720         9,720         9,720         307,620        317,340       327,060       วาง

ลูกจางประจํา

155 พนักงานขับรถยนต 1 1 -                 -                 1 1 1 - - - - - - - - - ลกูจางถายโอน
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156 พนักงานขับรถยนต 1 1 293,400         -                 1 1 1 - - - 9,600         14,520       12,240       303,000        317,520       329,760       

157 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 293,400         -                 1 1 1 - - - 9,600         14,520       12,240       303,000        317,520       329,760       

158 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 288,960         -                 1 1 1 - - - 9,240         9,840         15,720       298,200        308,040       323,760       

159 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 317,520         -                 1 1 1 - - - 12,240       12,960       13,440       329,760        342,720       356,160       

160 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 308,040         -                 1 1 1 - - - 12,120       12,600       12,960       320,160        332,760       345,720       

161 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 1 1 409,320         -                 1 1 - - - -1 13,320       14,760       -             422,640        437,400       437,400       

162 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 1 1 396,000         -                 1 1 1 - - - 13,320       13,320       14,760       409,320        422,640       437,400       

163 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 1 1 389,400         -                 1 1 1 - - - 13,320       13,440       12,960       402,720        416,160       429,120       

พนักงานจาง

164 ผูชวยวิศวกรโยธา 1 - 180,000         -                 1 1 1 - - - -             7,200         7,560         180,000        187,200       194,760       วาง

165 ผูชวยวิศวกรโยธา 1 - -                 -                 1 1 1 +1 - - 180,000     7,200         7,560         180,000        187,200       194,760       กําหนดเพ่ิม

166 ผูชวยนายชางเขียนแบบ 1 1 150,600         -                 1 1 1 - - - 6,120         6,360         6,600         156,720        163,080       169,680       

167 ผูชวยนายชางเขียนแบบ 1 - 138,000         -                 1 1 1 - - - -             5,520         5,760         138,000        143,520       149,280       วาง

168 ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 138,000         -                 1 1 1 - - - 5,520         5,760         6,000         143,520        149,280       155,280       

169 ผูชวยนายชางเคร่ืองกล 1 1 176,520         -                 1 1 1 - - - 7,080         7,440         7,680         183,600        191,040       198,720       

170 ผูชวยนายชางเคร่ืองกล 1 1 178,200         -                 1 1 1 - - - 7,200         7,440         7,800         185,400        192,840       200,640       

171 ผูชวยนายชางเคร่ืองกล 1 1 174,600         -                 1 1 1 - - - 7,080         7,320         7,560         181,680        189,000       196,560       

172 ผูชวยนายชางเคร่ืองกล 1 1 128,160         -                 1 1 1 - - - 5,160         5,400         5,640         133,320        138,720       144,360       

173 พนักงานขับรถยนต 1 1 158,400         -                 1 1 1 - - - 6,360         6,600         6,960         164,760        171,360       178,320       

174 พนักงานขับรถยนต 1 1 151,800         -                 1 1 1 - - - 6,120         6,360         6,600         157,920        164,280       170,880       

175 พนักงานขับรถยนต 1 1 149,280         -                 1 1 1 - - - 6,000         6,240         6,480         155,280        161,520       168,000       

176 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 163,200         -                 1 1 1 - - - 6,600         6,840         7,080         169,800        176,640       183,720       

177 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 164,760         -                 1 1 1 - - - 6,600         6,960         7,200         171,360        178,320       185,520       

178 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 160,200         -                 1 1 1 - - - 6,480         6,720         6,960         166,680        173,400       180,360       

179 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 158,520         -                 1 1 1 - - - 6,360         6,600         6,960         164,880        171,480       178,440       

180 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 157,320         -                 1 1 1 - - - 6,360         6,600         6,840         163,680        170,280       177,120       

181 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 128,160         -                 1 1 1 - - - 5,160         5,400         5,640         133,320        138,720       144,360       

182 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 - 112,800         -                 1 1 1 - - - -             4,560         4,800         112,800        117,360       122,160       วาง

183 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 265,920         -                 1 1 1 - - - 10,680       11,160       11,520       276,600        287,760       299,280       

184 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 255,360         -                 1 1 1 - - - 10,320       10,680       11,160       265,680        276,360       287,520       

185 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 242,520         -                 1 1 1 - - - 9,720         10,200       10,560       252,240        262,440       273,000       

186 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 240,240         -                 1 1 1 - - - 9,720         10,080       10,440       249,960        260,040       270,480       

187 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 240,240         -                 1 1 1 - - - 9,720         10,080       10,440       249,960        260,040       270,480       

188 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 240,240         -                 1 1 1 - - - 9,720         10,080       10,440       249,960        260,040       270,480       

189 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 242,400         -                 1 1 1 - - - 9,720         10,200       10,560       252,120        262,320       272,880       

190 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 237,960         -                 1 1 1 - - - 9,600         9,960         10,320       247,560        257,520       267,840       

191 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 242,400         -                 1 1 1 - - - 9,720         10,200       10,560       252,120        262,320       272,880       

192 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 210,600         -                 1 1 1 - - - 8,520         8,880         9,120         219,120        228,000       237,120       

193 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 210,600         -                 1 1 1 - - - 8,520         8,880         9,120         219,120        228,000       237,120       
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194 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 194,640         -                 1 1 1 - - - 7,800         8,160         8,520         202,440        210,600       219,120       

195 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 194,640         -                 1 1 1 - - - 7,800         8,160         8,520         202,440        210,600       219,120       

196 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 - 180,000         -                 1 1 1 - - - -             7,200         7,560         180,000        187,200       194,760       วาง

197 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 1 1 268,680         -                 1 1 1 - - - 10,800       11,280       11,640       279,480        290,760       302,400       

198 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 1 1 265,920         -                 1 1 1 - - - 10,680       11,160       11,520       276,600        287,760       299,280       

199 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 1 1 264,000         -                 1 1 1 - - - 10,560       11,040       11,520       274,560        285,600       297,120       

200 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 1 1 261,480         -                 1 1 1 - - - 10,560       10,920       11,400       272,040        282,960       294,360       

201 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 1 1 264,120         -                 1 1 1 - - - 10,680       11,040       11,520       274,800        285,840       297,360       

202 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 1 1 264,000         -                 1 1 1 - - - 10,560       11,040       11,520       274,560        285,600       297,120       

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
203 ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม อํานวยการทองถ่ินระดับกลาง 1 1 663,960         134,400         1 1 1 - - - 19,440       19,560       19,560       683,400        702,960       722,520       

(นักบริหารงานการศึกษา)

204 หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม อํานวยการทองถ่ินระดับตน 1 1 380,640         18,000           1 1 1 - - - 13,440       13,320       13,320       394,080        407,400       420,720       

(นักบริหารงานการศึกษา)

205 หัวหนาฝายบริหารงานการศึกษา อํานวยการทองถ่ินระดับตน 1 - 411,600         18,000           1 1 1 - - - 13,620       13,620       13,620       425,220        438,840       452,460       บัญชี ก.จ.

(นักบริหารงานการศึกษา)

206 ศึกษานิเทศก 1 - 384,360         42,000           1 1 1 - - - 20,640       21,840       23,160       405,000        426,840       450,000       

207 นักวิชาการศกึษา ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 1 336,360         -                 1 1 1 - - - 12,960       13,320       13,440       349,320        362,640       376,080       

208 นักวิชาการศกึษา ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 1 262,560         -                 1 1 1 - - - 8,640         8,880         9,000         271,200        280,080       289,080       

209 นักวิชาการศกึษา ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 1 349,320         -                 1 1 1 - - - 13,320       13,440       13,320       362,640        376,080       389,400       

210 นักวิชาการวัฒนธรรม ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 - 355,320         -                 1 1 1 - - - 12,000       12,000       12,000       367,320        379,320       391,320       

211 นักสันทนาการ ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 - 355,320         -                 1 1 1 - - - 12,000       12,000       12,000       367,320        379,320       391,320       วาง

212 นักสันทนาการ ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 - 355,320         -                 1 1 1 - - - 12,000       12,000       12,000       367,320        379,320       391,320       

213 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 1 318,960         -                 1 1 1 - - - 10,920       11,280       10,920       329,880        341,160       352,080       

214 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 - 297,900         -                 1 1 1 - - - 9,720         9,720         9,720         307,620        317,340       327,060       

215 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 - 297,900         -                 1 1 1 - - - 9,720         9,720         9,720         307,620        317,340       327,060       

พนักงานจาง

216 ผูชวยนักสันทนาการ 1 1 280,800         -                 1 1 1 - - - 11,280       11,760       12,240       292,080        303,840       316,080       

217 ผูชวยนักสันทนาการ 1 1 252,120         -                 1 1 1 - - - 10,200       10,560       10,920       262,320        272,880       283,800       

218 ผูชวยนักสันทนาการ 1 1 257,880         -                 1 1 1 - - - 10,320       10,800       11,160       268,200        279,000       290,160       

219 ผูชวยบรรณารักษ 1 1 262,080         -                 1 1 1 - - - 10,560       10,920       11,400       272,640        283,560       294,960       

220 ผูชวยนักวิชการวัฒนธรรม 1 1 260,400         -                 1 1 1 - - - 10,440       10,920       11,280       270,840        281,760       293,040       

221 ผูชวยนักวิชการวัฒนธรรม 1 1 260,400         -                 1 1 1 - - - 10,440       10,920       11,280       270,840        281,760       293,040       

222 ผูชวยนักวิชาการพัสดุ 1 1 180,000         -                 1 1 1 - - - 7,200         7,560         7,800         187,200        194,760       202,560       

223 ผูชวยครูวิชาเอกคอมพิวเตอร 1 1 230,040         -                 1 1 1 - - - 9,240         9,600         9,960         239,280        248,880       258,840       

โรงเรียน  อบจ.บานจองคํา

224 ผูอํานวยการสถานศึกษา 1 1 -                 -                 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

225 รองผูอํานวยการสถานศึกษา 1 1 -                 -                 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

226 ครู 1 1 -                 -                 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน
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227 ครู 1 1 -                 -                 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

228 ครู 1 1 -                 -                 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

229 ครู 1 1 -                 -                 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

230 ครู 1 1 -                 -                 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

231 ครู 1 1 -                 -                 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

232 ครู 1 1 -                 -                 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

233 ครผููชวย 1 - -                 -                 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

234 ครู 1 1 -                 -                 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

235 ครู 1 1 -                 -                 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

236 ครู 1 1 -                 -                 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

237 ครู 1 1 -                 -                 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

238 ครู 1 1 -                 -                 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

239 ครู 1 1 -                 -                 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

240 ครู 1 1 -                 -                 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

241 ครู 1 1 -                 -                 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

242 ครู 1 - -                 -                 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

243 ครู 1 1 -                 -                 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

244 ครู 1 1 -                 -                 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

245 ครู 1 1 -                 -                 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

246 ครู 1 1 -                 -                 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

247 ครู 1 1 -                 -                 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

248 ครู 1 1 -                 -                 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

249 ครู 1 1 -                 -                 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

250 ครู 1 1 -                 -                 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

251 ครผููชวย 1 1 -                 -                 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

252 ครผููชวย 1 - -                 -                 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

253 ครู 1 1 -                 -                 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

254 ครผููชวย 1 - -                 -                 1 1 1 - - - - - - - - - รอการจัดสรร

255 ครผููชวย 1 - -                 -                 1 1 1 - - - - - - - - - รอการจัดสรร

บุคลากรสนับสนุนการสอน

256 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 -                 -                 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

257 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 -                 -                 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

258 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 1 -                 -                 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

259 ภารโรง 1 1 -                 -                 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

260 ภารโรง 1 1 -                 -                 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

หนวยตรวจสอบภายใน
261 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 1 329,760         -                 1 1 1 - - - 9,000         9,360         9,600         338,760        348,120       357,720       

262 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 1 207,480         -                 1 1 1 - - - 12,000       12,000       12,000       219,480        231,480       243,480       

263 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 1 269,880         -                 1 1 1 - - - 9,120         9,240         9,720         279,000        288,240       297,960       
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จํานวน

ท้ังหมด

จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

(คน) (1) ตําแหนง (2)

ชื่อสายงาน หมายเหตุ

25662566

คาใชจายรวม (3)

ระยะ 3 ปขางหนา

อตัราตําแหนงท่ีคาดวา

เพิ่ม / ลด

จะตองใชในชวง อัตรากําลังคน ภาระคาใชจาย

ท่ีเพิ่มขึ้น (2)ท่ี

2564 25652564 2565

ประเภท

25652566 2564 2565 2566 2564

จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน

(4) รวม 263 204 63,604,680    2,041,200      263   262   261   +3 -1 -1 2,621,760  2,310,120  2,326,920  66,226,440   68,536,560 70,863,480 

(5) ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น  15% 9,933,966     10,280,484 10,629,522 

(6) รวมเปนคาใชจายดานบุคคลทั้งส้ิน 76,160,406   78,817,044  81,493,002 

(7) 25.45           25.08          24.70          
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หมายเหตุ  :       2. ขาราชการถายโอน  ลูกจางประจําถายโอน  รวมถึงขาราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  ที่ไดรับงบเงินอุดหนุนที่จายเปนเงินเดือน  คาจาง  ระบุขอมูลกรอบตําแหนงและจํานวนผูดํารงตําแหนงไวในแผนอัตรากําลัง  แตนํามาคิดรวมเปนภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล

หมายเหตุ  :  ตามมาตรา  ๓๕  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๒  (ตําแหนงที่มีแถบสีคลุม)

หมายเหตุ  :       3. บันทึกขอมูลเรยีงตามลําดับรหัสสวนราชการ  สํานักหรอืกอง  ตามหนังสือสํานักงาน  ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดวนที่สุด  ที่  มท ๐๘๐๙.๕/ว ๕๒  ลงวันที่  ๑๓  พฤศจิกายน ๒๕๕๘  เรื่อง  การจัดตาํแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินเขาสูประเภทตําแหนง (ระบบแทง)

หมายเหตุ  :       4. ขอมูลในชองเงนิเดือน (๑)  ตองมีจํานวนตรงกันกับขอมูลในชองเงนิเดือนของบัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ)

หมายเหตุ  :       1. ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป  พ.ศ. ๒๕6๔  ใชขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓  ที่ประกาศใช  มาประมาณการเพ่ิมข้ึนรอยละ ๕  เพ่ือเปนฐานการคํานวณ  สําหรับงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. ๒๕6๕  และ พ.ศ. ๒๕๖6  ประมาณการบวกเพิ่มข้ึนอีกไมเกินรอยละ  ๕

หมายเหตุ  :  เพ่ือเปนฐานการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตามมาตรา  ๓๕  แหงพระราชบัญญัตริะเบียบบรหิารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒   ดังนี้

หมายเหตุ  :       -  ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. ๒๕๖๔  ประมาณการเพ่ิมข้ึนรอยละ  ๕  ของงบประมาณรายจายประจําป  ๒๕๖๓  (285,000,000 บาท)  =  299,250,000

หมายเหตุ  :       -  ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. ๒๕6๕  ประมาณการเพ่ิมขึ้นรอยละ  ๕  ของงบประมาณรายจายประจําป  ๒๕๖๔  (299,250,000 บาท)  =  314,212,500

หมายเหตุ  :       -  ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. ๒๕66  ประมาณการเพิ่มขึ้นรอยละ  ๕  ของงบประมาณรายจายประจําป  ๒๕๖5  (314,212,500 บาท)  =  329,923,125

คิดเปนรอยละ  40  ของงบประมาณรายจายประจําป
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หนวยตรวจสอบภายใน

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) ศาสนาและวัฒนธรรม

ของประชาชน (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

(นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับสูง) (นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับกลาง)

ฝายการเงนิ

44-1-04-2102-002

(นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับกลาง)

44-1-00-1101-003

ฝายบริหารงานการศึกษา

กองคลัง

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง)

รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด

สํานักปลัดองคฯ กองกิจการสภาฯ

44-1-08-2107-00144-1-05-2103-00144-1-04-2102-001

กองชาง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

44-1-01-2101-001

(นักบริหารงานชาง ระดับกลาง)

44-1-02-2101-006

กองแผนและงบประมาณ

44-1-03-2101-010

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)

44-1-05-2103-004

ฝายสงเสริมการศึกษา

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)

ฝายสํารวจและออกแบบ

44-1-05-2103-002

ฝายกอสรางและซอมบํารุง

44-1-05-2103-003

ฝายเครื่องจักรกลและ

(นักบริหารงานชาง ระดับตน)

บรรเทาสาธารณภัย

(นักบริหารงานชาง ระดับตน)

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)

44-1-08-2107-003

44-1-08-2107-002

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด

44-1-00-1101-001

44-1-00-1101-004

รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด

44-1-00-1101-002

รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด

(นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับสูง)

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

44-1-01-2101-005

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

ฝายกิจการสภา อบจ.

44-1-02-2101-007

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

ฝายพัฒนาสังคม

44-1-01-2101-002

ฝายนิติการ

44-1-01-2101-003

ฝายบริหารงานทั่วไป

44-1-01-2101-004

ฝายบัญชี

ฝายนโยบายและแผน

ฝายบริหารงานบุคคล

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)

44-1-03-2101-014

44-1-02-2101-008

44-1-02-2101-009

44-1-04-2102-005

พาณิชยกรรมและการลงทุน

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)ฝายการประชุม

ฝายพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

44-1-04-2102-004

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

44-1-03-2101-013

10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  3  ป

กรอบโครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน

ฝายพัสดุและทรัพยสิน

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

ฝายสงเสริมการมีสวนรวม

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

44-1-03-2101-011

ฝายงบประมาณและพัฒนารายได

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)

44-1-04-2102-003

ฝายจัดเก็บรายได

44-1-03-2101-012

ฝายติดตามและประเมินผล



- นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) (4) - นักทรัพยากรบุคคล (ชพ.) (1) - นิติกร (ปก.ชก.) (3) - นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) (2)

- นักประชาสัมพันธ (ปก./ชก.) (1) - นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (3) - เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) - นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (1)

- นักพัฒนาการทองเที่ยว (ปก./ชก.) (1) - เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1)

- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (4)

ลูกจางประจํา (4) พนักงานจาง (23)

- พนักงานขับรถยนต (4) - ผช.นักจัดการงานทั่วไป (3) - ผช.เจาพนักงานธุรการ (คนพิการ) (1)

- ผช.นักประชาสัมพันธ (2) - พนักงานขับรถยนต (12)

- ผช.จพง.ประชาสัมพันธ (1) - คนงานประจําเครื่องถายเอกสาร (1)

- ผช.จพง.สงเสริมการทองเที่ยว (1) - คนสวน (2)

จํานวน 4 23

พนักงานจางระดับ
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7

ฝายบริหารงานทั่วไป (11)

(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน) (1)

ฝายบริหารงานบุคคล (6)

(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน) (1)

ฝายนิติการ (5)

(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน) (1)

ฝายพัฒนาสังคม (5)

(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน) (1)

หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 

(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับกลาง) (1)

แผนภูมิโครงสรางสํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด (55)   

ระดับกลาง

อํานวยการทองถิ่น 

1

ระดับตน

อํานวยการทองถิ่น 

4

ปฏิบัติงาน/ชํานาญงานปฏิบัติการ/ชํานาญการ ลูกจางประจํา

15

- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1)

ชํานาญการ

พิเศษ

1



- นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) (1) - นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) (1) - นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) (1)

- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) - นิติกร (ปก.ชก.) (1) - เจาพนักงานประชาสัมพันธ (ปง./ชง.) (1)

- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) - เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1)

พนักงานจาง (1)

- ผช.นักจัดการงานทั่วไป (1)

ระดับ ลูกจางประจํา พนักงานจาง

จํานวน 0 1

ฝายการประชุม (3)

(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน) (1)

ฝายกิจการสภาฯ (4)

(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน) (1)

ฝายสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน (4)

(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน) (1)

- 84 -

1 3 4 4

ผูอํานวยการกองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด

(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับกลาง) (1)

แผนภูมิโครงสรางกองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด (13)           

อํานวยการทองถิ่น ระดับกลาง อํานวยการทองถิ่น ระดับตน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน



- นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) (2) - นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) (2) - นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) (1) - นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) (1)

- นักวิชาการสิ่งแวดลอม (ปก./ชก.) (1) - นักวิชาการคอมพิวเตอร (ปก./ชก.) (1) - เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) - เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1)

- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) - เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1)

พนักงานจาง (9)

- ผช.นักวิเคราะหนโยบายและแผน (1)

- ผช.นวก.คอมพิวเตอร (2)

- ผช.นวก.สิ่งแวดลอม (1)

- ผช.นวก.แผนที่ภาพถาย (4)

- ผช.จพง.ธุรการ (1)

ระดับ ลูกจางประจํา พนักงานจาง

จํานวน 0 9

ฝายพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

ผูอํานวยการกองแผนและงบประมาณ

(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับกลาง) (1)

ฝายนโยบายและแผน (5) ฝายติดตามและประเมินผล (5) ฝายงบประมาณและพัฒนารายได (3)
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1 4 8 4

พาณิชยกรรมและการลงทุน (3)(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน) (1) (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน) (1) (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน) (1)

(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน) (1)

อํานวยการทองถิ่น ระดับกลาง อํานวยการทองถิ่น ระดับตน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน

แผนภูมิโครงสรางกองแผนและงบประมาณ (26)    



- นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) (1) - นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) (1) - นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) (1) - นักวิชาการคอมพิวเตอร (ปก./ชก.) (1)

- เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (5) - เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (2) - นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) (1) - นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) (2)

- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) - เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) - เจาพนักงานการคลัง (ปง./ชง.) (2) - เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (4)

- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) - เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1)

พนักงานจาง (7)

- ผช.นักวิชาการคอมพิวเตอร (2) - ผช.นักวิชาการพัสดุ (1)

- ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี (1) - ผช.เจาพนักงานพัสดุ (3)

ระดับ ลูกจาง พนักงานจาง

จํานวน 0 7
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แผนภูมิโครงสรางกองคลัง (36)                 

1 4 7

ฝายจัดเก็บรายได (6)

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (1)(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (1) (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (1)

อํานวยการทองถิ่น ระดับกลาง อํานวยการทองถิ่น ระดับตน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน

17

ผูอํานวยการกองคลัง

(นักบริหารงานการคลัง  ระดับกลาง) (1)

ฝายการเงิน (8) ฝายพัสดุและทรัพยสิน (9)

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (1)

ฝายบัญชี (5)



- วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (1) - วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (1) - นายชางเครื่องกล (อาวุโส) (1)

- นายชางโยธา (ปง./ชง.) (3) - นายชางโยธา (อาวุโส) (1) - นายชางเครื่องกล (ปง./ชง.) (2)

- นายชางเขียนแบบ (ปง./ชง.) (1) - นายชางโยธา (ปง./ชง.) (1) - เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) (1)

- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) - นายชางไฟฟา (ปง./ชง.) (1) - เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1)

- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1)

ลูกจางประจํา (9) พนักงานจาง (39)

- พนักงานขับรถยนต (2) - ผช.วิศวกรโยธา (2) - พนักงานขับรถยนต (3)

- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (2) - ผช.นายชางเขียนแบบ (2) - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (7)

- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (2) - ผช.นายชางไฟฟา (1) - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (14)

- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (3) - ผช.นายชางเครื่องกล (4) - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (6)

ระดับ อาวุโส ลูกจางประจํา พนักงานจาง

จํานวน 2 9 39

หมายเหตุ : รวมบุคลากรถายโอน 1 ราย

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (1)

1221

อํานวยการทองถิ่น ระดับตน

3
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ฝายเครื่องจักรกลและบรรเทาสาธารณภัย (6)

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (1)

       แผนภูมิโครงสรางกองชาง (68)                           

อํานวยการทองถิ่น ระดับกลาง ปฏิบัติการ/ชํานาญการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน

ผูอํานวยการกองชาง

(นักบริหารงานชาง ระดับกลาง) (1)

ฝายสํารวจและออกแบบ (7)

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (1)

ฝานกอสรางและซอมบํารุง (6)



- ศึกษานิเทศก (1) - นักวิชาการวัฒนธรรม (ปก./ชก.) (1) - รองผูอํานวยการสถานศึกษา (1)

- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (2) - นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (1) - ครู (25)

- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) - สันทนาการ (ปก./ชก.) (2) - ครูผูชวย (7) (รอการจัดสรร 2 อัตรา)

- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (2)

พนักงานจาง (8) บุคลากรสนับสนุนการสอน (5)

- ผช.สันทนาการ (3) - ผช.ครูคอมพิวเตอร (1) - ผช.จพง.การเงินและบัญชี (2)

- ผช.นวก.วัฒนธรรม (2) - ผช.นักวิชาการพัสดุ (1) - ผช.จพง.พัสดุ (1)

- ผช.บรรณรกัษ (1) - ภารโรง (2)

ระดับ ศึกษานิเทศก ลูกจาประจํา พนักงานจาง

จํานวน 1 0 8

ระดับ ครู ครูผูชวย

จํานวน 25 5

อํานวยการทองถิ่น  ระดับกลาง

รองผูอํานวยการสถานศึกษาผูอํานวยการสถานศึกษา

1

โรงเรียน  อบจ.บานจองคํา (32)

(ผูอํานวยการสถานศึกษา) (1)

ปฏิบัติงาน/ชํานาญงานปฏิบัติการ/ชํานาญการอํานวยการทองถิ่น  ระดับตน
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1 5

บุคลากรสนับสนุนการสอน

2

ผูอํานวยการกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม

(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับกลาง) (1)

6 3

แผนภูมิโครงสรางกองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม (58)   

1

ฝายบริหารงานการศึกษา (5)

(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน) (1)

ฝายสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม (7)

(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน) (1)



- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (1)

- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1)

ระดับ ลูกจางประจํา พนักงานจาง

จํานวน 0 0

แผนภูมิโครงสรางหนวยตรวจสอบภายใน (3)   
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0 0 2 1

บริหารทองถ่ิน อํานวยการทองถ่ิน

หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชก.) (1)

ปฏิบัติการ/ชํานาญการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน



เงินคา

เงินเดือน เงินประจํา ตอบแทน/

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ

ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด

(นักบริหารงานทองถ่ิน) (นักบริหารงานทองถ่ิน)

รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด

(นักบริหารงานทองถ่ิน) (นักบริหารงานทองถ่ิน)

ปริญญาตรี ศ.บ. รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด

ปริญญาโท รป.ม. (นักบริหารงานทองถ่ิน) (นักบริหารงานทองถ่ิน)

  ปริญญาตรี รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด

รป.บ. (นักบริหารงานทองถ่ิน) (นักบริหารงานทองถ่ิน)

สํานกัปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด สํานกัปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด

ปริญญาตรี หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด

บธ.บ. (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

ปริญญาตรี รบ. หัวหนาฝายพัฒนาสังคม หัวหนาฝายพัฒนาสังคม

ปริญญาตรี น.บ. (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

หัวหนาฝายนิติการ หัวหนาฝายนิติการ 

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

ปริญญาตรี ศศ.บ. หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 

ปริญญาโท รป.ม. (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

ปริญญาตรี ศศ.บ. หัวหนาฝายบริหารงานบุคคล หัวหนาฝายบริหารงานบุคคล

รัฐศาสตร (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

ปริญญาตรี 

บธ.บ.

ปริญญาตรี 

บธ.บ.

ปริญญาตรี 

ศศ.บ.

ป.ตรี การปกครองทองถิ่น

ปริญญาโท รป.ม.

ปริญญาตรี 

การจัดการทั่วไป

ปริญญาตรี 

ศศ.บ.

ปริญญาตรี บธ.บ.

ปริญญาตรี รป.บ.

ปริญญาตรี 

ศศ.บ.

ปริญญาตรี 

รป.บ.

ปริญญาตรี 

(การตลาด)
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44-1-00-1101-003 714,000       67,200     67,200     กลาง

120,000   120,000   

15

16

17

18

19

14

ปก.

44-1-01-3102-003

44-1-01-3102-00444-1-01-3102-004

นักทรัพยากรบุคคล

นักทรัพยากรบุคคล

นายณัฐพงษ จิตประสาร

13 นางชนาพร ทะวีวงค 44-1-01-3101-004ปก.นักจัดการงานท่ัวไป44-1-01-3101-004

44-1-01-3101-005

44-1-01-3101-006

นักจัดการงานท่ัวไป

นักจัดการงานท่ัวไป

ปก.

ปก.

44-1-01-3102-003

หมายเหตุ

848,400     

414,000     

407,400     

วาง

714,000       67,200     67,200     

628,440       67,200     67,200     

396,000       18,000     -           

วาง

762,840     

414,000     

396,000       18,000     -           

637,320       120,000   120,000   

848,400     

วาง637,320       

สูง

สูง

กลาง

44-1-00-1101-002

44-1-00-1101-004

-           ชก.

8

9

ชมภูใส

- วาง -

นางจุรีภรณ สุภาแกว

นางแสงทอง  

สกุล

เงินเดือนกรอบอัตรากําลังใหม

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

2

4

- วาง -

นางเรณู  นะนักวัฒน

ตน

ตน44-1-01-2101-005

44-1-01-2101-004 ตน

44-1-01-2101-005 ตน

44-1-00-1101-001 สูง

44-1-00-1101-002 สูง

44-1-00-1101-004

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ

คุณวุฒิการศึกษา

44-1-00-1101-001- วาง -1

กรอบอัตรากําลัง

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

ช่ือ -ที่

นันทะพรพิบูลย

นายคมสันต  

กลาง

ตน

ตน

5

6

7

นางอารีย แสนสม3 44-1-00-1101-003 กลาง

44-1-01-2101-003

44-1-01-2101-002

44-1-01-2101-001

นายลิขิต ไชยวงค

นางสาวสายทิพย

นางนิภาพร

จริยากุศล

วิรัตนาภรณ

นักทรัพยากรบุคคล ชก.

ชพ.นางสาววัลยา สายสวาท 44-1-01-3102-001

44-1-01-3102-002

นักทรัพยากรบุคคล

44-1-01-3101-005

44-1-01-3101-006

ตน

44-1-01-2101-004

ปก.

ปก.

กลาง

44-1-01-2101-001 กลาง

44-1-01-2101-002 ตน

44-1-01-2101-003

-           

393,600       18,000     -           

389,400       18,000     

44-1-01-3102-002

44-1-01-3102-001

นักทรัพยากรบุคคล

-           

185,040       -           185,040     

293,880     

323,760     

262,560     

185,040     -           

299,640       -           -           

-           -           376,080       

-           

ชก.

ชก. 293,880       

207,480     

376,080     

299,640     

-           

262,560       -           -           

-           -           

-           

ชพ.

237,600       

ปก.

ปก.

ปก.

323,760       

-           

185,040       

-           299,640       ชก.

ชก.

-           

-           

207,480       

299,640     

-           

237,600     

10 นางสาวอัชฌา อายะบุตร 44-1-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 44-1-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป

นักจัดการงานท่ัวไป44-1-01-3101-002

44-1-01-3101-003 นักจัดการงานท่ัวไป ชก.

ชก.

44-1-01-3101-003

44-1-01-3101-002 นักจัดการงานท่ัวไป

นักจัดการงานท่ัวไป

นายวิโรจน สุขสมบูรณ11

12 นางจันทรทร ทิพกนก

นักจัดการงานท่ัวไป

นักจัดการงานท่ัวไป

นักจัดการงานท่ัวไป

นักทรัพยากรบุคคล

นักทรัพยากรบุคคล

นักทรัพยากรบุคคลนางพรรณทิพา จันตะคํา

นางเบญจมาศ จุลบุตร



เงินคา

เงินเดือน เงินประจํา ตอบแทน/

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ

หมายเหตุสกุล

เงินเดือนกรอบอัตรากําลังใหม

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลัง

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

ช่ือ -ที่

ปริญญาตรี

นิตศาสตรบัณฑิต

ปริญญาโท

นิติศาสตรมาบัณฑิต

ปริญญาตรี

ฝรั่งเศส/สื่อสารมวลชน

ป.ตรี ศิลปกรรม 

ป.โท รปม.

ปริญญาตรี 

รป.บ.

ปวส.

(คอมพิวเตอรธุรกิจ)

ปวส.(การบัญชี)

ปริญญาตรี บธ.บ.

ป.ตรี

การจัดการทั่วไป

ลูกจางประจํา ลูกจางประจํา

พนักงานจาง พนักงานจาง

ปริญญาตรี 

น.บ.

ปริญญาตรี บธ.บ.

(บริหารทรัพยากรมนุษย)
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257,760     -           -           257,760       ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป-38

นางสาวนาราทอน บุญแกว ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป

ผูชวยนักจัดการงานทั่วไปนางสาวจิตนา บุญมาคํา -

-

นางธัญญาภรณ

พนักงานขับรถยนต

พนักงานขับรถยนต8

5

44-1-01-4101-001

33

34

35

36 นายนุต สุวิทย

นายประดิษฐ ภาคพรม

นายพงษพันธ เรียงไรสวัสด์ิ

นาอุบล คําหลวง

จิตสวาง

37

99

44-1-01-4101-006 เจาพนักงานธุรการ ปง. 44-1-01-4101-006 เจาพนักงานธุรการ ปง.

44-1-01-4101-003 เจาพนักงานธุรการ

44-1-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ชง.

พนักงานขับรถยนต

4

5

ปง./ชง.

ปง./ชง.

44-1-01-4101-007 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 44-1-01-4101-007 เจาพนักงานธุรการ

เจาพนักงานธุรการ44-1-01-4101-005

ปง./ชง.

นิติกร ปก./ชก. 355,320       -           

ชก.นักพัฒนาชุมชน44-1-01-3801-001

264,480       

44-1-01-4101-005

44-1-01-4101-004 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900       

เจาพนักงานธุรการ44-1-01-4101-002เจาพนักงานธุรการ

185,280       

เจาพนักงานธุรการ

4 พนักงานขับรถยนต

44-1-01-4101-004 เจาพนักงานธุรการ

44-1-01-4101-003

พนักงานขับรถยนต

เจาพนักงานธุรการ ชง.

308,040       

นักพัฒนาการทองเท่ียว

20

21

22

กรมติ

- วาง -

ชก.

ปก.

ปก./ชก.

นางสาวณฐภัทร  อิ่มวัฒนาวรกุล

23

24

44-1-01-3105-002 นิติกร ปก.

44-1-01-3105-001

32 - วาง -

29

30

นักพัฒนาการทองเท่ียว -           

-           297,900       ปง./ชง.

ชก.

เจาพนักงานธุรการ

ชง.

297,900       -

44-1-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก.

นายโสทัส

ชง.

44-1-01-4101-002จิรฐัิตินันทนางขนิษฐา

นายรณฤทธ์ิ ศรพีันธุ

นางสาวยศศยามล

จันทราประสิทธ์ิ 44-1-01-3801-001

นางมลทิรา ไชยชอฟา

ปก./ชก.

44-1-01-3301-001

44-1-01-3302-001

นักประชาสัมพันธ

44-1-01-3105-002 นิติกร

44-1-01-3105-003 นิติกร

พนักงานขับรถยนต

พนักงานขับรถยนต8

ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป-

-           -           329,760       

-           

-           

-           

-           

-           

-           

-           

293,400       

-           

-           

-

พนักงานขับรถยนต

-           

293,400     

-           

-           

285,840       ชง.

207,480       

355,320       

-           

-           

-           419,880       

-           วาง

402,720     

วาง

วาง

ปก.

ชก.

ปก.

-           

-           

-           

207,480       -           

-           -           

-           

ชง.

-           -           

-

280,080       

257,760     -           -           257,760       

402,720       

264,480     

280,080     

วาง

- 185,280     

280,080       

25

26

27

28

- วาง -

44-1-01-3301-001

44-1-01-3302-001

นักพัฒนาชุมชน

31 นางสาวศศนิภา วรารัตน

44-1-01-3105-003 นิติกร

นักประชาสัมพันธ

- วาง -

- วาง -

207,480     

วาง

329,760     

419,880     

280,080     

308,040     

207,480     

285,840     



เงินคา

เงินเดือน เงินประจํา ตอบแทน/

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ

หมายเหตุสกุล

เงินเดือนกรอบอัตรากําลังใหม

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลัง

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

ช่ือ -ที่

ปริญญาตรี บธ.บ.

(การตลาด)

ปริญญาตรี วท.บ.

(วิทยาการคอมพิวเตอร)

ปริญญาตรี 

วิทยาการสารสนเทศบัณฑิต

ปริญญาตรี บธ.บ.

(การทองเท่ียว)
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กําหนดเพิ่ม

พนักงานขับรถยนต

-

-

-

-

พนักงานขับรถยนต

- พนักงานขับรถยนต

คนสวน -

-

พนักงานขับรถยนต

155,760       

151,800       

154,800       

133,320       

119,760       

-           

-

-

112,800       -           -           

พนักงานขับรถยนต

-           -           124,440     

124,440     -           -           

-

- คนสวน 108,000       -           -           

แดงตอม

-           -           

ไพรชนานนท -

-

-

พนักงานขับรถยนต -

-

-

บุญมาลา

-

-

วัดออน - พนักงานขับรถยนต -

-

-

155,760     

กําหนดเพิ่ม-           

-           

-           

-           

นายวัยเพชร

นายณัฐพงษ พนักงานขับรถยนต

47 นายฐิติพงศ เรือนแกว -

46 นายอศลย โชติเวทยธนานนท

ศรีสุคนธ

ภาษาประเทศ

พนักงานขับรถยนต

พนักงานขับรถยนต

พนักงานขับรถยนต

พนักงานขับรถยนต

พนักงานขับรถยนต

265,200     -           -           

-

-

138,000       -           -           วาง

198,960     

194,640     194,640       

- ผูชวยนักประชาสัมพันธ

265,200       

ผูชวยนักประชาสัมพันธ40

39

206,520     

-           

-           -           

-           198,960       

206,520       

ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ

ผูชวยเจาพนักงานสงเสริมการทองเท่ียว

-

43

42

41

นางสาวกัลยพร

นายสงา ผูชวยเจาพนักงานสงเสริมการทองเท่ียว

กันทะมา -

นางสาวพิชชาพร น่ิมสกุล - ผูชวยนักประชาสัมพันธ

นางสาวจิราวรรณ ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป

-           

-           

-           

-           

-           

นางสาวปรียานุช

51

-

นายอุดร -

44 - วาง -

-

นวหิรัญกุล

ไพรโรจนสกุลกาล

- วาง -

45

นายกําธร

56

49

48

นายรัตนพงษ

- วาง -

-

-

พนักงานขับรถยนต

พนักงานขับรถยนต

คนงานประจําเครื่องถายเอกสาร

59

58 นายรณกร สุวรรณเดชานุกุล

นายสุเทพ พงศไพรวัลย

-

118,440       -           

คนสวน

57

55

54

53

พนักงานขับรถยนต

-           

52 นายพรชัย กระแสเงนิดี

นายรังสฤษฎิ์ ผดุงกิจ

นายสมคิด โกรกกลาง

- วาง -

ผูชวยนักประชาสัมพันธ

108,000     

-

-พนักงานขับรถยนต-

-

- คนงานประจําเครื่องถายเอกสาร

พนักงานขับรถยนต

พนักงานขับรถยนต

108,000       

112,800       

124,440       

คนสวน -           

164,760       พนักงานขับรถยนต

108,000     

พนักงานขับรถยนต

พนักงานขับรถยนต

พนักงานขับรถยนต

ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป-

ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คนพิการ)

-           -           

108,000       

124,440       

162,960       

-           

-           

-           

-           138,000       

-           -           

-           118,440     

-           

-           

133,320     

154,800     

วาง

50

151,800     

108,000     

119,760     

162,960     

164,760     



เงินคา

เงินเดือน เงินประจํา ตอบแทน/

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ

หมายเหตุสกุล

เงินเดือนกรอบอัตรากําลังใหม

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลัง

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

ช่ือ -ที่

กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด

ปริญญาตรี ผูอํานวยการกองกิจการสภา อบจ. ผูอํานวยการกองกิจการสภา อบจ. 

รป.บ. (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

ปริญญาตรี ศศ.บ. หัวหนาฝายกิจการสภา อบจ. หัวหนาฝายกิจการสภา อบจ.

ปริญญาโท รป.ม. (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

ป.ตรี รป.ศ. หัวหนาฝายสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน หัวหนาฝายสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน

ป.โท รป.ม. (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

ป.ตรี (ทรัพยากรมนุษย) หัวหนาฝายการประชุม หัวหนาฝายการประชุม

ป.โท รัฐศาสตร (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

ปริญญาตรี ศศ.บ.

(จิตวิทยาองคการ)

ปริญญาตรี

การจัดการทั่วไป

ปริญญาตรี ศธ.บ.

รป.ม.

นิติศาตรบัณฑิต

เนติบัณฑติไทย

ปวส.

(คอมพิวเตอร)

อนุปริญญา

(อุตสาหกรรมทองเท่ียว)

พนักงานจาง พนักงานจาง

ปริญญาตรี ค.บ.

(สังคมศึกษา)

กองแผนและงบประมาณ กองแผนและงบประมาณ

ป.ตรี เศรษฐศาสตร/นิติ ผูอํานวยการกองแผนและงบประมาณ ผูอํานวยการกองแผนและงบประมาณ

ป.โท สถิติประยุกต (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

ปริญญาตรี รป.บ. หัวหนาฝายนโยบายและแผน หัวหนาฝายนโยบายและแผน

ปริญญาโท รป.ม. (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

ปริญญาตรี หัวหนาฝายงบประมาณและพัฒนารายได หัวหนาฝายงบประมาณและพัฒนารายได 

บธ.บ. (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

ป.ตรี สารสนเทศบัณฑิต หัวหนาฝายติดตามและประเมินผล หัวหนาฝายติดตามและประเมินผล 

ป.โท รป.ม. (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

หัวหนาฝายพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน หัวหนาฝายพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

พาณิชยกรรมและการลงทุน (นักบริหารงานทั่วไป) พาณิชยกรรมและการลงทุน (นักบริหารงานทั่วไป)
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225,600       -           

18,000     -

44-1-03-2101-010 กลาง

44-1-03-2101-011 ตน

44-1-03-2101-012 ตน

- วาง -

สมบูรณชัยนางสาวจันทรจิรา

กลาง

ตน

ตน

ตน

ตน

44-1-03-2101-010

44-1-03-2101-011

44-1-03-2101-012

44-1-03-2101-013

44-1-03-2101-014

73 นายกฤษฎา ประไพพานิช

นางประภาภรณ

77

วิมลพันธ

- ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป

76 นางสาวปนัดดา พวงมาลีประดับ

68 นางสาวกานตพิชชา สิงหล 44-1-02-4101-008

69

75

74

นางสาวสุเนตร ฝนอุตมะ

เจาพนักงานธุรการ

72

ปง./ชง.

-           

-           

-           

-           

-           -           

-           -           

-           -           ปง. 252,240       

207,480       

233,760       

336,360       

เจาพนักงานธุรการ44-1-02-4101-008

ชก.

-           

44-1-02-3101-009

44-1-02-3101-008

44-1-02-3105-004

44-1-02-3101-009

44-1-02-2101-007

44-1-02-2101-008

199,200     

336,360     

ตน

ปก.

ชก.

ปก.

ปก.

ปง.

44-1-02-3101-008

44-1-02-3101-007 นักจัดการงานท่ัวไป

นักจัดการงานท่ัวไป

นักจัดการงานท่ัวไป

นิติกร

233,760     

207,480     

64

65

66

67

นายสามารถ วีรวรานิษฐ

นางฉัตราพร ใจสม

นางสาวฉันชนก เจริญกุล

นายศิริ สุรินทรตา

-           427,320     

199,200       

409,320       18,000     

ปก.

ปก. 44-1-02-3105-004

60

นางสาวศศวิิมล จันทรสวาง63

62

61

นางกรรณิกา สุนทร

นางณัฏฐณิชา วิเศษศิลป

นางสาววาสนา  ศรีดาชมภู

44-1-02-2101-009

กลาง

ตน

ตน

ตน

44-1-02-2101-006

495,000       67,200     

382,560       

393,600       18,000     -

-18,000     400,560     

วาง

376,080       

44-1-02-2101-006 กลาง

44-1-03-2101-013 ตน

44-1-03-2101-014 ตน

ปก.

-

44-1-02-4101-009 เจาพนักงานธุรการ

นักจัดการงานท่ัวไป

นิติกร

ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป

44-1-02-3101-007 นักจัดการงานท่ัวไป

นักจัดการงานท่ัวไป

-           

-           

44-1-02-2101-007 ตน

44-1-02-2101-008 ตน

44-1-02-2101-009

-           -           

555,480     

400,560     

400,560     

421,080       67,200     67,200     

382,560       18,000     

382,560       18,000     

- วาง - 44-1-02-4101-009 เจาพนักงานธุรการ วาง

-           -           วาง44-1-02-4101-010ปง./ชง.เจาพนักงานธุรการ44-1-02-4101-010- วาง -70

71 นางสาวหยกฟา รกัไพรดํารง 44-1-02-4301-001 เจาพนักงานประชาสัมพันธ ปง. 44-1-02-4301-001

297,900       

297,900       

-           -           268,800     

ปง./ชง.เจาพนักงานธุรการ

ปง. 268,800       

ปง./ชง.

เจาพนักงานประชาสัมพันธ

225,600     

67,200     629,400     

409,320       18,000     - 427,320     

394,080     

252,240     



เงินคา

เงินเดือน เงินประจํา ตอบแทน/

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ

หมายเหตุสกุล

เงินเดือนกรอบอัตรากําลังใหม

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลัง

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

ช่ือ -ที่

ปริญญาตรี ร.บ.

ป.โท การจัดการภาครัฐฯ

ปริญญาตรี

สังคมวิทยาฯ

ป.ตรี เศรษฐศาสตรฯ

ป.ตรี ร.บ.

ปริญญาตรี

รป.ศ./ประวัติศาสตร

ปริญญาตรี

รป.บ.

ปริญญาตรี

ศศ.บ.

ปริญาตรี

วิทยาศาสตรบัณฑติ

ปริญญาตรี วท.บ.

(วิทยาการคอมพิวเตอร)

พนักงานจาง พนักงานจาง

ปริญญาตรี ศศ.บ.

(บริหารธุรกิจ)

ปริญญาตรี ค.บ.

(คอมพิวเตอรศึกษา)

ปริญญาตรี วท.บ.

(ภูมิศาสตร)

ปริญญาตรี วท.บ.

(ภูมิศาสตร)

ปริญญาตรี วท.บ.

(ภูมิศาสตร)

ปริญญาตรี วท.บ.

(ภูมิศาสตร)

- 94 -

ผูชวยนักวิชาการแผนที่ภาพถาย -

ปก.

-           -           วาง

นางวรัญญา สุขสมบูรณ

จารมุณี

44-1-03-3103-004

นักวิเคราะหนโยบายและแผน

44-1-03-3607-001 นักวิชาการสิ่งแวดลอม

ผูชวยนักวิชาการแผนที่ภาพถาย

93

94

95

96

ปยะวงคนายธรรมชน81

82 นางอรทัย เมืองนา 44-1-03-3103-005 นักวิเคราะหนโยบายและแผน

97 นายทัศนพล

นายชัยนันต

นายศิขรินทร อันทรินทร

กําลังกลา

44-1-03-4101-013

44-1-03-4101-011

89 - วาง -

- วาง -

80

ปง./ชง.

44-1-03-3607-001

44-1-03-3103-002

44-1-03-3103-006 นักวิเคราะหนโยบายและแผน

44-1-03-3106-001

เจาพนักงานธุรการ

87 - วาง -

78 นายสุรเดช โตสุขศรี

นักวิเคราะหนโยบายและแผน

ปก.

44-1-03-3103-003 นักวิเคราะหนโยบายและแผน

83

84

85

86

79 นางสาวนวพร นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก.

44-1-03-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน - - 180,720     

187,200       -

180,720       

-

นางสาวเขมิกา รัตนวิฑูรย

นายธนกร ผดุงกิจ

นางสาวจริยา  วงคไชย

ปก.

ปก.

44-1-03-3103-006

ปก.

ปก.

ชก.

นักวิเคราะหนโยบายและแผน

ปก.

เจาพนักงานธุรการ

44-1-03-3103-004

44-1-03-3103-005 นักวิเคราะหนโยบายและแผน

นักวิเคราะหนโยบายและแผน

44-1-03-3106-001

44-1-03-4101-011

44-1-03-4101-013

ปก.

ชก.

ปก.

ปก.

ปง./ชง.

44-1-03-3103-002

44-1-03-3103-003 นักวิเคราะหนโยบายและแผน

นักวิเคราะหนโยบายและแผน

นักวิชาการสิ่งแวดลอม

นักวิชาการคอมพิวเตอร

เจาพนักงานธุรการ

เจาพนักงานธุรการ

44-1-03-4101-012

ปก.

-

297,900       

ผูชวยเจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร

ผูชวยนักวิชาการสิ่งแวดลอม

180,000       

ผูชวยนักวิชาการแผนที่ภาพถาย

44-1-03-3103-001

- - 199,200     

194,640       - - 194,640     

- - 194,640     

210,840     -

- 226,080     

- - 190,080     

-

194,640       

226,080       

199,200       

190,080       

- - 329,760     

210,840       

329,760       

90

91

92

- 278,280     

280,680     -

-

44-1-03-4101-012 เจาพนักงานธุรการ

- วาง -

นายโอฬาร มณีคันโท

44-1-03-4101-014 ปง./ชง.

ปง./ชง.

ปก.

44-1-03-4101-014

นักวิชาการคอมพิวเตอร

เจาพนักงานธุรการ

เจาพนักงานธุรการ

ปก.

ปง./ชง. วาง--297,900       

นางฐิติภรณ ยะจอม -

88

- -

ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน - ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน

ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร - ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร 280,680       - -

278,280       -

- -

297,900       

ปง./ชง. ปง./ชง.

เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900       

- วาง - 180,000     

ผูชวยนักวิชาการแผนที่ภาพถาย

180,000     --180,000       - วาง -

นางสาวประภัสสร เย็นใจ

-

-

ผูชวยนักวิชาการแผนที่ภาพถาย

ผูชวยนักวิชาการแผนที่ภาพถาย

-

-

ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร

ผูชวยนักวิชาการสิ่งแวดลอม

196,440     

ผูชวยนักวิชาการแผนที่ภาพถาย

--

180,000       -

196,440       

- - 180,000     

-

-

ผูชวยนักวิชาการแผนที่ภาพถาย

- 187,200     

- -

-

ชูยิ้ม

198,360       198,360     --

วาง

วาง



เงินคา

เงินเดือน เงินประจํา ตอบแทน/

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ

หมายเหตุสกุล

เงินเดือนกรอบอัตรากําลังใหม

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลัง

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

ช่ือ -ที่

อนุปริญญา

(วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี)

กองคลัง กองคลัง

ปริญญาตรี ผูอํานวยการกองคลัง ผูอํานวยการกองคลัง

บธ.บ. (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

หัวหนาฝายการเงิน หัวหนาฝายการเงนิ

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

หัวหนาฝายบัญชี หัวหนาฝายบัญชี

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

หัวหนาฝายจัดเก็บรายได หัวหนาฝายจัดเก็บรายได

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

หัวหนาฝายพัสดุและทรัพยสิน หัวหนาฝายพัสดุและทรัพยสิน

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

ปริญญาตรี

บธ.บ.

ปริญญาตรี 

(บัญชีบัณฑิต)

ปริญญาตรี 

(บธ.บ.)

ปริญญาตรี 

ศศ.บ.

ปริญญาตรี

การจัดการ

ป.ตรี (บริหารธุรกิจ)

ป.โท (รป.ม.)

ปวส.

(การบัญชี)

ปวส.(การบัญชี)

ปริญญาตรี รป.บ.

ปริญญาตรี

การบัญชี

- 95 -

- -

115 - วาง -

ปง./ชง.เจาพนักงานการเงนิและบัญชี44-1-04-4201-001ปง./ชง.เจาพนักงานการเงนิและบัญชี44-1-04-4201-001

วางตน 393,600       18,000     -44-1-04-2102-005

นักวิชาการเงินและบัญชี

นักวิชาการเงินและบัญชี

นักวิชาการพัสดุ

นักวิชาการพัสดุ

109

107

108

นางสาวชฎาภา ปาละ

44-1-04-3204-002

ปก./ชก. 44-1-04-3204-001

นักวิชาการพัสดุ

44-1-04-4201-002 เจาพนักงานการเงนิและบัญชี ชง.

ชก. 44-1-04-3106-002 นักวิชาการคอมพิวเตอร ชก. 266,040       - -

297,900       

-

ชง.

ชง. 313,440       

ปง./ชง.

44-1-04-4201-004

262,560       

นักวิชาการคลัง ชก. 44-1-04-3202-00144-1-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ชก.

355,320       

นางสุทธิพร สําราญไพรวัลย

280,440     

313,440     --

44-1-04-4201-003 44-1-04-4201-003 เจาพนักงานการเงนิและบัญชี ชง. 280,440       

-

ปก. 44-1-04-3204-002

44-1-04-3203-001

44-1-04-3201-002 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 44-1-04-3201-002

44-1-04-4201-002

102 - วาง -

- วาง -

- วาง - 44-1-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ

732,360     

393,600       

323,760       

597,960       67,200     67,200     

98 นางสาวนภัทรชล วรจารวุรรณ -

104 นายพงศพล หอตระกูล 44-1-04-3106-002

106

นางทัศนา สุติน

103 - วาง - 44-1-04-2102-005 ตน

100

101

99

44-1-04-2102-003 ตน

นักวิชาการคอมพิวเตอร

323,040       

เจาพนักงานการเงนิและบัญชี

44-1-04-2102-004

44-1-04-2102-001 กลาง

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ

ปก.

นักวิชาการจัดเก็บรายได

210,840       

ชง.

ปก. 44-1-04-3203-001

ตน

ปง./ชง.

18,000     44-1-04-2102-002 -ตน

393,600       

393,600       18,000     

18,000     -

- วาง

กลาง

ตน

ตน

44-1-04-2102-004

44-1-04-2102-001

44-1-04-2102-002

44-1-04-2102-003

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ

ตน

นางสังวาลย สายใจอูป

ปก.

- วาง -

-

323,760     

204,600       - - 204,600     

44-1-04-3201-001 ชก. 44-1-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก.

นางวิรันญา คาํผง

323,040     นักวิชาการจัดเก็บรายได

266,040     

- วาง-

-

116 - วาง -

117

-

- -

105 นางศรีสุดา เพ็ชรฎา - -

110 นายอิสระ ตานันท

- วาง -

111 - วาง -

112 นางอัญชลี ดวงแกว

113 นายประสิทธ์ิ เลยไธสง

114

เจาพนักงานการเงนิและบัญชี

262,560     

-

44-1-04-4201-004 -ชง.

- - 362,640     

วาง--

วางเจาพนักงานการเงนิและบัญชี

เจาพนักงานการเงนิและบัญชี เจาพนักงานการเงนิและบัญชี

เจาพนักงานการเงนิและบัญชี

เจาพนักงานการเงนิและบัญชี

362,640       

297,900       

ปง./ชง. 297,900       

ปง./ชง. 297,900       

210,840     

ปก./ชก.

ปก.

ปง./ชง.

44-1-04-4201-006

44-1-04-4201-007 เจาพนักงานการเงนิและบัญชี - วาง

วาง--44-1-04-4201-005

- 189,600     

-

189,600       เจาพนักงานการเงนิและบัญชี

44-1-04-4201-006

44-1-04-4201-007 ปง./ชง. -

44-1-04-4201-005

เจาพนักงานการเงนิและบัญชี

วาง

วาง



เงินคา

เงินเดือน เงินประจํา ตอบแทน/

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ

หมายเหตุสกุล

เงินเดือนกรอบอัตรากําลังใหม

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลัง

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

ช่ือ -ที่

ปวส.(การบัญชี)

ปริญญาตรี (บัญชีบัณฑิต)

ปวส.

(การบัญชี)

ปวส.การบัญชี

ป.ตรี (การบริหารฯ)

ปริญญาตรี

(วิทยาการคอมพิวเตอร)

ปริญญาตรี

ศศ.บ.

พนักงานจาง พนักงานจาง

ปริญญาตรี วท.บ.

(วิทยาการคอมพิวเตอร)

ปริญญาตรี บธ.บ.

(คอมพิวเตอรธุรกิจ)

บัญชีบัณฑิต

(การบัญชี)

เศรษฐศาสตรบัณฑิต

(เศรษฐศาสตรสหกรณ)

ปวท.

(การธนาคารและธุรกิจการเงิน)

ปวช.

(การบัญชี)

กองชาง กองชาง

ป.ตรี ผูอํานวยการกองชาง ผูอํานวยการกองชาง

เทคโนโลยีกอสราง (นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง)

ปริญญาตรี หัวหนาฝายสํารวจและออกแบบ หัวหนาฝายสํารวจและออกแบบ

บธ.บ. (นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง)
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132

134 นางสาวเจนจิรา เพชรพงษ -

131

วาง

วาง

439,680     

124 นางสาวแสงดาว ตาโน 44-1-04-4101-015

เจาพนักงานพัสดุ ชง. 44-1-04-4203-004123 นางสาวเพียงใจ หมอยา

44-1-04-4203-002 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 44-1-04-4203-002 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง.

ปง.44-1-04-4203-001

44-1-04-4101-015

เจาพนักงานธุรการ ชง. 44-1-04-4101-017

133 - วาง - - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 138,000       -

นางสาวธาวินี มั่นคง -

128,160       -

นางเยาวรัตน

128,160     

ชินวงศ - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ

- 196,440     

44-1-04-4101-018 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900       -

189,960       - - 189,960     

- ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ

288,840       

255,360       

-

- วาง

125 - วาง -

ผูชวยนักวิชาการพัสดุ

44-1-04-4101-016

กิณเสน

135

- ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ

119

เจาพนักงานพัสดุ

126 นางเตือนใจ พรรคทิง

-

539,640     

387,240       

196,440       -

297,900       - -

-

439,680       - -

405,240       67,200     67,200     

483,120       18,000     

120

121 - วาง -

44-1-04-4101-023

44-1-04-4101-024

นยสุทิวัส

กลาง44-1-05-2103-001

44-1-05-2103-002136

นายวัทธิกร

- ผูชวยนักวิชาการพัสดุ

ปง./ชง.

ชง.

เจาพนักงานการคลัง

เจาพนักงานพัสดุ ชง.

- ผูชวยนักวิชาการเงนิและบัญชี

ตน

44-1-05-2103-001 กลาง

เจาพนักงานธุรการ

เจาพนักงานธุรการ

เจาพนักงานธุรการ ชง.

- วาง - 44-1-04-4203-003 เจาพนักงานพัสดุ

-

-

นางสาวธณัชฌา

ธรรมขันธ

มงคล

118 นางสายพิน ชง.

44-1-04-4101-016ปง./ชง.เจาพนักงานธุรการ

44-1-04-4202-001

44-1-04-4202-002

128

- 194,280     

- 387,240     

297,900       

ชง.

ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร

44-1-04-4202-001

44-1-04-4202-002 เจาพนักงานการคลัง

เจาพนักงานการคลัง

ปง./ชง.

-

- - 307,920     

- - วาง

เจาพนักงานการคลัง

- วาง

- วาง -

44-1-04-4203-004

122

ขวัญจรงิ

ตน

44-1-04-4203-003 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง.

297,900       

127 - วาง -

194,280       

ปง./ชง.

501,120     44-1-05-2103-002

ปง./ชง.

- 229,200     

129

130

-

-

-

ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร

ผูชวยเจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร

ผูชวยนักวิชาการเงนิและบัญชี

นางสาวประภัสสรณ วิริรยภาพ

นางสาวมณธิยา ณรงคชัย

นางสาวภัสสร บุรีรกัษนิติกุล 196,440       

-

-

-

- ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร

-

-

-

288,840     

255,360     

196,440     

เจาพนักงานธุรการ

297,900       

307,920       

เจาพนักงานธุรการ ชง.

- - วาง

229,200       -44-1-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ปง.

ปง./ชง.



เงินคา

เงินเดือน เงินประจํา ตอบแทน/

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ

หมายเหตุสกุล

เงินเดือนกรอบอัตรากําลังใหม

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลัง

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

ช่ือ -ที่

ปริญญาตรี หัวหนาฝายกอสรางและซอมบํารุง หัวหนาฝายกอสรางและซอมบํารุง

บธ.บ. (นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง)

หัวหนาฝายเคร่ืองกลและบรรเทาสาธารณภัย หัวหนาฝายเคร่ืองกลและบรรเทาสาธารณภัย

(นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง)

ปริญญาตรี 

วิศวกรรมโยธา

ปวส.(กอสราง)

ป.ตรี บธ.บ./ป.โท รป.ม.

ปริญญาตรี 

บธ.บ.

ปวส.(กอสราง)

ปริญญาตรี บธ.บ.

ปวส.

(กอสราง)

ปวส.(กอสราง)

ป.ตรี (จัดการกอสราง)

ปริญญาตรี วท.บ. 

ปริญญาตรี ร.บ.

ปวส. (ชางไฟฟา)

ปริญญาตรี กษ.บ. 

ปวส.

(กอสราง)

อนุปริญญา

ปริญญาตรี รป.บ.

ปวท.

(การบัญชี)

ลูกจางประจํา ลูกจางประจํา
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145 นายสุกิจ คาํแสน 44-1-05-4701-005 นายชางโยธา ปง. 44-1-05-4701-005

44-1-05-4705-001อาวุโส

44-1-05-3701-001 วิศวกรโยธา

นายสุทธศิลป

141 นายศรสิทธ์ิ ตรยีศ

ปก./ชก.วิศวกรโยธา

ปง./ชง.

44-1-05-3701-002

ศรีเมือง

วงคโต

เจาพนักงานธุรการ

พนักงานขับรถยนต

พนักงานขับรถยนต

44-1-05-2103-003137

138 - วาง -

- วาง -140

ณ  สุนทร 44-1-05-4701-002

คงตันนายจเดช143

44-1-05-4705-003- วาง -148

44-1-05-2103-004

382,560       

ชก.

ตน

ตน 44-1-05-2103-004 393,600       

-

44-1-05-3701-001

44-1-05-3701-002

ตน

ตน

139 นายปฐม

44-1-05-2103-003 18,000     

18,000     - วาง

144 นายภัทรพงษ ศุภนิมิตกาลัญู 44-1-05-4701-004 นายชางโยธา ปง. 44-1-05-4701-004

44-1-05-4701-001 นายชางโยธา อาวุโส 44-1-05-4701-001

142 นายรัชกฤช นายชางโยธา ชง. 44-1-05-4701-002

44-1-05-4701-003ชง.นายชางโยธา44-1-05-4701-003

นายชางเครื่องกล44-1-05-4705-001ปญญาวงคนายประดิษฐ146

147 -วาง- 44-1-05-4705-002 นายชางเครื่องกล ปง./ชง. 44-1-05-4705-002

นายชางเครื่องกล

นายชางเครื่องกล

เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

เจาพนักงานธุรการ

44-1-05-4705-003ปง./ชง.นายชางเครื่องกล

วาง

318,960     --

149 นายพญาพงษ สะแนะ 44-1-05-4706-001 นายชางไฟฟา ชง. 44-1-05-4706-001

150 นายกุลชาต เชาวเลขา 44-1-05-4702-001 นายชางเขียนแบบ ชง. 44-1-05-4702-001

-- วาง -

นางนุมนวล

151

152

เจาพนักงานธุรการ

ปง./ชง.

ชง.

ชง.

44-1-05-4805-001

44-1-05-4101-019

44-1-05-4101-021 เจาพนักงานธุรการ

วาง

--

- -

153

154

นางสาวอโนมา

- วาง -

เพื่อรําพัน

แสนปวน

44-1-05-4805-001

44-1-05-4101-017

44-1-05-4101-018

44-1-05-4101-019

--285,840       

-

-

291,240     

วิศวกรโยธา ชก. 376,080       42,000     - 418,080     

นายชางโยธา

นายชางโยธา

นายชางโยธา

นายชางโยธา

วิศวกรโยธา ปก./ชก.

อาวุโส

ชง.

ชง.

ปง.

336,360       

นายชางเขียนแบบ ชง. 244,320       - - 244,320     

- - 335,520     

- -

297,900       

- -

6

11

-

-

318,960       ชง.เจาพนักงานธุรการ44-1-05-4101-020

เจาพนักงานธุรการ

เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง.

ชง. 291,240       

297,900       -

-

พนักงานขับรถยนต - -

297,900       

ชง.นายชางไฟฟา

-ปง./ชง. 297,900       

ปง./ชง.

ปง./ชง.

240,480     

นายชางเครื่องกล

นายชางโยธา ปง.

อาวุโส

168,360       

369,480       

355,320       

335,520       

291,240       

240,480       

- -

- 168,360     

- 369,480     

วาง

- -

155

156

นายวีรเดช ปาลี

นายโกมล สุทธิทองแท

6

11

-

พนักงานขับรถยนต 293,400       - - 293,400     

ลูกจางถายโอน

400,560     

336,360     

วาง

291,240     

วาง

285,840     



เงินคา

เงินเดือน เงินประจํา ตอบแทน/

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ

หมายเหตุสกุล

เงินเดือนกรอบอัตรากําลังใหม

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลัง

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

ช่ือ -ที่

พนักงานจาง พนักงานจาง

ปวส.

(สถาปตยกรรม)

ปวส.

(ไฟฟากําลัง)

ปวส.

(ชางยนต)

ปวส.

(ชางยนต)

ปวส.

(ชางยนต)

ปวช.

(ชางยนต)
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180,000       กําหนดเพิ่ม165 - วาง - ผูชวยวิศวกรโยธา

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

12

13

16

157

158

159

นายสุริยนต รัตนกุล

นายสมยศ พงษสุข

นายสมบูรณ คารินทา

12

13

16

389,400       

-161

162

163

นายวิสูตร แสนใจ

นายชัชวาล เบาจันทึก

นายทวีศกัดิ์ อาทิตยตั้ง

นายวัลลภ รอดหงษทอง

19

21

22

24

19 -

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก

160 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

-

-

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 317,520       - -

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 293,400       - - 293,400     

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 288,960       - - 288,960     

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 308,040       - 308,040     

-

-

- 389,400     

396,000     

409,320     

-

-

-

-

12,550         

11,500         

11,500         

176,520       

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก

24

22

21

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก

วาง

409,320       

396,000       

-

-

ผูชวยนายชางเขียนแบบ

ผูชวยนายชางเขียนแบบ

ผูชวยนายชางไฟฟา

ผูชวยนายชางเครื่องกล

ผูชวยนายชางเครื่องกล

ผูชวยนายชางเครื่องกล

166

167

168

169

170

171

นายธิเบต

- วาง -

นายภาสกร

นายอดิศกัดิ์

นายชัยสิทธ์ิ

นายนพพล

อินทรพิทักษ

ฟาสวางแสง

สุนันทกรณ

แสงชูวรรณ

รักชาติไทย -

-

-

-

-

- ผูชวยนายชางเขียนแบบ

ผูชวยนายชางเขียนแบบ

ผูชวยนายชางไฟฟา

ผูชวยนายชางเครื่องกล

ผูชวยนายชางเครื่องกล

ผูชวยนายชางเครื่องกล

178,200       

174,600       

- - 12,550       

- - วาง

- - 11,500       

- - 176,520     

- - 178,200     

- - 174,600     

172

173

174

175

176

ส.อ.ณัฐพล อุนวงษ

นายธนดล ฉํ่ามณี

นายจินดา พากอ

นายนิรัน ภูคําเหมา

นายโกวิท ตามา

-

-

-

-

-

ผูชวยนายชางเครื่องกล

พนักงานขับรถยนต

พนักงานขับรถยนต

พนักงานขับรถยนต

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา

-

-

-

-

-

ผูชวยนายชางเครื่องกล

พนักงานขับรถยนต

พนักงานขับรถยนต

พนักงานขับรถยนต

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 163,200       

149,280       

151,800       

158,400       

128,160       - - 128,160     

- - 158,400     

- - 151,800     

- - 149,280     

- - 163,200     

317,520     

164 - วาง - ผูชวยวิศวกรโยธา ผูชวยวิศวกรโยธา 180,000       



เงินคา

เงินเดือน เงินประจํา ตอบแทน/

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ

หมายเหตุสกุล

เงินเดือนกรอบอัตรากําลังใหม

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลัง

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

ช่ือ -ที่

- 99 -

วาง180,000       พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 268,680       - - 268,680     

- 237,960     

242,400       - - 242,400     

210,600       - - 210,600     

210,600       - - 210,600     

-

-

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

- - 194,640     

194,640     --

237,960       

194,640       

194,640       

-

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

-

-

-

197

196 - วาง -

เนตรนภากรนายทวี -

-

นายธนพงศ แสนใจ

-

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก

-

-

-

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

-

-

-

195

นายสมชาย เลาแกว -

191

192

193

194

นายวัชรพงศ แสนสุข

นายธนากร ภูคาํเหมา

นายนพดล บุญเจิง

นายวันชัย คาํมี

190

-

-

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

-

177 นายปรีชา ถาวร - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 164,760       - - 164,760     

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

178

179

180

181

182

183

นายสิทธิโชค ไพรกลิ่นสุวรรณ

นายภาพภูมิ จรรยาดารา

นายอรรถการ จันทรโอภาส

นายอนุรักษ  สุปญญา

- วาง -

นายนิยม ศรีธิชัย

-

-

-

-

-

-

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

-

240,240       -

-

-

-

-

-

- --

-

-

-

-

-

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

187

188

189

นายจุฬา มูลคง

นายพัฒนา เพ็ชรบุญเรอืง

นายเทพรัตน บุญชาญ

นายศรีศักดิ์ ทุงพันธมณี

นายรวิศ แววดาว

นายมงคล ศิริ

160,200       

158,520       

157,320       

128,160       

112,800       

265,920       - - 265,920     

160,200     

255,360     

- - 158,520     

112,800     -

128,160     

- -

-

157,320     

-

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

-

-

-

-

-

240,240       

-

-

-

-

-

-

184

185

186

- -

255,360       

242,520       

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

240,240     

240,240     

240,240     

240,240     

240,240       -

240,240       

-

- 242,520     

-

-

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง



เงินคา

เงินเดือน เงินประจํา ตอบแทน/

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ

หมายเหตุสกุล

เงินเดือนกรอบอัตรากําลังใหม

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลัง

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

ช่ือ -ที่

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม

ปริญญาตรี (คุรุศาสตร) ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ปริญญาโท (บริหารการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา)

ปริญญาตรี วท.บ. หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ปริญญาโท (บริหารการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา)

หัวหนาฝายบริหารงานการศึกษา หัวหนาฝายบริหารงานการศึกษา

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา)

ปริญญาตรี

คบ.

พยาบาลศาสตรบัณฑิต

ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู)

ปริญญาตรี (คุรุศาสตร)

ปริญญาโท (บริหารการศึกษา)

ปวท.

(การบัญชี)

พนักงานจาง พนักงานจาง

ปริญญาตรี คบ.

(นาฏศิลป)

- 100 -

- - 280,800     

นักวิชาการศึกษา

280,800       216 ผูชวยนักสันทนาการนางสาวเบญจมาภรณ จันทรจุลเจิม ผูชวยนักสันทนาการ

336,360       -

-262,560       

- 336,360     

ชง.

ปง./ชง.

349,320       - - 349,320     

355,320       

355,320       

ชก. 44-1-08-3803-003 นักวิชาการศึกษา ชก.

ปง./ชง.

44-1-08-4101-022

44-1-08-4101-023

44-1-08-4101-024

เจาพนักงานธุรการ

เจาพนักงานธุรการ

เจาพนักงานธุรการ

ปก./ชก.

ปก./ชก.

ปก./ชก.

ชง.

ปง./ชง.

ปง./ชง.

ปก.

- วาง

262,560     -

ชก.ชก.

ปก.

ปก./ชก.

ปก./ชก.

ปก./ชก.

44-1-08-3803-001

44-1-08-3803-002

44-1-08-3805-001

44-1-08-3806-001

44-1-08-3806-002

นักวิชาการศึกษา

นักวิชาการศึกษา

นักวิชาการวัฒนธรรม

นักสันทนาการ

นักสันทนาการ

นายไกร มณีธร - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก

นายประเวช คนกลา - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก

213

214

215

นางฐิติรัตน

- วาง -

- วาง -

สารประสิทธิ์ 44-1-08-4101-020

44-1-08-4101-021

44-1-08-4101-022

เจาพนักงานธุรการ

เจาพนักงานธุรการ

เจาพนักงานธุรการ

นักวิชาการวัฒนธรรม

นักสันทนาการ

นักสันทนาการ

- - 264,000     

206 - วาง - 44-1-08-3811-001 ศกึษานิเทศก 44-1-08-3811-001 ศกึษานิเทศก

-

342,360       42,000     - วาง

202

204

205

ตน

ตน

นายโยธิน

นางอุษนีพร

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 264,000       

663,960     

380,640     

วาง- วาง -

- 264,000     

- - 265,920     

201

200

-

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก-ชัยภูธรนายโกเมนทร199

198 นายภูมิพัฒน ตาแกว - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนักสมบูรณชัยนายอภิเดช

265,920       

264,000       

- 261,480     --261,480       พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 264,120       - - 264,120     -

-

-

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก-

297,900       - - วาง

วาง--297,900       

318,960       - - 318,960     

วาง--

529,560       

362,640       

393,600       

67,200     

18,000     

18,000     

- - วาง

355,320       -

67,200     

-

-

นักวิชาการศึกษา

กลาง

นักวิชาการศึกษา

208

สุมาจักร

เพียรสุขุม

44-1-08-2107-002

44-1-08-2107-001203

44-1-08-2107-003

212 - วาง -

44-1-08-3803-001

44-1-08-3803-002

44-1-08-3805-001

44-1-08-3806-001

209 นางอุมาพร พุทธกอน 44-1-08-3803-003

- วาง -

นายราชัน

นางเยาวลักษณ

- วาง -

มีทรพัย

กิจทองทา

44-1-08-3806-002

210

211

207

44-1-08-2107-003 ตน

44-1-08-2107-001 กลาง

44-1-08-2107-002 ตน



เงินคา

เงินเดือน เงินประจํา ตอบแทน/

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ

หมายเหตุสกุล

เงินเดือนกรอบอัตรากําลังใหม

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลัง

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

ช่ือ -ที่

ปริญญาตรี วท.บ.

(พลศึกษา)

ปริญญาตรี วท.บ.

(การฝกและการจัดการกีฬา)

ปริญญาตรี คบ.

(บรรณารักษศาสตร)

ปริญญาตรี ศศ.บ.

(พัฒนาสังคม)

พุทธศาสตรบัณฑิต

(รัฐศาสตร)

ปริญญาตรี

บธ.บ.

ปริญญาตรี คบ.

(คอมพิวเตอรศึกษา)

โรงเรียน  อบจ.บานจองคํา โรงเรียน  อบจ.บานจองคํา

ครุศาสตรบัณฑิต

การประถมศึกษา

ป.ตรี อนุบาล

ป.โท บริหาร,หลักสูตร

ป.ตรี คณิตศาสตร

ป.โท ประเมินผลฯ

ศึกษาศาสตรบัณฑติ

ประถมศึกษา

ป.ตรี เกษตร

ป.โท บริหารฯ

ครุศาสตรบัณฑิต

การศึกษาปฐมวัย

ป.ตรี ดนตรี

ป.โท บริหารฯ

ป.ตรี ภาษาอังกฤษ

ป.โท บริหารฯ

ป.ตรี ประถมศึกษา

ป.โท บริหารฯ

ป.ตรี ภาษาไทย

ป.โท บริหารฯ

ป.ตรี เคมี

ป.โท หลักสูตรฯ

- 101 -

จันทรโอพาสวาที่ รต.หญิงณัฐจิตกานต

สุภาวสิทธ์ิ

-

-

-

-

-

-

-

-

เงินอุดหนุน

-

-

-

-

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

-

- -

- เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

-

-

-

-

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

- -

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน44-1-08-6500-074 ครู (ชํานาญการ) (วิชาเอกเคมี)

44-1-08-6500-071

44-1-08-6500-072

44-1-08-6500-073

44-1-08-6500-074

ครู (ชํานาญการพิเศษ) (วิชาเอกประถมศกึษา)

ครูผูชวย (วิชาเอกคณิตศาสตร)

ครู (ชํานาญการ) (วิชาเอกภาษาไทย)

ครู (ชํานาญการ) (วิชาเอกเคมี)

-

-

-

44-1-08-6500-071

44-1-08-6500-072

44-1-08-6500-073

ครู (ชํานาญการพิเศษ) (วิชาเอกประถมศกึษา)

ครูผูชวย (วิชาเอกคณิตศาสตร)

ครู (ชํานาญการ) (วิชาเอกภาษาไทย)

44-1-08-6500-070

เงินอุดหนุน-

252,120     

นางสุนันทา --

44-1-08-5500-063

44-1-08-5500-064

ผูอํานวยการสถานศึกษา (ชํานาญการพิเศษ)

รองผูอํานวยการสถานศึกษา (ชํานาญการพิเศษ)

44-1-08-6500-066 ครู (วิชาเอกประถมศกึษา) 44-1-08-6500-066 ครู (วิชาเอกประถมศกึษา)

-

-

44-1-08-6500-067 ครู (วิชาเอกเกษตร) 44-1-08-6500-067 ครู (วิชาเอกเกษตร) -

44-1-08-6500-068 ครู (ชํานาญการ) (วิชาเอกปฐมวัย)

ครู (ชํานาญการ) (วิชาเอกภาษาอังกฤษ)

44-1-08-6500-065 ครู (ชํานาญการ) (วิชาเอกคณิตศาสตร)

224

225

44-1-08-5500-063

44-1-08-5500-064

ผูอํานวยการสถานศึกษา (ชํานาญการพิเศษ)

รองผูอํานวยการสถานศึกษา (ชํานาญการพิเศษ)

230,040     

-

229

- -

ผูชวยครวูิชาเอกคอมพิวเตอร

ผูชวยนักวิชาการพัสดุ 180,000       

230,040       

- -

- -

วาง

252,120       

257,880       

262,080       

260,400       

260,400       - - 260,400     

260,400     --

- - 262,080     

- -

เงินอุดหนุน

ผูชวยครวูิชาเอกคอมพิวเตอร

ผูชวยนักวิชาการพัสดุ

217

218

219

257,880     

- -ผูชวยนักสันทนาการ

ผูชวยนักสันทนาการ

ผูชวยบรรณารักษ

ผูชวยนักวิชการวัฒนธรรม

ผูชวยนักวิชการวัฒนธรรม

223 นางอัจฉราลักษณ วงศไชย

นางณัชมน กิจสีลี

นายสุทัศน คีรเีขตสุวรรณ

นายศุภโชค แกวมณี

นางสาวพิมญาพร แพรวกุล

นายธีรฉัตร

นายสุทธิศักดิ์

วาณิชภักดิ์

สาโท

220

221

222

ผูชวยสันทนาการ

ผูชวยสันทนาการ

ผูชวยบรรณารักษ

ผูชวยนักวิชการวัฒนธรรม

ผูชวยนักวิชการวัฒนธรรม

231

44-1-08-6500-065 ครู (ชํานาญการ) (วิชาเอกคณิตศาสตร)226

227

228

44-1-08-6500-069 ครู (ชํานาญการ) (วิชาเอกดนตร)ี

44-1-08-6500-068

44-1-08-6500-069

ครู (ชํานาญการ) (วิชาเอกปฐมวัย)

ครู (ชํานาญการ) (วิชาเอกดนตร)ี

-

-230

232

233

234

235

นางสาววิภารัศม์ิ สกุลยุทธเสนี

นางสาวสุพรรณิกา ศิริ

นางฉันทนา วงคโต

นายยุทธพงษ ศริิแกว

นายพินิจนันท มณีจันทร

นางสาวศจีประภา ศิรปิาลกะ

นางจันทรทิพย

- วาง -

วงคคํา

44-1-08-6500-070 ครู (ชํานาญการ) (วิชาเอกภาษาอังกฤษ)

นางวลัยลักษณ

นางเหมือนฝน

ผาติจิรโชติ

มีทรพัย



เงินคา

เงินเดือน เงินประจํา ตอบแทน/

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ

หมายเหตุสกุล

เงินเดือนกรอบอัตรากําลังใหม

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลัง

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

ช่ือ -ที่

วิทยาศาตรบัณฑิต

วิทยาศาสตรการกีฬา

ป.ตรี อังกฤษธุรกิจ

ป.โท บริหารฯ

ป.ตรี ประวัติศาสตร

ป.โท บริหารฯ

ป.ตรี วิศวกรรคอมฯ

ป.โท/เอก บริหารฯ

ป.ตรี พลศึกษา

ป.โท บริหารฯ

ป.ตรี ปฐมวัย

ป.โท บริหารฯ

ป.ตรี คณิตศาสตร

ป.โท บริหารฯ

ครุศาสตรบัณฑิต

การศึกษาปฐมวัย

ป.ตรี ปฐมวัย

ป.โท บริหารฯ

ป.ตรี คอมฯธุรกิจ

ป.โท บริหารฯ

ครุศาสตรบัณฑิต

ภาษาอังกฤษ

ป.ตรี สังคมศึกษา

ป.โท บริหารฯ

ครุศาสตรบัณฑิต

การศึกษาพิเศษ

ครุศาสตรบัณฑิต

การศึกษาพิเศษ

ครุศาสตรบัณฑิต

ภาษาไทย

การศึกษานอกระบบ

การศึกษาปฐมวัย
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เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

-

-

-

-

-

-

-

-

ครู (ชํานาญการ) (วิชาเอกประถมศกึษา)

44-1-08-6500-077

ครู (ชํานาญการ) (วิชาเอกพลศึกษา)

-

-

-

ครู (วิชาเอกสังคมศึกษา)

ครู (วิชาเอกการศึกษาพิเศษ)

44-1-08-6500-076

-

-

-

-

-

--

44-1-08-6500-079

44-1-08-6500-080

ครู (ชํานาญการ) (วิชาเอกภาษาอังกฤษ)

ครู (ชํานาญการพิเศษ) (วิชาเอกประวัติศาสตร)

ครู (ชํานาญการพิเศษ) (วิชาเอกคอมพิวเตอร)

ครู (ชํานาญการ) (วิชาเอกคอมพิวเตอร)

ครู (วิชาเอกการศึกษาพิเศษ)

ครู (ชํานาญการ) (วิชาเอกปฐมวัย)

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

44-1-08-6500-090

ครู (ชํานาญการ) (วิชาเอกปฐมวัย)

ครู (ชํานาญการพิเศษ) (วิชาเอกคณิตศาสตร)

ครู (วิชาเอกปฐมวัย)

-

-

-

44-1-08-6500-090

ครู (ชํานาญการ) (วิชาเอกปฐมวัย)

ครู (ชํานาญการพิเศษ) (วิชาเอกคณิตศาสตร)

ครู (วิชาเอกปฐมวัย)

ครู (ชํานาญการ) (วิชาเอกปฐมวัย)

-

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน-

-

-

-

-

-

-

-

44-1-08-6500-091 ครูผูชวย (วิชาเอกคณิตศาสตร) 44-1-08-6500-091 ครูผูชวย (วิชาเอกคณิตศาสตร) -

44-1-08-6500-081

44-1-08-6500-082

44-1-08-6500-083

44-1-08-6500-084

44-1-08-6500-085

44-1-08-6500-086

44-1-08-6500-087

44-1-08-6500-088

44-1-08-6500-089

ครูผูชวย (วิชาเอกภาษาไทย)

-

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

ครู (ชํานาญการ) (วิชาเอกคอมพิวเตอร)

ครู (วิชาเอกภาษาอังกฤษ)

ครู (วิชาเอกการศึกษาพิเศษ)

ครูผูชวย (วิชาเอกภาษาไทย)

44-1-08-6500-085

44-1-08-6500-086

-

ครู (วิชาเอกภาษาอังกฤษ)

ครู (วิชาเอกสังคมศึกษา)44-1-08-6500-087

-

-

-

44-1-08-6500-081

44-1-08-6500-082

44-1-08-6500-083

44-1-08-6500-084

-

-

-

44-1-08-6500-088

44-1-08-6500-089 ครู (วิชาเอกการศึกษาพิเศษ)

-

-

44-1-08-6500-078

ครู (ชํานาญการพิเศษ) (วิชาเอกพลศึกษา)44-1-08-6500-075 44-1-08-6500-075 ครู (ชํานาญการพิเศษ) (วิชาเอกพลศึกษา)

ครูผูชวย

ครูผูชวย

ครูผูชวย

ครูผูชวย

หมื่นจันทร

นางอังวรา วองไว

นางสาวพิมพนิภา

- วาง -

- - - รอการจัดสรร

- - - รอการจัดสรร

วงษาอินทร

คาํจิ่ง

เงินอุดหนุน

อุนนันกาศ

กรรณิกา

254

255

ครูผูชวย

ครูผูชวย

253 44-1-08-6500-092 ครู (วิชาเอกปฐมวัย) 44-1-08-6500-092 ครู (วิชาเอกปฐมวัย) - - -

นางสาวณัฐชยา

โพธ์ิเนียม

เจริญสุข

คาํผุย

ยุทธพันธ

แกวมณี

236

237

238

239

240

241

242

243

นายภูดิศ 

นางสาวรุงอรุณ

246

247

248

249

นางศริภัสชญา

นายสาธิต

นางสาวชนรดี

245

นางสาวรัตตกิรานต

244

นางสาววรัญญา

นางทัศนวดี

นางสาวพลอยปภัสร ภูสาระ

สมศักดิ์ 44-1-08-6500-076

44-1-08-6500-077

44-1-08-6500-078

ครู (ชํานาญการ) (วิชาเอกภาษาอังกฤษ)

ครู (ชํานาญการพิเศษ) (วิชาเอกประวัติศาสตร)

ครู (ชํานาญการพิเศษ) (วิชาเอกคอมพิวเตอร)

44-1-08-6500-079 ครู (ชํานาญการ) (วิชาเอกพลศึกษา)

44-1-08-6500-080 ครู (ชํานาญการ) (วิชาเอกประถมศกึษา)

250

251

252

ประครองกิจ

- วาง -

นางปยะรัตน ธันยณภพ

นายประจวบ

นางสิริพร

พงษปยะมิตร

นางสาวสุกันทา



เงินคา

เงินเดือน เงินประจํา ตอบแทน/

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ

หมายเหตุสกุล

เงินเดือนกรอบอัตรากําลังใหม

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลัง

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

ช่ือ -ที่

บุคลากรสนับสนุนการสอน บุคลากรสนับสนุนการสอน

ปวช.

(การบัญชี)

ปวช.

(การบัญชี)

ปวช.

(การบัญชี)

หนวยตรวจสอบภายใน หนวยตรวจสอบภายใน

ปริญญาตรี

บธ.บ.

ปริญญาตรี

การบัญชี

ปวท.

คอมธุรกิจ
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ภารโรง 2358-4 ภารโรง - - - เงินอุดหนุน

262

-

-

-

-

-

-

-

-

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

ผูชวยเจาหนาที่การเงนิและบัญชี

ผูชวยเจาพนักงานการเงนิและบัญชี

ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ

ภารโรง

256

257

258

259

นางสาวสุพิชญา

นางสาวภัศรา

นางสาวทิพกร

นายพงศศักดิ์

260 นายอภิรักษ แสงวารี 2358-4

-           

329,760     

207,480     

269,880     

ปก.

ชง.

44-1-12-3205-001

44-1-12-3205-002

44-1-12-4101-025

นักวิชาการตรวจสอบภายใน

นักวิชาการตรวจสอบภายใน

เจาพนักงานธุรการ

ชก.

ปก.

ชง.

329,760       

207,480       

269,880       

-

-

-           

ชก. -

-

263

นายศักดิ์ไชย

นางสาวสายใจ

คาํจิ่ง

ชีพชนแดน

จันจรนางสุพรรณี

44-1-12-3205-001

44-1-12-3205-002

44-1-12-4101-026

นักวิชาการตรวจสอบภายใน

นักวิชาการตรวจสอบภายใน

เจาพนักงานธุรการ

261

-

-

-

-

1790-5

3421-5

2506-5

1943-4

ผูชวยเจาพนักงานการเงนิและบัญชี

ผูชวยเจาพนักงานการเงนิและบัญชี

ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ

ภารโรง

สมประกอบ

กวางทู

1790-5

3421-5

2506-5

1943-4

อองอารินทร

ดวงเนตร
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๑๒.  แนวทางการพัฒนาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  
 

องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนกำหนดแนวทางการพัฒนาขาราชการ  ขาราชการครู  
บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจางและพนักงานจาง  ทุกประเภทตำแหนง  ทุกสายงานและทุกระดับ  ใหไดมี
โอกาสไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู  ทักษะทัศนคติที่ด ี มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทำใหการปฏิบัติ
หนาที่ของขาราชการและลูกจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยจัดทำแผนพัฒนาพัฒนา
บุคลากรตามที่กฎหมายกำหนดมีระยะเวลา  ๓  ป  สอดคลองกับระยะเวลาของแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  

การพัฒนาขาราชการ  ขาราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจางและพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน  นอกจากจะพัฒนาดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ดานความรูและ
ทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนง  ดานการบริหาร  ดานคุณสมบัติสวนตัว  และดานคุณธรรมและ
จริยธรรมแลว  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนยังตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด  
ประกอบดวย  เชน  การพัฒนาไปสู  Thailand  4.0  ดังนั้น  องคการบริหารสวนจังหวัดจึงจำเปนตองพัฒนา
ระบบราชการสวนทองถิ่นไปสูยุค  ๔.๐  เชนกัน  โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อสงเสริมการ
ทำงาน  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  เพื่อประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก  กลาวคือ  

๑.  เปนองคกรที่เปดกวางและเชื่อมโยงกัน  ตองมีความเปดเผยโปรงใส  ในการทำงาน   
โดยบุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซึ่งกันและกัน  และ 
สามารถเขามาตรวจสอบการทำงานได  ตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอื่น ๆ  เชน  ภาคเอกชน    
ภาคประชาสังคม  ไดเขามามีสวนรวมและโอนถายภารกิจที่ภาครัฐไมควรดำเนินการเองออกไปใหแกภาคสวน
อื่น ๆ  เปนผูรับผิดชอบดำเนินการแทน  โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับกับการ
ทำงานในแนวระนาบ  ในลักษณะของเครือขายมากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง  ขณะเดียวกันก็ยัง
ตองเชื่อมโยงการทำงานภายในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน  ไมวาจะเปนราชการ
บริหารสวนกลาง  สวนภูมิภาคและสวนทองถ่ินดวยกันเอง  

๒.  ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  ตองทำงานในเชิงรุกและมองไปขางหนา  โดยตั้งคําถามกับ
ตนเองเสมอวา  ประชาชนจะไดอะไร  มุงเนนแกไขปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของ
ประชาชน  โดยไมตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากองคการบริหาร
สวนจังหวัดแมฮองสอน  รวมทั้งใชประโยชนจากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการ
จัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความตองการของประชาชน  พรอมทั้งอํานวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยง
กันเองของทุกสวนราชการ  เพื่อใหบริการตาง ๆ  สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว  ประชาชนสามารถเรียกใช
บริการขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนไดตลอดเวลาตามความตองการของตนและผานการติดตอได
หลายชองทางผสมผสานกัน  ไมวาจะมาติดตอดวยตนเอง  อินเตอรเน็ต  เว็ปไซด  โซเชียลมีเดีย  หรือ
แอปพลิเคชั่นทางโทรศัพทมือถือ  เปนตน 

๓.  องคกรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ตองทำงานอยางเตรียมการณไวลวงหนา  มีการ
วิเคราะหความเสี่ยง  สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรู  ในแบบสหสาขาวิชาเขามาใช
ในการตอบโตกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน  เพ่ือสรางคุณคามีความยืดหยุน  และความสามารถใน
การตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ  ไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนองคการที่มีขีดสมรรถนะสูง  และปรับตัว
เขาสูสภาพความเปนสำนักงานสมัยใหม  รวมทั้งทำใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการ  และปฏิบัติ
หนาที่ไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของตน  
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๔.  การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล  
     ใหถือปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน  ก.พ.  ที ่ นร  ๑๐๑๓.๔/๔๒  ลงวันที ่ ๕  พฤษภาคม 

๒๕๖3  เรื่อง  เครื่องมือสํารวจทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐดวยตนเอง  (Digital 
Government  Skit  Self -Assessment)  โดยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชเปนแนวทางการพัฒนาทักษะ
ดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล  ตามมติคณะรัฐมนตรีในการ
ประชุมเมื่อวันที ่ ๒๖  กันยายน  ๒๕๖๐  

ทั้งนี ้ วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได  เชน  การปฐมนิเทศ    การ
ฝกอบรม  การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เปนตน  ซึ ่งจะครอบคลุมการกำหนดแผนพัฒนา
บุคลากร  การดำเนินกิจกรรมพัฒนาบุคลากร  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของขาราชการ 
ขาราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจางประจำและพนักงานจางขององคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮองสอน  โดยมีขอบเขตเนื้อหา  ดังนี้   

 1)  กำหนดหลักสูตรการพัฒนา  วิธีการพัฒนา  ระยะเวลาและงบประมาณในการพัฒนา
บุคลากรใหมีความสอดคลองกับตำแหนงและระดับตำแหนงในแตละสายงาน  ที่ดำรงอยูตามกรอบแผน 
อัตรากำลัง  3  ป  

  2)  พิจารณาหลักสูตรที่บุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน  ตองไดรับ
การพัฒนาความรู  ความสามารถในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง  หรือหลายหลักสูตรอยางนอย  ปละ  1  ครั้ง  
หรือตามที่ผูบริหารทองถิ่นเห็นสมควร  อาจประกอบดวย  

   -  หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ  
   -  หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาที่รับผิดชอบ  
   -  หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนง  
   -  หลักสูตรดานการบริหาร  
   -  หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม  
  3)  กำหนดวิธีการพัฒนาบุคลากร  วิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได  ตามความจำเปนและความ

เหมาะสม  อาจประกอบดวย  
   -  การปฐมนิเทศ  
  -  การฝกอบรม  
  -  การศกึษาหรือดูงาน  
  -  การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา  
  -  การสอนงาน การใหคำปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม  

  4)  จัดสรรงบประมาณในการดำเนินการพัฒนาในแตละหลักสูตร  หรือแตละวิธีการสำหรับ
การพัฒนาบุคลากรตามแผนการพัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัด  ใหครอบคลุมโดยคำนึงถึงความ
ประหยัดคุมคา  เพ่ือใหการพัฒนาบุคลากรมีประสิทธภิาพและเกิดประสิทธผิล 

 5)  กำหนดแนวทางการพัฒนาใหครอบคลุมสมรรถนะหลักที่จำเปนตอการปฏิบัติราชการ  
ใหกับบุคลากรในสังกัดอยางนอยควรประกอบดวย 

  - การมุงผลสัมฤทธิ ์
  - การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 
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  - ความเขาใจในองคกรและระบบงาน 
  - การบริการเปนเลิศ 
  - การทำงานเปนทีม 

 6)  จัดการองคความรูในองคกร  Knowledge Management  (KM)  ในองคการ
บริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน  เพื่อใหเปนองคกรแหงการเรียนรู  learning organization  ในทุกวาระ  ทุก
โอกาส  เพ่ือสืบคนหาความรูใหม ๆ  ในตัวบุคลากรและนำมาแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 

 
 





- 107 - 
 

13.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของขาราชการและลูกจางองคการบริหารสวนจังหวัด 
 

เพื่อใหขาราชการและลูกจางองคการบริหารสวนจังหวัด  ยึดถือมาตฐานคุณธรรมจริยธรรม
เปนหลักการแนวทางปฏิบัติ  และเปนเครื่องกำกับความประพฤติของตน 

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  ขาราชการครู  บุคลากรทางการศกึษา  ลูกจางประจำ  
และพนักงานจางขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน  มีหนาที่ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย     
เพื่อรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ  อำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลัก      
ธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี ้
  1.  การยึดมั่นในคณุธรรมและจริยธรรม 
  2.  การมีจิตสำนึกที่ดี  ซื่อสัตย  สุจริต  และรับผิดชอบ 
  3.  การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน   

     และไมมีผลประโยชนทับซอน 
  4.  การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
  5.  การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ 
  6.  การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
  7.  การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปรงใส  และตรวจสอบได 
  8.  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  9.  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
 

  ทั้งนี้  การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ใหถือวาเปนการกระทำผิดทาง
วินัย 
 
 

****************** 
 
 
 





 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 














































































	2. ประกาศแผนอัตรากำลัง 3 ปี.pdf (p.1)
	3. สารบัญ.pdf (p.2)
	4. ส่วนที่ 1 หลักการและเหตุผล.pdf (p.3)
	5. ส่วนที่ 2 วัตถุประสงค์.pdf (p.4)
	6. ส่วนที่ 3 กรอบแนวคิด.pdf (p.5-7)
	7. ส่วนที่ 4 สภาพปัญหาของพื้นที่.pdf (p.8-21)
	8. ส่วนที่ 5 ภารกิจ อำนาจหน้าที่.pdf (p.22-25)
	9. ส่วนที่ 6 ภารกิจหลักและภารกิจรอง.pdf (p.26-27)
	10. ส่วนที่ 7 สรุปปัญหาและแนวทางฯ.pdf (p.28)
	11. ส่วนที่ 8 โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ.pdf (p.29-69)
	12. ส่วนที่ 8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง.pdf (p.70-74)
	13. ส่วนที่ 9 ภาระค่าใช้จ่าย.pdf (p.75-83)
	14. ส่วนที่ 10.1 โครงสร้างรวม.pdf (p.84)
	15. ส่วนที่ 10.2 โครงสร้าง สป.ฯ.pdf (p.85)
	16. ส่วนที่ 10.3 โครงสร้าง กองกิจการสภาฯ.pdf (p.86)
	17. ส่วนที่ 10.4 โครงสร้าง กองแผนและงบประมาณฯ.pdf (p.87)
	18. ส่วนที่ 10.5 โครงสร้าง กองคลัง.pdf (p.88)
	19. ส่วนที่ 10.6 โครงสร้าง กองช่าง.pdf (p.89)
	20. ส่วนที่ 10.7 โครงสร้าง กองการศึกษาฯ.pdf (p.90)
	21. ส่วนที่ 10.8 โครงสร้าง หน่วยตรวจสอบฯ.pdf (p.91)
	22. ส่วนที่ 11 บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่ง.pdf (p.92-105)
	23. ส่วนที่ 12 แนวทางการพัฒนาข้าราชการ.pdf (p.106-108)
	24. ส่วนที่ 13 ประกาศคุณธรรมฯ.pdf (p.109)
	25. ภาคผนวก.pdf (p.110)
	26. ว 70.pdf (p.111-112)
	27. คำสั่งแต่ง ค.ก.ก.แผนอัตรากำลัง 3 ปี.pdf (p.113-116)
	28. รายงานการประชุม ค.ก.ก.แผนอัตรากำลัง 3 ปี.pdf (p.117-137)
	29. รายงานการประชุม ก.จ.จ.มส 8.63.pdf (p.138-146)

