
รายงานการประชมุคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
จังหวัดแมฮองสอน  ครั้งที่ 9/๒๕๖5 

วันอังคาร  ที่  20  เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๖5  เวลา 10.30 น. 
ณ  หองประชุมสวยทะมิน ชั้น 2 องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 

----------------------------------------- 
 

ผูมาประชุม 
1. นายเชษฐา  โมสิกรัตน ผูวาราชการจังหวัดแมฮองสอน      ประธานกรรมการ 
๒. วาที่ ร.ต.พศิน  รัตนวรกรณ (แทน) ปลัดจังหวัดแมฮองสอน             กรรมการ 
๓. นายสุรพล  วนาภรณ (แทน) นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดแมฮองสอน      กรรมการ 
4. นางจารุรัตน    สกุลด ี  โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดแมฮองสอน            กรรมการ 
5. นายอัครเดช  วันไชยธนวงศ นายกองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน      กรรมการ 
6. นายวุฒิ ริยะนา  ผูแทน ส.อบจ.แมฮองสอน         กรรมการ 
7. นายสุรศักดิ์ ปอมทองคำ ผูทรงคุณวุฒิใน ก.จ.จ.แมฮองสอน        กรรมการ 
8. นายสมชาย คำใส  ผูทรงคณุวุฒิใน ก.จ.จ.แมฮองสอน             กรรมการ 
9. นายสรยุทธ วิริยภาพ  ผูทรงคุณวุฒิใน ก.จ.จ.แมฮองสอน        กรรมการ 
10. นางกรรณิกา สุนทร  ผูแทนขาราชการ อบจ.แมฮองสอน        กรรมการ 
11. นางเรณ ู นะนักวัฒน ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน   กรรมการ/เลขานุการ 
12. นายลิขิต        ไชยวงค  หัวหนาฝายวินัยและสงเสริมคุณธรรม 
   รักษาราชการแทน ผูอำนวยการกองการเจาหนาที่ ผูชวยเลขานุการ 
13. นายนพรัตน  ศรีพวก  ผูอำนวยการกลุมงานมาตรฐานการบริหาร          ผูชวยเลขานุการ 

งานบุคคลสวนทองถ่ินจังหวัดแมฮองสอน 
 

ผูไมมาประชุม 
1. นายชูเกียรติ สายปญญา ผูทรงคุณวุฒิใน ก.จ.จ.แมฮองสอน        กรรมการ 
 

ผูรวมประชมุ 
1. นางสาววัลยา  สายสวาท นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
2. นายณัฐพงษ  จิตประสาร นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 

เริ่มเวลา  10.30  น. 
 

ระเบียบวาระที่  ๑ เรื่องที่ประธานแจงใหท่ีประชมุทราบ 
     -ไมมี – 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๒   รับรองรายงานการประชุม ก.จ.จ.แมฮองสอน ครั้งที่ 8/๒๕65 
      (เม่ือวันท่ี  23  สิงหาคม  2565) 

มติที่ประชุม - ทปีระชุมพจิารณาแลว้ มมีตริบัรองรายงานการประชุม ก.จ.จ.แม่ฮ่องสอน  

ครงัท ี๘/๒๕๖๕ เมอืวนัท ี๒๓ สงิหาคม ๒๕๖๕ 

 
 

/ ระเบียบ ... 
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ระเบียบวาระท่ี  3   เรื่องเพื่อทราบ  จำนวน  2  เรื่อง  ประกอบดวย 
ผูชวยเลขานุการ 3.1 รายงานการดำเนินการตามมติ ก.จ.จ.แมฮองสอน ในการประชุมครั ้งท่ี    
นายลิขิต  ไชยวงค ผานมา 

ดวย อบจ.แมฮองสอน รายงานผลการดำเนินการตามมติ ก.จ.จ.
แมฮองสอนครั้งที่ผานมา  จำนวน  2  เรื่อง  ประกอบดวย 

 

ที ่ เรื่อง หมายเหตุ 

1. รายงานการลาออกจากราชการของพนักงานจางตามภารกิจ  
ในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
(นายรัตนพงษ  วัดออน ตำแหนงพนักงานขับรถยนต) 
 

คำสั่ง อบจ.แมฮองสอน 
ที่ 630/2565 
ลว. 6 กันยายน 2565 

2. รายงานการเลื่อนและแตงตั้งขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด
ใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงข้ึน ระดับชำนาญการพิเศษ 
(นางอุมาพร  พุทธกอน ตำแหนงนักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการ) 
 

คำสั่ง อบจ.แมฮองสอน 
ที่ 633/2565 
ลว. 7 กันยายน 2565 

 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 3.1 
ขอเสนอ - จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

- ทปีระชุมรบัทราบ 
 

ผูชวยเลขานุการ 3.2 แนวทางการดำเนินการสรรหาตามประกาศมาตรฐานทั ่วไปเกี ่ยวกับ        
นายลิขิต  ไชยวงค การสอบคัดเลือกและการคัดเลือกขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นใหดำรง      
. ตำแหนงสายงานผูบริหาร (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2564 

 สำนักงาน ก.จ. และ ก.ท. ไดมีหนังสือที่ มท 0809.2/ว85 ลงวันที่ 5 
กันยายน 2565 แจงแนวทางการดำเนินการสรรหาตามประกาศมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น       
ใหดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564  ขอ 5 การดำเนินการ
สรรหาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดและพนักงานเทศบาล เพื ่อดำรง
ตำแหนงสายงานผูบริหารเปนอำนาจหนาที่ของ ก.จ. และ ก.ท. หรืออาจมอบให 
ก.จ.จ. และ ก.ท.จ. ดำเนินการสรรหาแทน ตามที่ ก.จ. และ ก.ท. กำหนด 
 สำนักงาน ก.จ. ขอเรียนวา เพื ่อใหการดำเนินการสรรหาขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัดใหดำรงตำแหนงสายงานผู บริหารเปนไปดวยความ
เรียบรอย จึงขอแจงแนวทางการดำเนินการสรรหาของคณะอนุกรรมการสรรหา
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดในระดับจังหวัด เพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนง
สายงานผู บริหารขององคการบริหารสวนจังหวัด หาก ก.จ.จ. ใด ประสงคจะ
ดำเนินการสรรหาใหรายงานขอความเห็นชอบแผนการดำเนินการสรรหาตอ ก.จ.จ. 
แลวรายงานให ก.จ. ทราบ หรือหากไมประสงคดำเนินการสรรหาใหรายงาน
ตำแหนงสายงานผูบริหารที่วาง เพ่ือให ก.จ. สรรหา  ดังนี ้

 
/ 1. รอบเดือน ... 
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1. รอบเดือนเมษายน ใหรายงานตำแหนงสายงานผูบริหารและอัตราวาง
ให ก.จ. สรรหา ภายในสิ้นเดือนกุมภาพันธ  

2. รอบเดือนตุลาคม ใหรายงานตำแหนงสายงานผูบริหารและอัตราวาง 
ให ก.จ. สรรหา ภายในสิ้นเดือนสิงหาคม  
ฝายเลขานุการ ก.จ.จ.แมฮองสอน ไดแจง อบจ.แมฮ องสอนเพื ่อพ ิจารณา     
เรียบรอยแลว 

หนังสือ สำนักงาน ก.จ. และ ก.ท. ที ่ มท ๐๘๐๙.2/ว85 ลงวันที ่ 5 กันยายน 
2565 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 3.2 
ขอเสนอ - จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

- ทปีระชุมรบัทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  4   เรื่องเพื่อพิจารณา  จำนวน  6  เรื่อง  ประกอบดวย   
เลขานุการ 4.1 ขอความเห็นชอบใหลูกจางประจำลาออกจากราชการ 

  ดวย อบจ.แมฮองสอน มีความประสงคขอความเห็นชอบใหลูกจางประจำ
ลาออกจากราชการ จำนวน ๑ ราย คือ นายสมยศ  พงษสุข ตำแหนงพนักงาน       
ขับเครื ่องจักรกลขนาดเบา สังกัดกองชาง อัตราคาจาง 26,460 บาท เลขที่ 
ตำแหนง 13 ไดขอลาออกจากราชการ ตั้งแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 เปนตนไป 
โดยใหเหตุผลวา “รับราชการมาเปนระยะเวลานาน และเพื่อดูแลบิดา มารดาที่ชรา 
และดูแลภรรยาที ่ปวยดวยโรคมะเร็ง” ซึ ่งไดยื ่นหนังสือขอลาออกจากราชการ       
เมื ่อวันที ่ 1 สิงหาคม 2565 และการลาออกจากราชการครั ้งนี ้ขอรับบำเหน็จ      
รายเดือนตามสิทธิของลูกจางประจำ 
ขอเท็จจริง 

1. นายสมยศ  พงษสุข ไดแจงความประสงคขอลาออกจากราชการ      
ตามแบบหนังสือขอลาออกจากราชการ (แบบ ลก. 1) ลงวันที่ 1 สิงหาคม 2565 
เสนอขอความเห็นชอบตอนายกองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน โดยขอ
ลาออก ตั้งแตวันที ่1 พฤศจิกายน 2565 เปนตนไป 

2. นายกองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน ไดพิจารณาอนุญาตให 
นายสมยศ  พงษสุข ลาออกจากราชการได เม่ือวันที่ 22 สิงหาคม 2565 

3. นายสมยศ  พงษสุข ไดรับการจางเปนลูกจางประจำ ตำแหนงพนักงาน 
ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา สังกัดสวนโยธา องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน
เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2535 จนถึงปจจุบัน รวมอายุราชการ 30 ป 1 เดือน 23 วัน 
(นับถึงวันท่ี 1 สิงหาคม 2565) 

4. กองการเจาหนาที่ ตรวจสอบแลวปรากฏวา นายสมยศ  พงษสุข ไมอยู
ระหวางดำเนินการทางวินัยใด แตอยางใด 

 
 
 

/ 5. สรุป ... 
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5. สรุป 
 

ชื่อ - สกุล ตำแหนง/ 
สังกัด 

เหตุผล 
ที่ขอลาออก 

ขอลาออก 
ตั้งแตวันที ่

วินัย/หนี้สิ้น 
กับทางราชการ 

นายสมยศ 
        พงษสุข 

พนักงานขับ
เครื่องจักรกล 
ขนาดเบา 
 

กองชาง 

รับราชการมาเปน
ระยะเวลานาน  
เพ่ือดูแลบิดา มารดา 
ที่ชรา และดูแลภรรยา 
ที่ปวยดวยโรคมะเร็ง 

1 พฤศจิกายน 2565 
(ยื่น 1 ส.ค 2565) 

 

 

- วินัย : ไมม ี
 

 

 ขอระเบียบ/กฎหมาย 
1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  

มาตรา 13 และมาตรา ๑๕ 
 2. ประกาศ ก.จ.จ.แมฮองสอน เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับ        
การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัด ลงวันที่ 9 กันยายน 2545  
หมวด 13  การบริหารงานบุคคลของลูกจาง สวนที่ 4 การออกจากราชการ  
ขอ 390 ลูกจางออกจากราชการเมื่อ (3) ไดรับอนุญาตใหลาออก 
ขอ 391 การลาออกของลูกจาง ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื ่อนไขเกี่ยวกับ     
การใหออกจากราชการของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด โดยอนุโลม 

3. ประกาศ ก.จ.จ.แมฮองสอน เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับ     
การใหออกจากราชการ พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 ขอ 24 ขอ 26 
ขอ 24 ขาราชการ อบจ. ผู ใดประสงคจะลาออกจากราชการ ใหยื ่นหนังสือ          
ขอลาออกตอนายกองคการบริหารสวนจังหวัด ซึ่งมีสาระสำคัญ ตามแบบ ลก.1 
เพื ่อใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดเปนผู ออกคำสั ่งใหลาออกจากราชการ       
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 

การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการ ใหยื่นลวงหนากอนวันขอลาออก   
ไมนอยกวาสามสิบวัน 

ในกรณีผู ประสงคจะลาออกยื ่นหนังสือขอลาออกลวงหนานอยกวา 
สามสิบวัน และนายกองคการรบริหารสวนจังหวัดเห็นวามีเหตุผลและความจำเปน 
จะอนุญาตเปนลายลักษณอักษรใหลาออกตามวันที่ขอลาออกก็ได 

หนังสือขอลาออกจากราชการที่ยื ่นลวงหนากอนวันขอลาออกนอยกวา
สามสิบวัน โดยไมไดรับอนุญาตเปนลายลักษณอักษรจากนายกองคการบริหาร     
สวนจังหวัด หรือที่มิไดระบุวันขอลาออก ใหถือวันถัดจากวันครบกำหนดสามสิบวัน
นับแตวันยื่นเปนวันขอลาออก 

ในกรณีนายกองคการบร ิหารส วนจ ังหว ัดพิจารณาเห็นว าจำเปน           
เพื่อประโยชนแกราชการ จะยับยั้งการอนุญาตใหลาออกไวเปนเวลาไมเกิน ๙๐ วัน 
นับแตวันขอลาออกก็ได และตองแจงการยับยั้งการอนุญาตใหลาออกพรอมทั้ง
เหตุผลใหผูขอลาออกทราบกอนวันขอลาออกมีผล และใหการลาออกมีผลตั้งแต    
วันถัดจากวันครบกำหนดเวลาที่ยับยั้ง แตจะอางการถูกแตงตั้งคณะกรรมการขึ้น     
ทำการสอบสวนมาเปนเหตุแหงการยับยั้งมิได 

/ ขอ 26 ... 
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ขอ 26 เมื่อนายกองคการบริหารสวนจังหวัดไดรับหนังสือขอลาออกแลว ใหบันทึก      
วันยื่นหนังสือขอลาออกนั้นไวเปนหลักฐาน และใหตรวจสอบวาหนังสือขอลาออก
ดังกลาวไดยื ่นลวงหนากอนวันขอลาออกไมนอยกวาสามสิบวันหรือไม พรอมทั้ง
พิจารณาเสนอความเห็นตอคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด
ภายในเจ็ดวันนับแตวันไดรับหนังสือขอลาออก 

ขอเสนอ - ฝายเลขานุการฯ ไดตรวจสอบรายละเอียดตางๆ แลวปรากฏวา อบจ. แมฮองสอน 
ไดดำเนินการตามขอระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของ ดังกลาวขางตนทุกประการ 

ดังนั้น  ก.จ.จ.แมฮองสอน สามารถพิจารณาใหความเห็นชอบในการลาออก
จากราชการของ นายสมยศ  พงษสุข ตำแหนงพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
สังกัดกองชาง เลขที่ตำแหนง 13 ได ตามหลักเกณฑที่ ก.จ.จ.แมฮองสอนกำหนด 
โดยมีผลตั้งแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 เปนตนไป 
หนังสือ  อบจ.แมฮองสอน ที่ มส ๕๑๐๐8/1693 ลงวันที ่5 กันยายน 256๕ 
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 4.1 

 - จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
มติที่ประชมุ - ทีประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบให้ อบจ.แม่ฮ่องสอนดําเนินการ           

ออกคําสงัการขอลาออกจากราชการของ นายสมยศ  พงษ์สุข ลูกจ้างประจํา

ตําแหน่งพนักงานขบัเครอืงจกัรกลขนาดเบา สงักดักองช่าง เลขทตีําแหน่ง ๑๓ 

ได้ตามหลักเกณฑ์ที ก.จ.จ.แม่ฮ่องสอนกําหนด โดยมีผลตังแต่วันที ๑ 

พฤศจกิายน ๒๕๖๕ เป็นตน้ไป 
 

เลขานุการ 4.2 ขอความเห็นชอบใหข าราชการองค การบริหารสวนจังหวัดลาออก          
จากราชการ 
 ดวย อบจ.แมฮองสอน มีความประสงคขอความเห็นชอบใหขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัดลาออกจากราชการ จำนวน 1 ราย คือ นายศิริ      
สุรินทรตา ตำแหนงนิติกร ระดับปฏิบัติการ เลขที่ตำแหนง 44-1-01-3105-004 
อัตราเงินเดือน 19,160 บาท เพื ่อบรรจุและแตงตั ้งบุคคลเขารับราชการเปน
ขาราชการธุรการ ในตำแหนงนิติกรปฏิบัติการ สำนักงานอัยการคดีศาลแขวงพัทยา 
โดยมีผลตั้งแตวันจันทร ที่ 19 กันยายน 2565 ซึ่งยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการ
เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2565 (ยื่นลวงหนานอยกวา 30 วัน) 

 ขอเท็จจริง 
1. นายศิริ  สุรินทรตา ไดรับหนังสือดวนที่สุด ที่ อส 0001.1 (บบ)/

13449 ลงวันที่ 7 กันยายน 2565 แจงใหรายงานตัวเพื่อเขารับการบรรจุและ
แตงตั้ง (ผานระบบออนไลน) ในวันจันทร ที่ 12 กันยายน 2565 เวลา 09.00 น.         
เพ่ือรายงานตัวรับทราบขอมูลที่เก่ียวของและจัดเตรียมเอกสารตางๆ เพ่ือจัดสงไปยัง
สำนักบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานอัยการสูงสุด กรุงเทพมหานคร 
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2. บันทึกขอความสำนักงานเลขาธิการสำนักงานอัยการสูงส ุด ที่           
อส 0001.1(บบ)/2737 ลงวันที่ 12 กันยายน 2565 สงตัวผูสอบแขงขันไดฯ   
ใหบรรจุเขารับราชการ รายนายศิริ  สุรินทรตา ผูสอบแขงขันได ในตำแหนงนิติกร
ปฏิบัติการ ลำดับที่ 253 ไดรายงานตัวแลว จึงขอสงตัวผูสอบแขงขันไดฯ ดังกลาว 
เพื่อบรรจุเขารับราชการและปฏิบัติราชการ สำนักงานอัยการคดีศาลแขวงพัทยา     
ในวันจันทร ที่ 19 กันยายน 2565 

3. นายศิร ิ  ส ุร ินทรตา ไดร ับการบรรจ ุและแตงต ั ้งตำแหนงนิติกร        
ระดับปฏิบัติการ สังกัด อบจ.แมฮองสอน เม่ือวันที่ 2 เมษายน 2561 จนถึงปจจุบัน 
(13 กันยายน 2565) รวมระยะเวลารับราชการ 4 ป 5 เดือน 12 วัน 

4. กองการเจาหนาท่ี ตรวจสอบแลวปรากฏวา นายศิริ  สุรินทรตา ไมอยู
ระหวางดำเนินการทางวินัยใดๆ แตอยางใด 

5. กองการเจาหนาที่ ไดประสานกองคลังเก่ียวกับภาระผูกพันทางการเงิน
ที่นายศิริ  สุรินทรตา มีตอองคกรและสถาบันการเงินอื่นแลว ปรากฏวา นายศิริ  
สุรินทรตา ไมมีภาระผูกพันทางการเงินกับองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 

6. สรุป 
 

ชื่อ - สกุล ตำแหนง/ 
สังกัด 

เหตุผล 
ที่ขอลาออก 

ขอลาออก 
ตั้งแตวันที ่

วินัย/หนี้สิ้น 
กับทาง
ราชการ 

นายศิร ิ
           สุรินทรตา 

นิติกร 
ระดับปฏบิัติการ 
 

สำนักปลัดฯ 

เพ่ือบรรจุเขารับราชการ
และปฏิบติัราชการ 
สำนักงานอัยการคดีศาล
แขวงพัทยา 

19 กันยายน 2565 
(ยื่น 13 ก.ย.2565)  
 

(นอยกวา 30 วัน) 

- วินัย : ไมม ี
- หนี้สิน : ไมมี 
 
 

 

 ขอระเบียบ/กฎหมาย 
1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  

มาตรา 13 และมาตรา ๑๕ 
 2. ประกาศ ก.จ.จ.แมฮองสอน เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับ     

การใหออกจากราชการ พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 ขอ 24, ขอ 25, 
ขอ 26, ขอ 27, ขอ 28 และขอ 29 
ขอ 24 ขาราชการ อบจ. ผู ใดประสงคจะลาออกจากราชการ ใหยื ่นหนังสือ          
ขอลาออกตอนายกองคการบริหารสวนจังหวัด ซึ่งมีสาระสำคัญ ตามแบบ ลก.1 
เพื ่อใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดเปนผู ออกคำสั ่งใหลาออกจากราชการ       
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 

การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการ ใหยื่นลวงหนากอนวันขอลาออก   
ไมนอยกวาสามสิบวัน 

ในกรณีผู ประสงคจะลาออกยื ่นหนังสือขอลาออกลวงหนานอยกวา 
สามสิบวัน และนายกองคการรบริหารสวนจังหวัดเห็นวามีเหตุผลและความจำเปน 
จะอนุญาตเปนลายลักษณอักษรใหลาออกตามวันที่ขอลาออกก็ได 

 
/ หนังสือ ... 
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หนังสือขอลาออกจากราชการที่ยื ่นลวงหนากอนวันขอลาออกนอยกวา
สามสิบวัน โดยไมไดรับอนุญาตเปนลายลักษณอักษรจากนายกองคการบริหาร     
สวนจังหวัด หรือที่มิไดระบุวันขอลาออก ใหถือวันถัดจากวันครบกำหนดสามสิบวัน
นับแตวันยื่นเปนวันขอลาออก 

ในกรณีนายกองคการบร ิหารส วนจ ังหว ัดพิจารณาเห็นว าจำเปน           
เพื่อประโยชนแกราชการ จะยับยั้งการอนุญาตใหลาออกไวเปนเวลาไมเกิน ๙๐ วัน 
นับแตวันขอลาออกก็ได และตองแจงการยับยั้งการอนุญาตใหลาออกพรอมทั้ง
เหตุผลใหผูขอลาออกทราบกอนวันขอลาออกมีผล และใหการลาออกมีผลตั้งแต    
วันถัดจากวันครบกำหนดเวลาที ่ยับยั้ง แตจะอางการถูกแตงตั้งคณะกรรมการขึ้น     
ทำการสอบสวนมาเปนเหตุแหงการยับยั้งมิได 
ขอ 25 เมื่อนายกองคการบริหารสวนจังหวัดไดรับหนังสือขอลาออกจากราชการ
ของขาราชการ อบจ. ผูใดแลว ถาเปนหนังสือขอลาออกจากราชการที่ยื ่นลวงหนา
กอนวันขอลาออกไมนอยกวาสามสิบวัน หรือที่มิไดระบุวันขอลาออก ใหนายก
องคการบริหารสวนจังหวัดพิจารณาวาควรอนุญาตใหผู นั ้นลาออกจากราชการ       
หรือจะสั่งยับยั้งการอนุญาตใหลาออก โดยใหดำเนินการดังนี ้

(1) ในกรณนีายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิจารณาเห็นวาควรอนุญาต
ใหลาออกจากราชการได ให เสนอคณะกรรมการขาราชการองคการบริหาร         
สวนจังหวัดพิจารณาใหความเห็นชอบใหผู นั ้นลาออกจากราชการ และใหนายก
องคการบริหารสวนจังหวัดออกคำสั่งใหลาออกเปนลายลักษณอักษร ตามแบบ ลก.3 
แลวแจงคำสั่งดังกลาวใหผูขอลาออกทราบกอนวันขอลาออกดวย 

(2) ในกรณีนายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิจารณาเห็นวาควรยับยั้ง
การอนุญาตใหลาออกใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดมีคำสั่งยับยั้งการอนุญาต
ใหลาออกเปนลายลักษณอักษร แลวแจงคำสั่งดังกลาวพรอมทั้งเหตุผลใหผูขอลาออก
ทราบดวย  ทั ้งนี้ การยับยั ้งการอนุญาตใหลาออก ใหสั่งยับยั้งไดเพียงครั้งเดียว      
และจะขยายอีกไมได 
  เมื่อนายกองคการบริหารสวนจังหวัดยับยั ้งการอนุญาตใหลาออก        
ตาม (2) กอนครบกำหนดเวลาที ่ยับยั ้งตามขอ 24 วรรคหา หากผู ขอลาออก       
จากราชการประสงคจะถอนหนังสือขอลาออกยอมมีสิทธิ์กระทำได โดยทำหนังสือ
ตามแบบ ลก.2  ยื่นตอนายกองคการบริหารสวนจังหวัดการกำจัดสิทธิดังกลาว      
จะกระทำมิได 
  การขอลาออกจากราชการที ่ยื ่นลวงหนากอนวันขอลาออกนอยกวา  
สามสิบวัน เม่ือนายกองคการบริหารสวนจังหวัดไดรับหนังสือขอลาออกดังกลาวแลว 
ใหมีคำสั ่งเปนลายลักษณอักษรกอนวันขอลาออกวาจะอนุญาตใหย ื ่นลวงหนา       
กอนวันขอลาออกนอยกวาสามสิบวัน ตามที่ผู ขอลาออกไดยื่นไวหรือไม แลวแจง  
การสั ่งดังกลาวพรอมเหตุผลใหผู ขอลาออกทราบกอนวันที ่การขอลาออกมีผล      
ทั ้งนี ้ เพื ่อจะไดทราบวาวันขอลาออกในกรณีดังกลาวคือวันที ่ระบุไวในหนังสือ        
ขอลาออก หรือวันถัดจากวันครบกำหนดสามสิบวัน นับแตวันยื่นหนังสือขอลาออก 
แลวใหพิจารณาดำเนินการตาม (1) หรือ (2) แลวแตกรณ ี

/ ถานายก ... 
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ถานายกองคการบริหารสวนจังหวัด ไมดำเนินการตามขอ 24 วรรคสี่ 
หรือวรรคหา และขอ 25 วรรคสาม ใหการลาออกนั้นมีผลตั้งแตวันขอลาออก 

               การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการเพื่อดำรงตำแหนงในองคกรอิสระ              
ตามรัฐธรรมนูญ ตำแหนงทางการเมือง ตำแหนงผูพิพากษาหรือตุลาการ ตำแหนง
กรรมการในคณะกรรมการใด ที ่กฎหมายกำหนดว าต องไม เป นข าราชการ           
หรือพนักงานสวนทองถิ่น หรือเพื่อสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภา
ทองถิ่น หรือผูบริหารทองถิ่น ใหยื่นตอนายกองคการบริหารสวนจังหวัดอยางชา
ภายในวันที่ขอลาออก และใหการลาออกมีผลนับแตวันขอลาออก 

               กรณีข าราชการองคการบริหารส วนจ ังหว ัดผู  ใดขออนุญาตสมัคร
สอบแขงขัน เพื่อบรรจุหรือแตงตั้งเปนขาราชการหรือพนักงานในองคกรอื่นของรัฐ 
แลวแตกรณี หากประสงคจะลาออกจากราชการเพื ่อเขารับการบรรจุหรือแตงตั้ง  
เปนขาราชการหรือพนักงานในองคกรอ่ืนของรัฐ ใหยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการ
ตอนายกองคการบริหารสวนจังหวัดอยางชาภายในวันที ่ขอลาออก และให          
การลาออก มีผลนับแตวันขอลาออก 
ขอ 28 การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการตามขอ 25 วรรคหา และวรรคหก         
ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดเสนอหนังสือขอลาออกนั้นพรอมความเห็น       
ตอคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดเพื ่อพิจารณาใหความ
เห็นชอบการลาออกโดยเร็ว 

เมื ่อคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดพิจารณาให   
ความเห็นชอบการลาออกตามวรรคหนึ่งแลว ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัด
ออกคำสั่งอนุญาตใหลาออกจากราชการไดตั้งแตวันที่ขอลาออก 

ขอเสนอ - ฝายเลขานุการฯ ไดตรวจสอบรายละเอียดตางๆ แลวปรากฏวา อบจ. แมฮองสอน 
ไดดำเนินการตามขอระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของ ดังกลาวขางตนทุกประการ 

ดังนั ้น  ก.จ.จ.แมฮองสอน สามารถพิจารณาใหความเห็นชอบในการ       
ขอลาออกจากราชการของนายศิริ  สุรินทรตา ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
ตำแหนงนิติกร ระดับปฏิบัติการ เลขที่ตำแหนง 44-1-01-3105-004 สังกัด
สำนักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด ไดตามหลักเกณฑที่ ก.จ.จ.แมฮองสอนกำหนด
โดยมีผลตั้งแตวันที่ 19 กันยายน 2565 เปนตนไป 
หนังสือ  อบจ.แมฮองสอน ที่ มส ๕๑๐๐8/1819 ลงวันที ่15 กันยายน 256๕ 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 4.2 
 - จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

มติที่ประชมุ - ทีประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบให้ อบจ.แม่ฮ่องสอนดําเนินการ           

ออกคําสงัการขอลาออกจากราชการของ นายศริ ิ สุรนิทรต์า ขา้ราชการ อบจ.

ตําแหน่งนิติกร ระดบัปฏิบตัิการ สงักัดสํานักปลดัองค์การบริหารส่วนจงัหวดั   

ได้ตามหลักเกณฑ์ที ก.จ.จ.แม่ฮ่องสอนกําหนด โดยมีผลตังแต่วันที ๑๙ 

กนัยายน ๒๕๖๕ เป็นตน้ไป 

 
/ เลขานุการ ... 
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เลขานุการ ๔.3 ขอความเห็นชอบขอรับการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติ

ราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน ประจำปงบประมาณ      
พ.ศ. ๒๕66 
 ดวย อบจ.แมฮองสอน มีความประสงคขอความเห็นชอบขอรับการ
ประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน   
จังหวัดแมฮองสอน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
ขอเท็จจริง 

1. ก.จ.จ.แมฮองสอนมีประกาศ ลงวันที ่ 24 มีนาคม 2558 เรื ่อง 
กำหนดหลักเกณฑ เงื ่อนไข และวิธีการกำหนดเงินประโยชนตอบแทนอื ่นเปน     
กรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจำปสำหรับขาราชการ ลูกจาง และ
พนักงานจางของ อบจ. พ.ศ. ๒๕๕๘  โดยสรุปสาระที่เก่ียวของได  ดังนี ้
ขอ 4 องคการบริหารสวนจังหวัดที่มีการบริหารจัดการคาใชจายเงินเดือน คาจาง 
และประโยชนตอบแทนอื ่นสำหรับขาราชการและลูกจางไมสูงกวารอยละ 40    
ตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัต ิระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น        
พ.ศ. 2542 และมีการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอาจเสนอ
ขอร ับการประเมินประส ิทธ ิภาพประสิทธ ิผลการปฏิบ ัต ิราชการเพื ่อขอรับ             
เงินประโยชนตอบแทนอื ่นเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจำป  
สำหรับขาราชการ ลูกจาง และพนักงานจาง ไดตามหลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการ  
ที่กำหนด  ดังนี ้
 หลักเกณฑ เง่ือนไขและวิธีการขอรับการประเมิน 
 1.1 คุณสมบัติและเงื่อนไขขององคกร  มีดังนี ้
 (1) อบจ. ตองมีวงเงินคงเหลือจากคาใชจายเงินเดือน คาจาง และ
ประโยชนตอบแทนอื่นที ่กำหนดไวไมสูงกวารอยละ 40 ของงบประมาณรายจาย
ประจำปที่ขอรับการประเมิน 
 (2) อบจ. ตองไดรับผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติ
ราชการ (Core Team) ของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่นในปงบประมาณ         
ที่ผานมาของปที่ขอรับการประเมินทุกดานๆ ละไมต่ำกวารอยละ 60 
 (3) ในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปตองมีงบประมาณ
รายจายเพื่อการพัฒนาไมนอยกวารอยละ 10 ของงบประมาณรายจายประจำป    
ที่ขอรับการประเมิน 
  ทั ้งนี้  รายจายเพื ่อการพัฒนา หมายถึง รายจายเพื ่อการลงทุน 
ประกอบดวย คาครุภัณฑ คาที่ดินและสิ่งกอสราง 
 (4) อบจ.จะจายเงินประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษไดตอง
ดำเนินการจัดทำงบแสดงฐานะการเงิน ปดบัญชีรายรับ–รายจายเสร็จเรียบรอย และ
รายงานผลใหกับหนวยงานตางๆ ทราบตามที่ระเบียบกระทรวงมหาดไทยกำหนด 
  ในกรณี อบจ. แหงใดไมประสงคจะขอรับการประเมินหรือมีเหตุ
อยางอ่ืนอยางใดที่ไมอาจขอรับการประเมินไดใหแจงเหตุผลและความจำเปนดังกลาว
ใหคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.จ.) ทราบดวย 

/ 1.3 ขั้นตอน ... 
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 1.3 ขั้นตอนและวิธีการประเมิน 
 (1) การยื่นเสนอขอรับการประเมิน 
 ๑.) ให  อบจ. ย ื ่นเสนอขอรับการประเมินประส ิทธ ิภาพ
ประสิทธิผลการปฏิบัติราชการเพื่อเสนอขอรับเงินประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณี
พิเศษตอ ก.จ.จ. ภายในเดือนกันยายนของทุกป 
 ในกรณีท่ีมีเหตุอันไมอาจคาดหมายจนไมสามารถยื่นเสนอขอรับ
การประเมินไดภายในระยะเวลาที ่กำหนด ให ก.จ.จ. เปนผู พิจารณากำหนด
ระยะเวลาในการยื่นตามที่เห็นสมควร 

 ๒.) ให อบจ. เสนอโครงการ/กิจกรรมตอ ก.จ.จ.  ดังนี ้
- โครงการ/กิจกรรมที่สอดคลองกับนโยบายหรือยุทธศาสตร

ของจังหวัด จำนวน ๑ โครงการ ตามมิติดานประสิทธิผลการปฏิบ ัติราชการ    
ตัวชี้วัดที่ ๖ และ 

- โครงการ/กิจกรรมด ีเดนหรือมีความสำคัญ จำนวน         
๑ โครงการ ตามมิติดานคุณภาพการใหบริการ ตัวชี้วัดที่ ๔ 
 ทั้งนี้  ให ก.จ.จ. และ อบจ. รวมกันพิจารณากำหนดตัวชี้วัด   
คาเปาหมาย และระดับคะแนนเพ่ือใชในการประเมิน 

2. คุณสมบัติและเงื่อนไขขององคกรที่ขอรับการประเมิน 
 

คาใชจาย 
ดานเงินเดือน 

คาจาง 
และประโยชน
ตอบแทนอื่น  
ป 2566 
(รอยละ) 

ผลการ
ประเมิน  

LPA  
(ผานทุกดาน 

ไมต่ำกวา  
รอยละ 60) 

งบประมาณ
รายจาย 

เพื่อการลงทุน 
(ไมนอยกวา 
รอยละ 10) 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคลอง 
กับนโยบาย 

หรือยุทธศาสตร 
ของจังหวัด 

โครงการ/ 
กิจกรรมดีเดน 

หรือ 
มคีวามสำคัญ 

 

 
31.06 

 

 
93.60 

 

 
13.57 

 

โครงการบริหารจัดการ
ของเสียอันตราย 
อยางเปนระบบ 
 

 

โครงการเยาวชน 
กอการดี 
 

 

 3. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ ่น พ.ศ. 2542 
มาตรา 35 ที่กำหนดวา“ในการจายเงินเดือน ประโยชนตอบแทนอ่ืน และเงินคาจาง
ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น และลูกจางที่นำมาจากเงินรายไดที่ไมรวม
เง ินอุดหนุน และเง ินกู หร ือเง ินอื ่นใดนั ้น อปท. แตละแหงจะกำหนดสูงกวา          
รอยละ ๔๐ ของเงินงบประมาณรายจายประจำปของ อปท.นั้นไมได” 
ขอระเบียบ/กฎหมาย 
 ๑. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
มาตรา 13  มาตรา 15 และมาตรา 35 

 
/ 2. ประกาศ ... 
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 ๒. ประกาศ ก.จ.จ.แมฮองสอน เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ เงื่อนไขและวิธีการ
กำหนดเงินประโยชนตอบแทนอื ่นเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัล
ประจำปสำหรับขาราชการ ลูกจาง และพนักงานจางของ อบจ. พ.ศ. ๒๕๕๘  
ประกาศลงวันที่  24  มีนาคม  2558 
หนังสือ  อบจ.แมฮองสอน ที่ มส 51002/1829 ลงวันที ่15 กันยายน ๒๕65 
รายละเอยีดตามเอกสารหมายเลข ๔.3 

ขอเสนอ - ฝายเลขานุการฯ ตรวจสอบแลวปรากฏวา  อบจ. แมฮองสอน ไดดำเนินการ     
ตามประกาศ ก.จ.จ.แมฮองสอน เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ เงื่อนไขและวิธีการกำหนด   
เงินประโยชนตอบแทนอื ่นเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจำป  
สำหรับขาราชการ ลูกจาง และพนักงานจางของ อบจ. พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ 24  
มีนาคม 2558  ทุกประการ 
 ดังนั ้น  เพื ่อใหเปนไปตามขอระเบียบและกฎหมายที่เกี ่ยวของ อีกท้ัง     
เปนขวัญกำลังใจแกขาราชการ อบจ. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง อบจ.แมฮองสอน จึงขอความเห็นชอบขอรับ     
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการของ อบจ.แมฮองสอน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.จ.จ.แมฮองสอน
ไดกำหนดไวแลวตอไป 
- จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

มติท่ีประชุม ทีประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบให้ อบจ.แม่ฮ่องสอนดําเนินการตาม

โครงการประเมนิประสทิธิภาพและประสทิธิผลการปฏิบตัิราชการของ อบจ.

แม่ฮ่องสอน เพือขอรับเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

เลขานุการ 4.4 ขอความเห็นชอบแตงตั้งผูผานการสรรหาใหดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร 
ดวย อบจ.แมฮองสอน มีความประสงคขอความเห็นชอบแตงตั้งผูผาน    

การสรรหาใหดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร จำนวน 2 ตำแหนง 5 อัตรา  ดังนี ้
 

ที่ 
ชื่อ – สกุล/ตำแหนง/ 

สังกัด(เดิม) 
ตำแหนง/สังกดัท่ีแตงตั้ง อัตราเงินเดือน หมายเหตุ 

1 นางชัชญาภัค  เครือวงค 
ตำแหนงนักวิเคราะหนโยบาย 
และแผน ระดับชำนาญการ 
สังกัด อบจ.เชียงราย 

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป  
ระดับตน) 
สังกัด อบจ.แมฮองสอน 

32,450 ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่  
3 ตุลาคม 2565 
เปนตนไป 

2 นางสาวมัลลิการ  อินตะพันธ 
ตำแหนงนักประชาสัมพันธ  
ระดับชำนาญการ 
สังกัด อบจ.เชียงใหม 

หัวหนาฝายสถิติขอมูลและ 
สารสนเทศ 
(นักบริหารงานทั่วไป  
ระดับตน) 
สังกัด อบจ.แมฮองสอน 

34,110 ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่  
3 ตุลาคม 2565 
เปนตนไป 

 
/ ที่ ... 
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ที่ 
ชื่อ – สกุล/ตำแหนง/ 

สังกัด(เดิม) 
ตำแหนง/สังกดัท่ีแตงตั้ง อัตราเงินเดือน หมายเหตุ 

3 นางสาวศิรนิันท  จิตตประวงค 
ตำแหนงนักจัดการงานทั่วไป 
ระดับชำนาญการ 
สังกัด อบจ.เชียงใหม 

หัวหนาฝายสงเสริม 
การมีสวนรวมของประชาชน 
(นักบริหารงานทั่วไป  
ระดับตน) 
สังกัด อบจ.แมฮองสอน 

33,000 ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ 
3 ตุลาคม 2565 
เปนตนไป 

4 นางเนตรพิศ  มมตะขบ 
ตำแหนงนักจัดการงานทั่วไป  
ระดับชำนาญการ 
สังกัด อบจ.หนองบัวลำภ ู

หัวหนาฝายนิติการ 
(นักบริหารงานทั่วไป  
ระดับตน) 
สังกัด อบจ.แมฮองสอน 

35,770 ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่  
3 ตุลาคม 2565 
เปนตนไป 

5 นายศรสิทธิ์  ตรยีศ 
นายชางโยธา ระดับอาวุโส 
สังกัด อบจ.แมฮองสอน 

หัวหนาฝายเครื่องจักรกล 
(นักบริหารงานชาง  
ระดับตน) 
สังกัด อบจ.แมฮองสอน 

31,340 
 

ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่  
3 ตุลาคม 2565 
เปนตนไป 

 

ขอเท็จจริง 
1. สำนักงาน ก.จ. และ ก.ท. ไดมีหนังสือที่ มท ๐๘๐๙.6/ว120 ลงวันที่ 

7 กันยายน 2565 เรื ่อง การแตงตั้งผูผานการสรรหาใหดำรงตำแหนงสายงาน
ผูบริหาร แจงใหประธาน ก.จ.จ.แมฮองสอนเพื่อดำเนินการแตงตั้งผูผานการสรรหา
เปนไปตามประกาศ ก.จ. เรื ่อง มาตรฐานทั่วไปเกี ่ยวกับการสอบคัดเลือกและ          
การคัดเลือกขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นใหดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร 
พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 27 กรกฎาคม 2560 และที่แกไขเพิ่มเติม ประกาศคณะอนุ- 
กรรมการสรรหาขาราชการ อบจ. ใหดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร เรื่อง รับสมัคร 
ขาราชการ อบจ. ใหดำรงตำแหนงสายงานผู บร ิหาร ลงว ันที ่ 5 กุมภาพันธ           
พ.ศ. 2564 ประกาศคณะอนุกรรมการสรรหาขาราชการ อบจ. ใหดำรงตำแหนง
สายงานผู บริหาร เรื ่อง ยกเลิกบัญชีรายชื ่อขาราชการ อบจ. ผู ผ านการสรรหา       
ใหดำรงตำแหนงสายงานผู บริหารและขึ ้นบัญชีรายชื ่อขาราชการ อบจ. ผู ผาน       
การสรรหาใหดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร ลงวันที่ 2 สิงหาคม 2565 

2. สำนักงาน ก.จ. ไดจัดสงบัญชีรายชื่อผูผานการสรรหาที่ประสงคจะ     
ไปแตงตั้งในตำแหนงท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นรองขอให ก.จ. ดำเนินการสรรหา
ขาราชการ อบจ. ใหดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร เพื ่อใหจังหวัดและองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นดำเนินการแตงตั้งผูผานการสรรหาดังกลาว โดยคำสั่งแตงตั้ง    
ใหมีผลตั้งแตวันที ่ 3 ตุลาคม 2565 สำหรับผูที ่เกษียณอายุราชการในวันที ่ 1 
ตุลาคม 2565 ใหมีผลตั้งแตวันที่ 30 กันยายน 2565 เปนตนไป จึงใหดำเนินการ  
ดังนี้ 

 
 
 

/ 2.1 ให ... 
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    2.1 ใหองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน โดยความเห็นชอบ
ของ ก.จ.จ.แมฮองสอน มีคำสั ่งใหโอนหรือรับโอนผู ผานการสรรหาเพื ่อแตงตั้ง         
ใหดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร ตามบัญชีรายชื่อผูผานการสรรหาที่ประสงคจะ    
ไปแตงตั้งรอบนี้สำนักงาน ก.จ. ไดจัดสงบัญชีรายชื่อผูผานการสรรหาที่ประสงคจะมา
แตงตั้งในสังกัด อบจ.แมฮองสอน จำนวน 2 ตำแหนง 5 อัตรา  ดังนี ้

 

ที่ 
ชื่อ – สกุล/ตำแหนง/ 

สังกัด(เดิม) 
ตำแหนง/สังกดัท่ีแตงตั้ง อัตราเงินเดือน หมายเหตุ 

1 นางชัชญาภัค  เครอืวงค 
ตำแหนงนักวิเคราะหนโยบาย 
และแผน ระดับชำนาญการ 
สังกัด อบจ.เชียงราย 

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
สังกัด อบจ.แมฮองสอน 

32,450 ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่  
3 ตุลาคม 2565 
เปนตนไป 

2 นางสาวมัลลิการ  อินตะพันธ 
ตำแหนงนักประชาสัมพันธ  
ระดับชำนาญการ 
สังกัด อบจ.เชียงใหม 

หัวหนาฝายสถิติขอมูลและ 
สารสนเทศ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
สังกัด อบจ.แมฮองสอน 

34,110 ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่  
3 ตุลาคม 2565 
เปนตนไป 

3 นางสาวศิรินันท  จิตตประวงค 
ตำแหนงนักจัดการงานทั่วไป 
ระดับชำนาญการ 
สังกัด อบจ.เชียงใหม 

หัวหนาฝายสงเสริม 
การมีสวนรวมของประชาชน 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
สังกัด อบจ.แมฮองสอน 

33,000 ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่  
3 ตุลาคม 2565 
เปนตนไป 

4 นางเนตรพิศ  มมตะขบ 
ตำแหนงนักจัดการงานทั่วไป  
ระดับชำนาญการ 
สังกัด อบจ.หนองบัวลำภ ู

หัวหนาฝายนิติการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
สังกัด อบจ.แมฮองสอน 

35,770 ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่  
3 ตุลาคม 2565 
เปนตนไป 

5 นายศรสิทธิ์  ตรียศ 
นายชางโยธา ระดับอาวุโส 
สังกัด อบจ.แมฮองสอน 

หัวหนาฝายเครื่องจักรกล 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
สังกัด อบจ.แมฮองสอน 

31,340 
 

ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่  
3 ตุลาคม 2565 
เปนตนไป 

 

 ทั้งนี้  เพื่อใหเกิดความรอบคอบและถูกตองในการใหโอนและการรับโอน
เพื่อแตงตั้งในตำแหนงที่ผานการสรรหา  จึงขอให ก.จ.จ.แมฮองสอน ตลอดจน
องคกรปกครองสวนทองถิ่นที ่จะมีคำสั ่งใหโอนและรับโอนตรวจสอบคุณสมบัติ     
ของผูนั้น โดยเฉพาะรายชื่อผูที่มีเครื่องหมาย “*” กอนเสนอขอความเห็นชอบใหโอน
หรือรับโอนใหถูกตองตามประกาศรับสมัครสรรหา ซึ่งกำหนดคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหนงไว ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง หรือตามหนังสือสำนักงาน        
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที ่ มท 0809.5/ว58 ลงวันที ่ 11 ธันวาคม 2558         
โดยผูนั ้นจะตองมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงครบถวน      
ในวันปดรับสมัคร (22 มีนาคม 2564) ดวย หากไมแนชัดใหหารือสำนักงาน ก.จ. 
สำหรับในการแตงตั้งและกำหนดตำแหนงรองรับผูไดรับผลกระทบจากการแตงตั้ง    
ในครั้งนี้ ใหดำเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือนกันยายน 2565 

 
/ โดย ... 
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    โดยการแตงตั้งใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนสังกัดเดิมมีคำสั่งใหโอน 
และองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ผู ผานการสรรหาประสงคแตงตั้งมีคำสั่งรับโอน  
เปนวันเดียวกัน  ทั้งนี้ แนวทางปฏิบัติในการแตงตั้งใหเปนไปตามมติคณะกรรมการ
กลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดกำหนดขางตน สำหรับวันที ่ไดรับ       
การแตงตั้งใหเปนไปตามบัญชีรายชื่อการสรรหาที่ประสงคจะไปแตงตั้ง 

2.2 ใหผูผานการสรรหาเดินทางไปสำนักงานสงเสริมการปกครอง
ทองถิ ่นจังหวัด ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นที ่ผู ผานการสรรหาเลือกสังกัดอยู       
ในวันที่ 3 ตุลาคม 2565 เวลา 08.30 น. สำหรับผูที่เกษียณอายุราชการในวันท่ี    
1 ตุลาคม 2565 ใหเดินทางไปในวันที ่ 30 กันยายน 2565 กรณีผู ที ่เคยไป   
รายงานตัวและถึงลำดับที่แตงตั ้งในครั ้งนี ้ไมตองเดินทางไปรายงานตัว และให
สำน ักงานส งเสร ิมการปกครองทองถ ิ ่นจ ังหว ัดตรวจสอบเอกสารหล ักฐาน             
ตามแนวทางปฏิบัติในการแตงตั้งผูผานการสรรหาใหดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร 

3. แนวทางปฏิบัติในการแตงตั้งผูผานการสรรหาใหดำรงตำแหนงสายงาน
ผูบริหาร (แนบทายหนังสือสำนักงาน ก.จ. และ ก.ท. ที่ มท 0809.6/ว23 ลงวันที่ 
14 กุมภาพันธ 2565 เร ื ่อง การแตงต ั ้งผ ู ผ านการสรรหาใหดำรงตำแหนง           
สายงานผูบริหาร) 

    ขอ 3 การเรียกมารายงานตัว 
     ... 3.4 เลขานุการ ก.จ.จ. ตองตรวจสอบคุณสมบัติทั ่วไปและ

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงใหเปนไปตามประกาศรับสมัครซึ ่งกำหนด         
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง หรือตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.     
ที่ มท 0809.5/ว58 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2558 ใหถูกตองครบถวน โดยให        
ตรวจสอบจากเอกสารหลักฐาน และ ก.พ.7 ฉบับจริง (หรือสำเนาที ่ร ับรอง        
ความถูกตองจากผูผานการสรรหา) กอนเสนอขอความเห็นชอบเพื่อแตงตั้งหรือ     
รับโอนหรือใหโอนแลวแตกรณี ตอ ก.จ.จ. ในการประชุมครั ้งนี ้ หลังจากไดรับ  
หนังสือขอความเห็นชอบจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และแจงมติใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือมีคำสั่งใหโอนหรือรับโอนแลวแตกรณี (ภายใน 5 วันทำการ
นับแตมีมติ) 
 4. ประว ัต ิการร ับราชการ ค ุณสมบัต ิท ั ่วไปและค ุณสมบัต ิเฉพาะ       
สำหรับตำแหนงของขาราชการ อบจ. ทั ้ง 5 รายดังกลาว  อบจ.แมฮองสอน            
ไดตรวจสอบเรียบรอยแลว  ปรากฏวา ขาราชการ อบจ. ทั ้ง 5 ราย มีคุณสมบัติ
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงครบถวน 

 ขอระเบียบ/กฎหมาย 
1. พระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

มาตรา 13 และมาตรา 15 
2. ประกาศ ก.จ. และ ก.ท. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก

และการคัดเลือกขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ ่นใหดำรงตำแหนงสายงาน
ผูบริหาร พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 27 กรกฎาคม 2560 และที่แกไขเพ่ิมเติม 

 
/ 3. ประกาศ ... 
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3. ประกาศคณะอนุกรรมการสรรหาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  
ใหดำรงตำแหนงสายงานผู บริหาร เรื ่อง รับสมัครขาราชการองคการบริหาร         
สวนจังหวัดใหดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ 2564  

4. ประกาศคณะอนุกรรมการสรรหาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด   
ใหดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร เรื่อง การขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัดผู ผานการสรรหาใหดำรงตำแหนงสายงานผู บริหาร        
ลงวันที่ 10 มกราคม พ.ศ. 2565 

5. ประกาศคณะอนุกรรมการสรรหาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  
ใหดำรงตำแหนง  สายงานผูบริหาร เรื่อง ยกเลิกบัญชีรายชื่อขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัดผูผานการสรรหาใหดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร และขึ้นบัญชี
รายชื่อขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูผ านการสรรหาใหดำรงตำแหนง     
สายงานผูบริหาร ลงวันท่ี 2 สิงหาคม พ.ศ. 2565 

6. หนังสือสำนักงาน ก.จ. และ ก.ท. ที่ มท 0809.6/ว23 ลงวันที ่ 14 
กุมภาพันธ 2565 เรื ่อง การแตงตั ้งผู ผานการสรรหาใหดำรงตำแหนงสายงาน
ผูบริหาร (แนวทางปฏิบัติในการแตงตั้งผูผานการสรรหาใหดำรงตำแหนงสายงาน
ผูบรหิาร) 

7. หนังสือสำนักงาน ก.จ. และ ก.ท. ที่ มท ๐๘๐๙.6/ว120 ลงวันที่ 7 
กันยายน ๒๕65 เรื่อง การแตงตั้งผูผานการสรรหาใหดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร 

8. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 0708/89 ลงวันที่ 16 มกราคม 2538 
เรื่อง การรับรองคณุวุฒิประกาศนียบัตรครูเทคนิคชั้นสูง (ตอเนื่อง 2 ป) พ.ศ. 2538 

9. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที ่ นร 1004.3/ว41 ลงวันที ่ 30 กันยายน 
2553 เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หนังสือ อบจ.แมฮองสอน ที่ มส 51001/1841 ลงวันที่ 19 กันยายน 2565 
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 4.4 

ขอเสนอ - ฝายเลขานุการฯ ไดตรวจสอบรายละเอียดตางๆ แลว ปรากฏวา อบจ.แมฮองสอน   
ไดดำเนินการตามขอระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวของที่ ก.จ.จ.แมฮองสอนกำหนด     
ไวแลว 
 ดังนั้น  ก.จ.จ.แมฮองสอนสามารถพิจารณาใหความเห็นชอบในการแตงตั้ง        
ผูผานการสรรหาใหดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร ในสังกัดองคการบริหารสวน
จังหวัดแมฮองสอน ตามหลักเกณฑและขอระเบียบเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
จำนวน 2 ตำแหนง 5 อัตรา  ดังนี ้

 

ที่ 
(รับโอน) ชื่อ – สกุล/ 

ตำแหนง/สังกดั 
มาดำรงตำแหนง/สงักัด 

 
หมายเหตุ 

1 นางชัชญาภัค  เครือวงค 
ตำแหนงนักวิเคราะหนโยบาย 
และแผน ระดับชำนาญการ 
สังกัด อบจ.เชียงราย 

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
สังกัด อบจ.แมฮองสอน 
เลขที่ตำแหนง 44-1-07-2101-012 
อัตราเงินเดือน 32,450 บาท 

ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่  
3 ตุลาคม 2565 
เปนตนไป 

/ ที่ ... 
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ที่ 
(รับโอน) ชื่อ – สกุล/ 

ตำแหนง/สังกดั 
มาดำรงตำแหนง/สงักัด 

 
หมายเหตุ 

2 นางสาวมัลลิการ  อินตะพันธ 
ตำแหนงนักประชาสัมพันธ  
ระดับชำนาญการ 
สังกัด อบจ.เชียงใหม 

หัวหนาฝายสถิติขอมูลและ 
สารสนเทศ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
สังกัด อบจ.แมฮองสอน 
เลขที่ตำแหนง 44-1-07-2101-014 
อัตราเงินเดือน 34,110 บาท 

ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่  
3 ตุลาคม 2565 
เปนตนไป 

3 นางสาวศิรนิันท  จิตตประวงค 
ตำแหนงนักจัดการงานทั่วไป 
ระดับชำนาญการ 
สังกัด อบจ.เชียงใหม 

หัวหนาฝายสงเสริม 
การมีสวนรวมของประชาชน 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
สังกัด อบจ.แมฮองสอน 
เลขที่ตำแหนง 44-1-02-2101-008 
อัตราเงินเดือน 33,000 บาท 

ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่  
3 ตุลาคม 2565 
เปนตนไป 

4 นางเนตรพิศ  มมตะขบ 
ตำแหนงนักจัดการงานทั่วไป  
ระดับชำนาญการ 
สังกัด อบจ.หนองบัวลำภ ู

หัวหนาฝายนิติการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
สังกัด อบจ.แมฮองสอน 
เลขที่ตำแหนง 44-1-01-2101-003 
อัตราเงินเดือน 35,770 บาท 

ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่  
3 ตุลาคม 2565 
เปนตนไป 

 

ที่ 
(ยาย) ชื่อ – สกุล/ 
ตำแหนง/สังกดั 

มาดำรงตำแหนง/สงักัด 
 

หมายเหตุ 

1 นายศรสิทธิ์  ตรียศ 
นายชางโยธา ระดับอาวุโส 
สังกัด อบจ.แมฮองสอน 

หัวหนาฝายเครื่องจักรกล 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
สังกัด อบจ.แมฮองสอน 
เลขที่ตำแหนง 44-1-05-2103-004 
อัตราเงินเดือน 31,340 บาท 

ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่  
3 ตุลาคม 2565 
เปนตนไป 

 
มติที่ประชมุ - ทีประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบให้ อบจ.แม่ฮ่องสอน แต่งตังผู้ผ่าน       

การสรรหาให้ดํารงตําแหน่งสายงานผู้บริหาร ในสงักัดองค์การบริหารส่วน

จังหวัดแม่ฮ่องสอน ตามหลักเกณฑ์และข้อระเบียบเกียวกับการบริหาร          

งานบุคคล จาํนวน ๒ ตําแหน่ง ๕ อตัรา  ดงัน ี

 
 
 
 
 

/ ที่ ... 
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ที่ 
(รับโอน) ชื่อ – สกุล/

ตำแหนง/สังกดั 
มาดำรงตำแหนง/สงักัด หมายเหตุ 

1 นางชัชญาภัค  เครือวงค 
ตำแหนงนักวิเคราะหนโยบาย 
และแผน ระดับชำนาญการ 
สังกัด อบจ.เชียงราย 

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
สังกัด อบจ.แมฮองสอน 
เลขที่ตำแหนง 44-1-07-
2101-012 
อัตราเงินเดือน 32,450 บาท 
 

โดยมีผลตั้งแตวันที่ 
3 ตุลาคม 2565  เปนตนไป 
 

ทั้งนี้  ใหมีผลไมกอนวันที่ 
ก.จ.จ.แมฮองสอนมีมติรับโอน 
และไมกอนวนัที ่ก.จ.จ.
เชียงราย มีมติใหโอน  
โดยกำหนดวนัที่ใหโอนและ 
รับโอนมีผลในวันเดียวกัน 

2 นางสาวมัลลิการ  อินตะพันธ 
ตำแหนงนักประชาสัมพันธ  
ระดับชำนาญการ 
สังกัด อบจ.เชียงใหม 

หัวหนาฝายสถิติขอมูลและ 
สารสนเทศ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
สังกัด อบจ.แมฮองสอน 
เลขที่ตำแหนง 44-1-07-
2101-014 
อัตราเงินเดือน 34,110 บาท 

โดยมีผลตั้งแตวันที่  
3 ตุลาคม 2565  เปนตนไป 
 

ทั้งนี้  ใหมีผลไมกอนวันที่ 
ก.จ.จ.แมฮองสอนมีมติรับโอน 
และไมกอนวนัที ่ก.จ.จ.
เชียงใหม มีมติใหโอน  
โดยกำหนดวนัที่ใหโอนและ 
รับโอนมีผลในวันเดียวกัน 

3 นางสาวศิรนิันท  จิตตประวงค 
ตำแหนงนักจัดการงานทั่วไป 
ระดับชำนาญการ 
สังกัด อบจ.เชียงใหม 

หัวหนาฝายสงเสริม 
การมีสวนรวมของประชาชน 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
สังกัด อบจ.แมฮองสอน 
เลขที่ตำแหนง 44-1-02-
2101-008 
อัตราเงินเดือน 33,000 บาท 

4 นางเนตรพิศ  มมตะขบ 
ตำแหนงนักจัดการงานทั่วไป  
ระดับชำนาญการ 
สังกัด อบจ.หนองบัวลำภ ู

หัวหนาฝายนิติการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
สังกัด อบจ.แมฮองสอน 
เลขที่ตำแหนง 44-1-01-
2101-003 
อัตราเงินเดือน 35,770 บาท 

โดยมีผลตั้งแตวันที่ 
3 ตุลาคม 2565  เปนตนไป 
 

ทั้งนี้  ใหมีผลไมกอนวันที่ 
ก.จ.จ.แมฮองสอนมีมติรับโอน 
และไมกอนวนัที ่ก.จ.จ.
หนองบัวลำภ ูมีมติใหโอน 
โดยกำหนดวนัที่ใหโอนและ 
รับโอนมีผลในวันเดียวกัน 

 

ที่ 
(ยาย) ชื่อ – สกุล/ 
ตำแหนง/สังกดั 

มาดำรงตำแหนง/สงักัด 
 

หมายเหตุ 

1 นายศรสิทธิ์  ตรียศ 
นายชางโยธา ระดับอาวุโส 
สังกัด อบจ.แมฮองสอน 

หัวหนาฝายเครื่องจักรกล 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
สังกัด อบจ.แมฮองสอน 
เลขที่ตำแหนง 44-1-05-2103-004 
อัตราเงินเดือน 31,340 บาท 

ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่  
3 ตุลาคม 2565 
เปนตนไป 

/ เลขานุการ ... 
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เลขานุการ 4.5 ขอความเห็นชอบคัดเลือกประธานคณะกรรมการประเมินวิสัยทัศนและ 

กำหนดบัญชีคณะกรรมการประเมินผลงานเพื ่อขอรับเงินประจำตำแหนงใน    
สายงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระดับชำนาญการ (ตำแหนงนักวิชาการ
คอมพิวเตอร) 
 ดวย นายพงศพล  หอตระกูล ตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร ระดับ
ชำนาญการ สังกัดกองคลัง ชวยปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตรและงบประมาณ      
ไดเสนอแบบประเมินคุณสมบัติของบุคคลเพื่อขอรับเงินประจำตำแหนงในสายงาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระดับชำนาญการ โดยการเสนอวิสัยทัศนที่แสดงใหเห็น
ถึงขอเสนอการนำความรูที่จำเปนในระดับตำแหนงท่ีจะแตงตั้งไปใชในการปฏิบัติงาน  
และการเสนอผลงานทางวิชาการที ่มีล ักษณะงานเกี ่ยวกับการวิจัยและพัฒนา      
หรืองานลักษณะอ่ืนท่ีมีคางานเทียบไดกับลักษณะงานวิจัยและพัฒนาที่ตองใชความรู
ความสามารถในการสรางสรรคขึ้นใหม 
ขอเท็จจริง 

1. องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนไดมีหนังสือที ่ มส 51008/ 
1607 ลงวันที่ 22 สิงหาคม 2565 ขอความอนุเคราะหนายณัฐฬส  แกวดุลดุก  
ตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ กลุ มสงเสริมการศึกษาทางไกล
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส ื ่อสาร ส ังก ัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 เปนประธานคณะกรรมการประเมินวิสัยทัศน เพื่อขอ 
รับเงินประจำตำแหนงประเภทวิชาชีพของผูดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับ
ชำนาญการ ตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร ระดับชำนาญการ โดยการคัดเลือก
ของคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดแมฮองสอน 

2. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ไดมี
หน ังส ือท ี ่  ศธ 04043/3601 ลงว ันท ี ่  2 ก ันยายน 2565 เห ็นชอบให                
การอนุเคราะห นายณัฐฬส  แกวดุลดุก ตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ 
เขารวมเปนประธานคณะกรรมการประเมินวิสัยทัศน เพื่อขอรับเงินประจำตำแหนง
ประเภทวิชาชีพของผูดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ตำแหนง
นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ โดยการคัดเลือกของคณะกรรมการขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดแมฮองสอน 

3. นายณัฐฬส  แกวดุลดุก ตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ  
กลุมสงเสริมการศกึษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 เปนขาราชการในระดับสวนกลาง
หรือสวนภูมิภาค ที ่ลักษณะงานของตำแหนงเกี ่ยวของกับตำแหนงที่ขอประเมิน  
และดำรงตำแหนงไมต่ำกวาระดับตำแหนงที่ขอประเมิน จึงมีคุณสมบัติเปนประธาน
คณะกรรมการประเมินวิสัยทัศน โดยการคัดเลือกของคณะกรรมการขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดแมฮองสอน 

 
 

/ 4. ลักษณะ ... 
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4. ลักษณะงานของตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร ตามประกาศ
คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด และลักษณะงานของ
ตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ดังนี ้

 

มาตรฐานกำหนดตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร 
ระดบัชำนาญการ (ก.จ.) 

มาตรฐานกำหนดตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร 
ระดบัชำนาญการ (ก.ค.ศ.) 

ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
     สายงานนี ้คลุมถึงตำแหนงต าง ๆ ที ่ปฏิบัติงานทาง
วิชาการคอมพิวเตอรซึ ่งมีลักษณะงานที่ ปฏิบัติเกี่ยวกับ
การศึกษา วิเคราะห จัดระบบและวางแผนการประมวลผล
ขอม ูลด วยเคร ื ่องจ ักรประมวลผล การเขียนคำส ั ่งให
เครื่องจักรประมวลผลทำงานตามความตองการ การสงเสริม 
แนะนำ อบรมเกี่ยวกับวิธีและขั้นตอนของการประมวลผล
ดวยเครื่องจักรการติดตามศึกษาเทคโนโลยีใหม ๆ ดาน
ระบบงาน ประมวลผลดวย เครื่องจักรและปฏิบัติหนาที่อื่นท่ี
เก่ียวของ 
 
 
 
 
 

หนาที่และความรับผิดชอบหลัก  
     ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซึ ่งตองกำกับ แนะนํา
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู
ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานสูงในดาน
วิชาการคอมพิวเตอร ปฏิบ ัต ิงานที ่ต องตัดส ินใจหรือ
แกปญหาที ่ยากและปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
หรือ ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณโดยใช
ความรูความสามารถประสบการณ และความ ชํานาญงาน
สูงในดานวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือ
แกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

มีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี ้
1. ดานการปฏิบัตกิาร  
     1.1  ควบคุมดูแล และติดตามการติดตั้งหรือบำรุงรักษา
ระบบเทคโนโลย ีสารสนเทศ เช น  ระบบเคร ือข าย
คอมพิวเตอร ระบบอินเตอรเน็ต ชุดคำสั่งระบบปฏิบัติการ 
ชุดคำสั่งสำเร็จรูป เครื่อง คอมพิวเตอรสวนบุคคลเปนตน 
เพ่ือใหสามารถใชงานไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ  
     1.2  วิเคราะห ออกแบบ พัฒนาและบริหารจัดการ การ
ประยุกตใชเทคโนโลย ีสารสนเทศหรือการประมวลผลขอมูล
ในระบบงานตาง ๆ ภายในองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อ
เพ่ิมประสิทธภิาพ ในการดำเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  

ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
     สายงานนี ้คล ุมถึงตำแหนงตางๆ ที ่ปฏิบัต ิงานทาง
วิทยาการคอมพิวเตอรซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ เกี่ยวกับ
การศึกษา วิเคราะหกำหนดคุณลักษณะของเครื่องจัดระบบ
ติดตั้ง เชื่อมโยงระบบเครื่องคอมพิวเตอรศึกษา วิเคราะห
ออกแบบเกี่ยวกับชุดคําสั่งระบบ ชุดคำสั่งประยุกตการจัดทำ
คูมือการใชคำสั ่งตางๆ กำหนดคุณลักษณะ ติดตั ้งและใช
เคร ื ่องม ือช ุดค ําส ั ่ งส ื ่อสาร การจ ัดและบริหารระบบ
สารสนเทศ รวมทั้ง การดำเนินการเกี่ยวกับการกระทำผิด
ทางคอมพิวเตอรและธุรกรรมทางอิเล็กทรอนกสิ การให
คำปรึกษาแนะนํา อบรมเก่ียวกับวิทยาการคอมพิวเตอรดาน
ต างๆ แก บ ุคคล หร ือหน วยงานที ่ เก ี ่ยวข อง ต ิดตาม
ความกาวหนา ของเทคโนโลยีใหมๆ และปฏิบัติหนาที่อื่นท่ี
เก่ียวของ 
 

หนาที่ความรบัผดิชอบหลัก  
     ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซึ ่งตองกำกับ แนะนํา
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู
ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานสูงในดาน
วิชาการคอมพิวเตอร ปฏิบัต ิงานที ่ต องตัดสินใจหรือ
แกปญหาที ่ยากและปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
หรือ ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณโดยใช
ความรูความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงาน
สูงในดานวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือ
แกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

มีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี ้
1. ดานการปฏิบัตกิาร  
     (1)  ศึกษาวิเคราะหกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของ
เครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ ระบบเครือขาย ระบบงาน
ประยุกตและระบบสารสนเทศ การจัดการระบบการทำงาน
เครื่อง การติดตั้งระบบเครื่อง เพื่อใหไดอุปกรณคอมพวิเตอร
ที ่เปนมาตรฐานเดียวกันทั้งหนวยงาน และตรงตามความ
ตองการ ลักษณะการใชงานของหนวยงาน  
     (2)  กำหนดแนวทางการทดสอบคุณสมบัติดานเทคนิค
ของระบบ เพื่อใหระบบมีคุณสมบัติที่ถูกตอง ตรงตามความ
ตองการใชงานของหนวยงาน  
 

/ มาตรฐาน ... 
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     1.3  ศ ึ กษา  ว ิ เ คร าะห  ก ำหนดและทดสอบคุณ
ลักษณะเฉพาะของเครื่องคอมพิวเตอร และอุปกรณระบบ
เครือขาย ระบบงานประยุกตและระบบสารสนเทศ การ
จัดการระบบการทำงานของเครื่อง การติดตั้งระบบเครื่อง 
เพื่อใหไดอุปกรณคอมพิวเตอรที่เปนมาตรฐาน และตรงตาม
ความตองการลักษณะการใชงานของหนวยงาน  
     1.4  เขียนชุดคำสั ่งตามขอกำหนดของระบบงาน
ประยุกตและระบบขอมูลที่ยากและซับซอนที่ไดวางแผนไว
เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานเทคโนโลยีสารสนเทศใหดำเนิน
ไปไดอยางมีประสิทธิภาพ  
     1.5  ศึกษา วิเคราะหและกำหนดความตองการของ
หนวยงาน เพื่อออกแบบระบบงาน ระบบการประมวลผล
ขอมูล ระบบเครือขายคอมพิวเตอรและระบบฐานขอมูล 
เพ่ือสนองตอความตองการของ ผูใชในหนวยงาน  
     1.6  รวบรวมขอมูลประกอบการเสนอแนะนโยบายและ
แผนการพัฒนาระบบ คอมพิวเตอรระบบสารสนเทศท่ี
เกี่ยวของ เพื่อเปนขอมูลประกอบการพัฒนานโยบายดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศใหทันสมัย  
     1.7  ใหคำปรึกษา และขอเสนอแนะที่เปนประโยชนใน
การปฏิบัติงาน และแกไขปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นแกเจาหนาท่ี
ในระดับรองลงมาในสายงาน ผูรวมงาน หรือหนวยงานตางๆ 
ที่เกี่ยวของ เพื่อให การดำเนินงานเปนไปอยางราบรื่นและ
แลวเสร็จตามเวลาที่กำหนด 
     1.8  แกไขปญหาตาง ๆ ที ่เกี ่ยวของกับงานบริการ
สารสนเทศของผูรองเรียนหรือเจาหนาที่ในองคกรปกครอง
สวนทองถิ ่น เพื ่อใหการปฏิบัติงานไปอยางสะดวกและ
ราบรื่น  
     1.9  ตรวจสอบ สืบคน การใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่เขาขายไมเหมาะสม ขัดตอกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่
กำหนด หรือไมเปนไปตามมาตรฐานสากล เพื่อความมั่นคง
ปลอดภัยของขอมูล หรือระบบ  
     1.10 ตรวจสอบและดำเนินการออกใบอนุญาต เพื่อให
การออกใบอนุญาตเปนไปตามหลักเกณฑทีก่ำหนด  
     1.11 ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองคความรู ใหมๆ 
กฎหมาย และระเบียบตางๆ ที ่เกี ่ยวของกับงานบริการ
สารสนเทศและงานจัดการระบบงานคอมพิวเตอร เพ่ือนำมา
ประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 

2. ดานการวางแผน 
     วางแผนหรือรวมดำเนินการวางแผนการทำงานตาม
แผนงานหรือโครงการของหนวยงาน ระดับสำนักหรือกอง 
และแกปญหาในการปฏบิัติงาน เพื่อใหการดำเนินงานเปนไป
ตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 

     (3)  เข ียนช ุดค ําส ั ่ งตามข อกําหนดของระบบงาน
ประยุกตและระบบขอมูลที่ยากและซับซอน ที่ไดวางแผนไว
เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานเทคโนโลยีสารสนเทศใหดำเนนิ
ไปไดอยางมีประสิทธิภาพ  
     (4)  ศ ึกษาวิเคราะหและกำหนดความตองการของ
หนวยงาน เพื่อออกแบบระบบงาน ระบบการประมวลผล
ขอมูล ระบบเครือขายคอมพิวเตอรและระบบฐานขอมูล 
เพ่ือสนองตอความตองการของผูใชในหนวยงาน 
     (5)  รวบรวมขอมูลประกอบการเสนอแนะนโยบายและ
แผนการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร ระบบสารสนเทศท่ี
เกี ่ยวของเพื่อเปนขอมูลประกอบการพัฒนานโยบายดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศใหทันสมัย  
     (6) ใหคำปรึกษา แนะนํา เพื่อปรับปรุงแกไขขอขัดของ
ในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ ระดับรองลงมา 
     (7)  กำหนดคุณลักษณะเฉพาะของเครื่องคอมพิวเตอร
และอุปกรณระบบเครือขาย ระบบงานประยุกตและระบบ
สารสนเทศ การจัดการระบบการทำงานเครื่อง การติดตั้ง
ระบบเครื่อง เพื่อใหไดอุปกรณคอมพิวเตอรที่เปนมาตรฐาน
เดียวกันทั้งหนวยงาน และตรงตามความตองการใชของ
หนวยงาน  
     (8)  ตรวจสอบ สืบคน การใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่เขาขายไมเหมาะสม ขัดตอกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่
กำหนด หรือไมเปนไปตามมาตรฐานสากลเพื่อความมั่นคง
ปลอดภัยของขอมูลหรือระบบ  
     (9)  ตรวจสอบและดำเนินการออกใบอนุญาต เพื่อให
การออกใบอนุญาตเปนไปตามหลักเกณฑที่กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ดานการวางแผน 
     วางแผนหรือรวมดำเนินการวางแผนการทำงานตาม
แผนงานหรือโครงการของหนวยงานระดับสำนัก หรือกอง
และแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงาน
เปนไปตามเปาหมายผลสมัฤทธิท์ี่กำหนด 
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3. ดานการประสานงาน 
     3.1  ประสานการทำงานรวมกันโดยมีบทบาทในการให
ความเห็นและคำแนะนำ เบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือ
หนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่
กำหนด  
     3.2  ใหขอคิดเห็นหรือคำแนะนำเบื้องตนแกสมาชิกใน
ทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงาน ที่เกี่ยวของเพื่อสรางความ
เขาใจและความรวมมือในการดำเนินงานตามที ่ได รับ
มอบหมาย 
 

4. ดานการบริการ 
     4.1  อำนวยการจัดทำ สื ่อในการใหบริการเผยแพร
ขอมูลดานเทคโนโลยีสารสนเทศแก หนวยงานตางๆ และ
ประชาชนผู สนใจ เพื ่อเผยแพร ข อม ูลทางเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเปนประโยชน  
     4.2  กำหนดแผนการดำเนินการฝกอบรมหรือถายทอด
ความรูดานวิชาการ คอมพิวเตอรแกเจาหนาที่ผูใชงาน เพื่อ
สรางความรูความเขาใจในดานวิชาการคอมพิวเตอร 
 

3. ดานการประสานงาน 
     (1)  ประสานการทำงานรวมกันโดยมีบทบาทในการให
ความเห็นและคำแนะนํา เบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือ
หนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่
กำหนดไว  
     (2)  ใหขอคิดเห็นหรือคำแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกใน
ทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงาน ที่เกี ่ยวของเพื่อสรางความ
เขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที ่ได รับ
มอบหมาย 
 

4. ดานการบริการ 
     (1) จ ัดทำส ื ่อในการใหบร ิการเผยแพร ข อม ูลด าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ แกหนวยงานตางๆ และประชาชน
ผูสนใจ เพื่อเผยแพรขอมูลทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  
     (2) ฝ กอบรมหร ือถ ายทอดความร ู ด  านว ิชาการ
คอมพิวเตอรแกเจาหนาที่ผู ใชงาน เพื่อสรางความรูความ
เขาใจในดานวิชาการคอมพิวเตอร 

 

5. องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน ไดจัดทำรางบัญชีกรรมการ
ประเมินผลงานเพ่ือขอรับเงินประจำตำแหนง ในสายงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ระดับชำนาญการ (ตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร) ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจาก
สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐในสาขาวิชาที่เก่ียวของ ผูแทนสวนราชการ
ระดับสวนกลางหรือสวนภูมิภาคหรือองคกรปกครองสวนทองถิ ่นที ่เกี ่ยวของกับ
ลักษณะงานของตำแหนงที่ขอประเมิน ซึ่งดำรงตำแหนงไมต่ำกวาระดับตำแหนง     
ที่ขอประเมิน เพื่อเสนอตอคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  
จังหวัดแมฮองสอน พิจารณากำหนดบัญชีกรรมการประเมินผลงานเพื ่อขอรับ        
เงินประจำตำแหนง ในสายงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระดับชำนาญการ 
(ตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร)  ดังนี ้
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รางบัญชีกรรมการประเมินผลงาน   
เพื่อขอรับเงินประจำตำแหนงในสายงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระดบัชำนาญการ 

(ตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร) 
ผูทรงคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษา 

ระดบัอดุมศึกษาของรัฐ ในสาขาวิชาที่เกี่ยวของ 
ผูแทนสวนราชการระดบัสวนกลางหรือสวนภูมิภาค 
ที่เกี่ยวของกับลกัษณะงานของตำแหนงท่ีขอประเมิน 

  1. ผูทรงคณุวุฒิจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
  2. ผูทรงคณุวุฒิจากมหาวิทยาลัยแมโจ 
  3. ผูทรงคณุวุฒิจากมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 
  4. ผูทรงคณุวุฒิจากมหาวิทยาลัยนเรศวร 
  5. ผูทรงคณุวุฒิจากมหาวิทยาลัยพะเยา 
  6. ผูทรงคณุวุฒิจากมหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม 
  7. ผูทรงคณุวุฒิจากมหาวิทยาลยัราชภัฏลำปาง 
  8. ผูทรงคณุวุฒิจากมหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงราย 
  9. ผูทรงคณุวุฒิจากมหาวิทยาลยัราชภัฏอุตรดติถ 
10. ผูทรงคุณวุฒิจากมหาวิทยาลยัราชภัฏพิบลูสงคราม 
11. ผูทรงคุณวุฒิจากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
12. ผูทรงคุณวุฒิจากมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 
13. ผูทรงคุณวุฒิจากมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
14. ผูทรงคุณวุฒิจากมหาวิทยาลยัมหิดล 
15. ผูทรงคุณวุฒิจากมหาวิทยาศรีนครินทรวโิรฒ 
16. ผูทรงคุณวุฒิจากมหาวิทยาลยัสวนดสิุต 
17. ผูทรงคุณวุฒิจากมหาวิทยาลยัขอนแกน 
18. ผูทรงคุณวุฒิจากมหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
19. ผูทรงคุณวุฒิจากมหาวิทยาลยับูรพา 
20. ผูทรงคุณวุฒิจากมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 
21. ผูทรงคุณวุฒิจากมหาวิทยาลยัรามคำแหง 
22. ผูทรงคุณวุฒิจากมหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธริาช 
      (เปนมหาวิทยาลัยของรัฐที่มีการจัดหลักสูตรการศึกษา
ในสาขาวิชาหรือทางคอมพิวเตอร หรือในสาขาวิชาหรือ    
ทางอื ่นที ่ ก.จ. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร) 
 

  1. ผูแทนสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
  2. ผูแทนกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
  3. ผูแทนสำนักงานจังหวัดแมฮองสอน 
  4. ผูแทนสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด 
      แมฮองสอน 
  5. ผูแทนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาแมฮองสอน 
  6. ผูแทนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแมฮองสอน 
      เขต 1 
  7. ผูแทนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแมฮองสอน    
      เขต 2 
  8. ผูแทนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย   
      เขต 2 
  9. ผูแทนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย      
      เขต 2 
10. ผูแทนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร  
      เขต 2 
12. ผูแทนองคการบริหารสวนจังหวัดเชียงใหม 
13. ผูแทนองคการบริหารสวนจังหวัดเชียงราย 
      (เปนสวนราชการระดับสวนกลางหรือสวนภูม ิภาคหรือ  
องคกรปกครองสวนทองถิ ่นที ่เก ี ่ยวของกับลักษณะงานของ
ตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร) 
 
 

 

ขอระเบียบและกฎหมาย 
1. ประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัด

แมฮองสอน เรื ่อง หลักเกณฑและเงื ่อนไขเกี ่ยวกับการคัดเลือกเพื ่อเลื ่อนและ   
แตงตั้งขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดใหดำรงตำแหนงที่สูงขึ้นในสายงาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 
ขอ 8 การประเมินเพ่ือขอรับเงินประจำตำแหนงประเภทวิชาชีพของผูดำรงตำแหนง
ประเภทวิชาการระดับชำนาญการใหดำเนินการ  ดังนี ้
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 8.1 การเขียนวิสัยทัศนที ่แสดงใหเห็นถึงขอเสนอการนำความรูที ่จำเปน       
ในระดับตำแหนงที ่จะแตงต ั ้งไปใชในการปฏิบ ัต ิงาน โดยใหองคการบริหาร         
สวนจังหวัดแตงตั้งคณะกรรมการประเมินวิสัยทัศน  ประกอบดวย 

8.1.1 ผู แทนสวนราชการระดับสวนกลางหรือสวนภูมิภาคที่
เกี่ยวของกับลักษณะงานของตำแหนงที่ขอประเมิน ซึ่งดำรงตำแหนงไมต่ำกวาระดับ
ตำแหนงที ่ขอประเมิน ซึ ่งคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
(ก.จ.จ.)  คัดเลือก เปนประธาน 

     8.1.2 ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด  เปนกรรมการ 
     8.1.3 ผูอำนวยการสำนัก/กองตนสังกัดของผูขอประเมิน  เปนกรรมการ 

  8.1.4 ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดที ่ร ับผิดชอบการ
บริหารงานบุคคล  เปนเลขานุการ 
ทำหนาที่ในการประเมินวิสัยทัศนตามแบบที่กำหนด โดยผูผานการประเมินตองไดรับ
คะแนนจากคณะกรรมการประเมินวิสัยทัศน 2 ใน 3 ไมต่ำกวารอยละ 60 

8.2 เมื ่อผานการประเมินวิสัยทัศนแลว ใหผูขอประเมินนำเสนอผลงาน     
ทางวิชาการที ่มีลักษณะงานเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนาหรืองานลักษณะอื ่นที ่มี     
คางานเทียบไดกับลักษณะงานวิจัยและพัฒนา ซึ่งตองใชความรูความสามารถในการ
สรางสรรคข้ึนใหมหรือวิธีการใหม โดยผลงานนั ้นจะตองเปนผลงานยอนหลัง          
ไมเกิน 3 ป จำนวน 2 ผลงาน ที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหนาที่ความรับผิดชอบ
ของตำแหนง ซึ ่งเปนสายงานเดียวกันกับตำแหนงที ่ขอรับการประเมิน (ไมนับ
ตำแหนงที่เกี ่ยวของเกื้อกูลกัน) โดยตองเปนผลงานที่แสดงใหเห็นถึงการใชความรู
และทักษะในการปฏิบัติงานที ่โดดเดนและเกิดประโยชนตอทางราชการหรือ
ประชาชนหรือตอความกาวหนาทางวิชาการหรือการพัฒนาการปฏิบัติงาน 

ใหองคการบริหารสวนจังหวัดแตงตั ้งคณะกรรมการประเมินผลงาน  
จำนวน 3 คน จากบัญชีกรรมการประเมินผลงานที่คณะกรรมการขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัด (ก.จ.จ.) กำหนด  ประกอบดวย 

8.2.1 ผูทรงคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐ     
ในสาขาวิชาที่เก่ียวของ หรือ 
  8.2.2 ผู แทนสวนราชการระดับสวนกลางหรือสวนภูมิภาคหรือ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่เกี ่ยวของกับลักษณะงานของตำแหนงที่ขอประเมิน      
ซึ่งดำรงตำแหนงไมต่ำกวาระดับตำแหนงท่ีขอประเมิน 

     8.2.3 เลขานุการ ก.จ.จ.  เปนเลขานุการ 
ขอ 9 เกณฑการผ านผลงาน ผ ู ผ านการประเมินผลงานต องได ร ับคะแนน             
จากกรรมการ 2 ใน 3 ไมต่ำกวารอยละ 60 

2. ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
เรื ่อง ประกาศกำหนดตำแหนงขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดประเภท   
วิชาชีพเฉพาะ และประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ 2545 
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3. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง กำหนดเขตพื ้นที ่การศึกษา         
ลงวันที่ 7 กรกฎาคม 2546 

4. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกำหนดและแกไขเปลี่ยนแปลง
เขตพ้ืนที่การศึกษาเปนเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษา ลงวันที่ 17  สิงหาคม 2553   
เปนสวนราชการที ่จ ัดตั ้งขึ ้นโดยการจัดระเบียบราชการกระทรวงศึกษาธิการ        
ตามความในมาตรา 6 (2) และมาตรา 33 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 
และตามความในมาตรา 30 วรรคสาม กำหนดใหเลขาธ ิการคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานเปนผูบังคับบัญชาขาราชการในสำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษา 
โดยมีอำนาจในการบริหารและจัดการศึกษา ตามมาตรา 39 แหงพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 2562 และ
กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑและว ิธ ีการกระจายอำนาจการบร ิหารและ            
การจัดการศึกษา พ.ศ. 2550  ดังนั้น  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 1 จึงเปนราชการระดับสวนกลางหรือสวนภูมิภาค 

5. มาตรฐานกำหนดตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร (ก.จ.) 
6. มาตรฐานกำหนดตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร (ก.ค.ศ.) 

หนังสือ อบจ.แมฮองสอน ที่ มส 51008/1834 ลงวันที่ 16 กันยายน 256๕ 
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.5 

ขอเสนอ - ฝายเลขานุการฯ ไดตรวจสอบรายละเอียดตางๆ แลว ปรากฏวา อบจ.แมฮองสอน
ไดดำเนินการตามขอระเบียบ กฎหมายที ่เกี ่ยวของดังที ่ไดกลาวไวแลวขางตน         
ทุกประการ 

ดังนั้น  ก.จ.จ.แมฮองสอน สามารถพิจารณาแตงตั ้งประธานกรรมการ
ประเมินวิสัยทัศนฯ และรางบัญชีกรรมการประเมินผลงานฯ เพื่อขอรับเงินประจำ
ตำแหนงในสายงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระดับชำนาญการ (ตำแหนง
นักวิชาการคอมพิวเตอร)  ดังนี้ 

1. พิจารณาคัดเลือก นายณัฐฬส  แกวดุลดุก ตำแหนง นักวิชาการ
คอมพิวเตอรชำนาญการ กลุ มสงเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศ     
และการสื่อสาร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
เปนประธานกรรมการประเมินวิสัยทัศนเพื่อขอรับเงินประจำตำแหนงในสายงาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีระดับชำนาญการ (ตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร) 

2. พิจารณารางบัญชีกรรมการประเมินผลงานเพื ่อขอรับเงินประจำ
ตำแหนงในสายงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระดับชำนาญการ (ตำแหนง
นักวิชาการคอมพิวเตอร) 
ตามหลักเกณฑที่ ก.จ.จ.แมฮองสอน กำหนดไว 
- จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
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มติที่ประชมุ - ทีประชุมพจิารณาแล้ว มมีติเห็นชอบให้ อบจ.แม่ฮ่องสอน แต่งตงัประธาน

กรรมการประเมนิวสิยัทศัน์ฯ และบญัชกีรรมการประเมนิผลงานฯ เพอืขอรบัเงนิ

ประจําตําแหน่งในสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับชํานาญการ 

(ตําแหน่งนกัวชิาการคอมพวิเตอร)์  ดงันี 

1. คัดเลือก นายณัฐฬส  แกวดุลดุก ตำแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร
ชำนาญการ กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 เปนประธาน
กรรมการประเมินวิสัยทัศนเพื่อขอรับเงินประจำตำแหนงในสายงานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลย ีระดับชำนาญการ (ตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร) 

2. บัญชีกรรมการประเมินผลงานเพื่อขอรับเงินประจำตำแหนงในสายงาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระดับชำนาญการ (ตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร) 
ตามหลักเกณฑที่ ก.จ.จ.แมฮองสอน กำหนดไว 

 

เลขานุการ 4.6 ขอความเห็นชอบกำหนดตำแหนงและปร ับปรุงการกำหนดตำแหนง
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดและพนักงานจางตามภารกิจ ขององคการ
บริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
  ดวย อบจ.แมฮองสอน มีความประสงคขอความเห็นชอบกำหนดตำแหนง
และปรับปรุงการกำหนดตำแหนงขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดและ   
พนักงานจางตามภารกิจของ อบจ.แมฮองสอน ตามมติคณะกรรมการจัดทำ        
แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 ในการประชุม   
ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2565  ดังนี ้
 

1. ขอกำหนดตำแหนงขาราชการ 

ตำแหนง/ระดับ สังกัด 
จำนวน
(อัตรา) 

เหตุผล 

นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. สำนักปลัดฯ 1 ใหเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจ 
นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. กองยุทธศาสตรฯ 1 ปฏบิัติงานดานเศรษฐกิจชุมชน 
วิศวกรเคร่ืองกล ปก./ชก. กองชาง 1 รองรบัภารกิจดานเครื่องจักรกล 

เก่ียวกับวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 

รวม 3  

 
 
 
 
 
 

/ 2. ขอปรับปรุง ... 
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2. ขอปรับปรุงการกำหนดตำแหนงขาราชการ 

ตำแหนง/สวนราชการ(เดิม) 
ตัดโอน 

ตำแหนง/สวนราชการ(ใหม) 
กำหนดเปน 

จำนวน 
(อัตรา) 

เหตุผล 

นักวิชาการคอมพิวเตอร 
ชำนาญการ 
เลขที่ 44-1-04-3106-002 
สังกัดกองคลัง 
ฝายพัสดุและทรัพยสิน 

นักวิชาการคอมพิวเตอร 
ชำนาญการ 
เลขที่ 44-1-07-3106-002 
สังกัดกองยุทธศาสตรฯ 
ฝายสถิติขอมูลและสารสนเทศ 

1 ภารก ิจการจ ัดต ั ้ งศ ูนย
เทคโนโลยีสารสนเทศทาง
ภูมิศาสตรองคการบริหาร
สวนจังหวัดแมฮ องสอน 
GIS และ โครงการสราง

ฐานขอมูลดิจิทัลเพื่อการ

พ ัฒนาท องถ ิ ่น (ค ัมภ ี ร

แมฮองสอน) 

นักวิชาการสาธารณสุข  
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
เลขที่ 44-1-06-3601-003 
กองสาธารณสุข 
กลุมงานสงเสรมิสิ่งแวดลอม 

นักวิชาการสุขาภิบาล 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
เลขที่ 44-1-06-3606-001 
กองสาธารณสุข 
กลุมงานสงเสรมิสิ่งแวดลอม 

1 เพื ่อความสอดคล องกับ
ภารกิจของกลุมงาน 

รวม 2  

 

3. ขอกำหนดตำแหนงพนักงานจางตามภารกิจ 

ตำแหนง สังกัด 
จำนวน
(อัตรา) 

เหตุผล 

ผช.นักประชาสัมพันธ กองยุทธศาสตรฯ 1 ใหเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจ 
ผช.นักวิชาการคอมพิวเตอร กองการศึกษาฯ 1 ใหเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจ 
ผช.ครูวิชาเอกวิทยาศาสตร กองการศึกษาฯ 1 ใหเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจ 
ผช.เจาพนักงานพัสด ุ กองคลัง 1 ใหเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจ 
ผช.เจาพนักงานธุรการ กองสาธารณสุข 1 ใหเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจ 
พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก กองชาง 1 ใหเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจ 
พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง กองชาง 5 ใหเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจ 
พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา กองชาง 5 ใหเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจ 

รวม 16  

 

4. ขอยุบเลิกตำแหนงพนักงานจางตามภารกิจ 

ตำแหนง สังกัด 
จำนวน
(อัตรา) 

เหตุผล 

ผช.เจาพนักงานประชาสัมพันธ กองยุทธศาสตรฯ 1 ตองการผู ปฏิบัติงานที ่มีความรู
ความสามารถระดับปริญญา 

ผช.ครูวิชาเอกคอมพิวเตอร กองการศึกษาฯ 1 ภารกิจลดลง 

รวม 2  
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 เรื่องเดิม 

1. ตามที่ อบจ.แมฮองสอน ไดมีประกาศกำหนดโครงสรางสวนราชการ  
กำหนดอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบของสวนราชการและการจัดแบงสวนราชการ
ภายในของ อบจ.แมฮองสอน ลงวันที่ 14 มีนาคม 2565 เพื่อรองรับภารกิจหนาที่
ความรับผิดชอบ ลักษณะงาน หรือปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ ้นและอำนาจหนาที่      
ความรับผิดชอบของสวนราชการ 

2. อบจ.แมฮองสอน ไดคำสั ่งที ่ 566/2565 ลงวันที ่ 10 สิงหาคม 
2565 ปรับปรุงคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ใหสอดคลองตามระเบียบและขอเท็จจริง 

 ขอเท็จจริง 
1. ส วนราชการในส ังกัด อบจ.แมฮ องสอน ได แจ งความประสงค           

ขอกำหนดตำแหนงและขอปรับปรุงการกำหนดตำแหนงขาราชการ อบจ.และ
พนักงานจาง เพื่อรองรับภารกิจ หนาที่ความรับผิดชอบ หรือปริมาณงานที่เพ่ิม    
มากขึ้น สรุปไดดังนี ้

 

อัตรากำลังที่สวนราชการในสังกดั อบจ.แมฮองสอน 
ตองการกำหนดตำแหนงและปรับปรุงการกำหนดตำแหนงขาราชการและพนักงานจาง 

ขาราชการ พนักงานจาง 
สำนักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 
(กำหนดเพิ่ม) 

1) นักจัดการงานทั่วไป 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ จำนวน 1 อัตรา 

 

กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
(กำหนดเพิ่ม) 
  1) นักจัดการงานทั่วไป   
      ปฏิบัติการ/ชำนาญการ  จำนวน 1 อัตรา 

2) นักวิชาการคอมพิวเตอร   
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ  จำนวน 1 อัตรา 

 

 กองคลัง (กำหนดเพิ่ม) 
  1) ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุจำนวน 1 อัตรา 

กองชาง (กำหนดเพิ่ม) 
1) วิศวกรเครื่องกล 

ปฏิบัติการ/ชำนาญการ จำนวน 1 อัตรา 
 

กองชาง (กำหนดเพิ่ม) 
  1) พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก   
      จำนวน 1 อัตรา 
  2) พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 
      จำนวน 4 อัตรา 
  3) พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   
      จำนวน 6 อัตรา 

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(กำหนดเพิ่ม) 
  1) ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร 
      จำนวน 1 อัตรา 

 
/ อัตรากำลัง ... 
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อัตรากำลังที่สวนราชการในสังกดั อบจ.แมฮองสอน 
ตองการกำหนดตำแหนงและปรับปรุงการกำหนดตำแหนงขาราชการและพนักงานจาง 

ขาราชการ พนักงานจาง 
กองสาธารณสุข 
  ขอเปลี่ยนแปลงการกำหนดตำแหนง  
  ขาราชการ ในกลุมงานสงเสริม 
  สิ่งแวดลอม ตำแหนงนักวิชาการ 
  สาธารณสุข ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
  เปนตำแหนงนักวิชาการสุขาภบิาล 
  ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

กองสาธารณสุข (กำหนดเพิ่ม) 
  1) ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   
      จำนวน 1 อัตรา 

รวม  4  อัตรา รวม  14  อัตรา 

 

2. คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ       
พ.ศ. พ.ศ. 2564 – 2566 ในการประชุมครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม  
2565 ไดมีมติเห็นชอบใหกำหนดตำแหนงและปรับปรุงการกำหนดตำแหนง
ขาราชการและพนักงานจางของ อบจ.แมฮองสอน  ดังนี ้
2.1 การกำหนดตำแหนงขาราชการเพิ่มใหม จำนวน 2 ตำแหนง 3 อัตรา 
 

ตำแหนง ระดับ สังกัด จำนวน 

นักจัดการงานทั่วไป 
ปฏิบัติการ/ 
ชำนาญการ 

สำนักปลัดฯ 
ฝายอำนวยการ 

1 

กองยุทธศาสตรและ
งบประมาณฝาย
บริหารงานทั่วไป 

1 

ตำแหนงวิศวกรเคร่ืองกล สังกัดกองชาง 
ฝายเครื่องจักรกล 

1 

 

สำนักปลัดฯ เพื่อใหเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจเพิ่มมากขึ้น ตามประกาศ อบจ.
แมฮองสอน เร ื ่อง กำหนดโครงสรางสวนราชการ กำหนดอำนาจหนาที ่ความ
รับผิดชอบของสวนราชการและการจัดแบงส วนราชการภายใน ของ อบจ.
แมฮองสอน ลงวันที่ 14 มีนาคม 2565 
กองยุทธฯ เพ่ือปฏิบัติภารกิจตามประกาศ อบจ.แมฮองสอน เรื่อง กำหนดโครงสราง
สวนราชการ กำหนดอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบของสวนราชการและการจัดแบง
สวนราชการภายใน ของ อบจ.แมฮองสอน ลงวันที่ 14 มีนาคม 2565 เกี่ยวกับ  
งานการศึกษา วิเคราะหปญหาและรวบรวมขอมูลดานเศรษฐกิจชุมชนของจัดหวัด 
และงานการบริหารงานศูนยแสดงสินคาและจำหนายสินคาหนึ ่งตำบล หนึ่ง
ผลิตภัณฑ 

 
 
 

/ กองชาง ... 
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กองชาง เพ่ือปฏิบัติภารกิจดานเครื่องจักรกล ซึ่งมีลักษณะงานเก่ียวกับการออกแบบ
และคำนวณดานวิศวกรรมเครื ่องกล การควบคุมและอำนวยการสรางในสาขา
วิศวกรรมเครื่องกล การคนควา วิเคราะห วิจัย ทดสอบฯลฯ เพื่อเปนหลักเกณฑ
ประกอบการวางแผน การใหคำปรึกษา แนะนำหรือการตรวจสอบวินิจฉัยอื่นใด    
ดานวิศวกรรมเครื่องกล ซึ่งงานดังกลาวตองมีลักษณะ ขนาด หรืออยูในประเภท
ตามที่กำหนดไวสำหรับผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามกฎหมายวาดวย
วิชาชีพวิศวกรรม 

 

2.2 ปรับปรุง(ปรับเกลี่ย)การกำหนดตำแหนงขาราชการ อบจ.  
จำนวน 2 ตำแหนง 2 อัตรา 
 

ตำแหนง/สังกัด/เลขท่ีตำแหนง ปรับปรุงโดย... ตำแหนง/สังกัด/เลขท่ีตำแหนง 
นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ 
สังกัดฝายพัสดุและทรัพยสนิ 
กองคลัง 
44-1-04-3106-002 

การตัดโอนตำแหนง 
โดยไมเปลี่ยน
ตำแหนงสายงาน 

นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ 
สังกัดฝายสถิติขอมูลและสารสนเทศ 
กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
44-1-07-3106-002 
 

นักวิชาการสาธารณสุข 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
สังกัดกลุมงานสงเสริมสิ่งแวดลอม 
กองสาธารณสุข  
44-1-06-3601-003 

การตัดโอนตำแหนง 
โดยเปลี่ยน 
ตำแหนงสายงาน 
 

นักวิชาการสุขาภิบาล 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
สังกัดกลุมงานสงเสริมสิ่งแวดลอม 
กองสาธารณสุข 
44-1-06-3606-001 
 

 

เหตุผลการปรับเกลี่ยตำแหนงโดยไมเปลี่ยนตำแหนงสายงาน เพื่อปฏิบัติภารกิจ     
การจัดตั ้งศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศทางภูมิศาสตร อบจ.แมฮองสอน ภารกิจ
โครงการสรางฐานขอมูลดิจิทัลเพื่อการพัฒนาทองถิ่น (คัมภีรแมฮองสอน) ซึ่งตองใช

ผู ที ่มีความรู ความเขาใจเกี ่ยวกับระบบฐานขอมูล ระบบบริหารจัดการขอมูล 
ฮารดแวรและซอฟตแวรท่ีมีความจำเพาะเจาะจง 

 เหตุผลการปรับเกลี่ยตำแหนงโดยเปลี่ยนตำแหนงสายงาน เนื่องจากลักษณะงานของ
ตำแหนงนักวิชาการสุขาภิบาล มีความสอดคลองกับภารกิจของกลุมงานสงเสริม
สิ่งแวดลอมมากกวาตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุข 
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2.3 กำหนดตำแหนงพนักงานจางตามภารกิจ จำนวน 8 ตำแหนง 16 อัตรา ดังนี ้
 

ตำแหนง สังกัด 
จำนวน 
(อัตรา) 

ผูชวยนักประชาสัมพันธ กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 1 

ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร 
กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

1 

ผูชวยครูวิชาเอกวิทยาศาสตร 1 

ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ กองคลัง 1 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ กองสาธารณสุข 1 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 
กองชาง 

1 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 5 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 5 
 รวม 16 

 

เหตุผลกำหนดตำแหนงพนักงานจางตามภารกิจ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจ
หนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงาน หรือปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นของขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัดและปฏิบัติภารกิจที่ตองใชทักษะเฉพาะของบุคคล 

 

2.4 ยุบเลิกตำแหนงพนักงานจางตามภารกิจ จำนวน 2 ตำแหนง 2 อัตรา ดังนี ้
 

ตำแหนง สังกัด 
ยุบเลิก 
(อัตรา) 

ผูชวยครูวิชาเอกคอมพิวเตอร กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 1 

ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 1 

 รวม 2 
 

เหตุผล (ยุบผูชวยครูวิชาเอกคอมพิวเตอร) เนื่องจากการปรับปรุงโครงสรางหลักสูตร
รายวิชาปการศึกษา 2565 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สงผล
ใหจำนวนชั่วโมงการจัดการเรียนการสอนรายวิชาคอมพิวเตอรลดลง 
เหตุผล (ยุบผู ช วยเจาพนักงานประชาสัมพันธ) เนื ่องจากตองการผู ที ่มีความรู
ความสามารถทางวิชาการ สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาในการปฏิบัติงาน     
ดานประชาสัมพันธ 
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3. ภาระคาใชดานการบริหารงานบุคคล กอนและหลังการกำหนดตำแหนง 
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  ดังนี ้

 

ปงบประมาณ 
กอน หลัง 

จำนวนเงิน คิดเปนรอยละ จำนวนเงิน คิดเปนรอยละ 

พ.ศ. 2565 82,793,307 26.35 86,314,377 27.47 

พ.ศ. 2566 85,610,025 25.95 89,264,541 27.06 

หมายเหตุ  :  ป พ.ศ. 2565  ฐานงบประมาณที่นำมาคำนวณ  314,212,500  บาท 
                 ป พ.ศ. 2566  ฐานงบประมาณที่นำมาคำนวณ  329,923,125  บาท 

 

 ขอระเบียบ/กฎหมาย 
๑. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

มาตรา 1๓ และมาตรา ๑๕ 
๒. ประกาศ ก.จ.จ.แมฮองสอน เรื ่อง หลักเกณฑและเงื ่อนไขเกี่ยวกับ    

การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัด ลงวันที่ 9 กันยายน 2545 
 หมวด 2 การกำหนดจำนวนตำแหนงและอัตราตำแหนง   

 ขอ 20 ในระหวางการประกาศใชบังคับแผนอัตรากำลังขององคการบริหาร
สวนจังหวัดหากองคการบริหารสวนจังหวัดมีเหตุผลความจำเปนตองกำหนด
ตำแหนงขาราชการเพิ่มใหมนอกเหนือจากที่กำหนดในแผนอัตรากำลัง เพื่อรองรับ
ภารกิจหนาที ่ความรับผิดชอบ ลักษณะงาน หรือปริมาณงานที ่ เพิ ่มมากขึ้น            
ซึ่งองคการบริหารสวนจังหวัดไมสามารถปรับปรุงการกำหนดตำแหนงโดยปรับเกลี่ย
จากตำแหนงอื ่นได และไมเปนภาระทางงบประมาณคาใชจายดานบุคคลของ
องคการบริหารสวนจังหวัด ใหองคการบริหารสวนจังหวัดเสนอขอกำหนดตำแหนง
เพ่ิมใหมตอ ก.จ.จ. พิจารณาใหความเห็นชอบกอน 
 การเสนอขอกำหนดตำแหนงเพิ่มใหม ใหองคการบริหารสวนจังหวัดชี้แจง
เหตุผลความจำเปนที่ตองขอกำหนดตำแหนง ให ก.จ.จ. พิจารณา โดยมีรายการ
ดังตอไปนี้ 

    (1) เหตุผลความจำเปนที่จะตองกำหนดตำแหนงเพ่ิมใหม 
  (2) ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน หรือปริมาณ

งานที่เพ่ิมขึ้นจากเดิม  ถึงขนาดจำเปนตองกำหนดตำแหนงเพ่ิมขึ้นใหม 
  (3) ชื่อตำแหนง สายงาน ระดับตำแหนง และจำนวนตำแหนงที่ขอกำหนด

เพ่ิมใหม 
    (4) หนาที่และความรับผิดชอบของตำแหนงที่ขอกำหนดเพ่ิมใหม 
  (5) สวนราชการที่กำหนดตำแหนงเพิ ่มใหม โดยใหแสดงกรอบอัตรากำลัง     

ที่มีอยูตามแผนอัตรากำลังขององคการบริหารสวนจังหวัด และตำแหนงที่ขอกำหนด
เพ่ิมใหม 

    (6) เหตุผลความจำเปนอื่น 
 

/ ขอ 25 ... 
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 ขอ 25 การปรับปรุงการกำหนดตำแหนงขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  

สามารถกระทำได 5 ประการ  ดงันี้ 
    (1) การปรับระดับตำแหนงใหสูงข้ึนในตำแหนงสายงานเดิม 
    (2) การปรับลดหรือขยายระดับตำแหนง 
    (3) การปรับเกลี่ยตำแหนง โดยไมเปลี่ยนตำแหนงสายงาน 
    (4) การปรับเกลี่ยตำแหนง โดยเปลี่ยนตำแหนงสายงาน หรือระดับตำแหนง 
    (5) การยุบเลิกตำแหนง 
 ขอ 29 การปรับเกลี่ยตำแหนงโดยเปลี่ยนตำแหนงสายงานหรือระดับตำแหนง   

เปนการตัดโอนตำแหนงในสายงานหนึ่งในสวนราชการใด ไปกำหนดเปนตำแหนง    
ในสายงานอื่นในสวนราชการเดียวกันหรือสวนราชการอ่ืน และตำแหนงท่ีกำหนดนั้น
อาจเปลี่ยนระดับตำแหนงดวยก็ได  ทั้งนี้ เพื่อใหองคการบริหารสวนจังหวัดสามารถ
ปรับเกลี่ยตำแหนงที่มีอยูในกรอบอัตรากำลังใหสามารถใชตำแหนงใหเกิดประโยชน
ในองคการบริหารสวนจังหวัดอยางสูงสุดและมีประสิทธิภาพ โดยใหองคการบริหาร
สวนจังหวัดเสนอขอปรับเกลี่ยตำแหนง ให ก.จ.จ. พิจารณาใหความเห็นชอบ 
ขอ 31 การเสนอขอปรับปรุงการกำหนดตำแหนงตามขอ 26 (2) ขอ 28 ขอ 29
ใหองคการบริหารสวนจังหวัดชี้แจงเหตุผลความจำเปนที่ตองขอกำหนดตำแหนงให  
ก.จ.จ. พิจารณาโดยมีรายการดังตอไปนี้ 

    (1) เหตุผลความจำเปนที่จะตองปรับปรุงการกำหนดตำแหนงใหม 
 (2) ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน หรือปริมาณ
งานที่เพ่ิมข้ึนจากเดิม ถึงขนาดจำเปนตองปรับปรุงการกำหนดตำแหนงใหม 

    (3) ชื่อตำแหนง สายงาน ระดับตำแหนง และจำนวนตำแหนงที่ขอปรับ 
การกำหนดตำแหนงใหม 

(4) หนาที่และความรับผิดชอบของตำแหนงที่ขอปรับปรุงการกำหนด
ตำแหนงใหม 

  (5) สวนราชการท่ีขอปรับปรุงการกำหนดตำแหนงใหม โดยใหแสดง      
กรอบอัตรากำลังที่มีอยูตามแผนอัตรากำลังขององคการบริหารสวนจังหวัดและ
ตำแหนงที่ขอปรับปรุงการกำหนดตำแหนงใหม 

    (6) เหตุผลความจำเปนอื่น 
  การเสนอขอปรับปรุงการกำหนดตำแหนงตามวรรคหนึ่ง ใหพิจารณาถึง

เหตุผลและความจำเปนในดานปริมาณและคุณภาพของงานเปนสำคัญ โดยมิใหขอ
อนุมัติปรับปรุงการกำหนดตำแหนง เพ่ือเหตุผลดานตัวบุคคล และใหคำนึงถึงจำนวน
ของลูกจางทั้งประจำและชั่วคราวที ่ปฏิบัติงานในงานนั้นดวย  ทั้งนี้ เพื่อมิใหเกิด
ปญหาคนลนงาน และเปนการประหยัดงบประมาณดานรายจายดานบุคคลของ
องคการบริหารสวนจังหวัดดวย และใหพิจารณาถึงความสำคัญ ความเหมาะสมและ
ถูกตองของกรอบตำแหนงในงานนั้นดวย โดยเฉพาะอยางยิ่ง ควรจะใหตำแหนงใน
งานนั้นสามารถรองรับความกาวหนาของบุคลากรในงานนั้นได 

 
/ ขอ 34 ... 
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ขอ 34 ในระหวางการประกาศใชบังคบัแผนอัตรากำลังขององคการหารสวนจังหวัด  
หากองคการหารสวนจังหวัดมีเหตุผลความจำเปนตองปรับปรุงการกำหนดตำแหนง  
เพ่ือรองรับภารกิจหนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงาน หรือปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น  
ใหองคการหารสวนจังหวัดเสนอขอปรับปรุงการกำหนดตำแหนงตอ ก.จ.จ.          
เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 

4. ประกาศ ก.จ.จ.แมฮองสอน เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกำหนด
มาตรฐานตำแหนงลูกจางองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2556 

5. ประกาศ ก.จ.จ.แมฮ องสอน เร ื ่อง มาตรฐานทั ่ วไปเก ี ่ ยวกับ      
พนักงานจาง ลงวันที่ 15 กรกฎาคม 2547 

6. ประกาศ ก.จ.จ.แมฮองสอน เรื ่อง หลักเกณฑและเงื ่อนไขเกี่ยวกับ
พนักงานจาง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2557 
หมวด 3 การจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจาง 
ขอ 12 การกำหนดจำนวนและตำแหนงพนักงานจางองคการบริหารสวนจังหวัด     
ในสวนราชการตางๆ ขององคการบริหารสวนจังหวัด ใหองคการบริหารสวนจังหวัด
จัดทำเปนแผนอัตรากำลังขององคการบริหารสวนจังหวัด เพื ่อเปนกรอบในการ
กำหนดตำแหนง และการใชตำแหนงพนักงานจางองคการบริหารสวนจังหวัด      
แลวเสนอใหคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.จ.) พิจารณา
ใหความเห็นชอบ โดยใหจัดทำและกำหนดรวมไวในแผนอัตรากำลังขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัด 
ขอ 13 การจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจางใหคำนึงภารกิจอำนาจหนาที่         
ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงานและ
ปริมาณงานตลอดทั้งภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนจังหวัดที ่ตองจาย        
ในดานบุคคล 

7. ประกาศ ก.จ.จ.แมฮองสอน เรื่อง การกำหนดตำแหนงขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัด (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 ลงวันที่ 5 มกราคม 2558 

 ขอ 14 ในการจัดทำแผนอัตรากำลังขององคการบริหารสวนจังหวัด ใหองคการ
บริหารสวนจังหวัดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององคการบริหาร
สวนจังหวัด โดยมีนายกองคการบริหารสวนจังหวัด เปนประธาน ปลัดองคการ
บริหารสวนจังหวัด และผู อำนวยการกองหรือหัวหนาสวนราชการขององคการ
บริหารสวนจังหวัด เปนกรรมการ และใหหัวหนาสวนราชการขององคการบริหาร
สวนจังหวัดที ่ร ับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เปนกรรมการและเลขานุการ
คณะกรรมการ 

8. หนังสือที่ มท 0809.2/ว 70 ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2563 เรื่อง  
การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 

9. คำสั ่ง อบจ.แมฮองสอน ที ่ 337/2563 ลงวันที ่ 31 กรกฎาคม 
2563 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 – 2566 ขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 

 
/ 10. แผน ... 



34 
 

10. แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  
ขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน และฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 4/2565 
หนังสือ อบจ.แมฮองสอน ที่ มส 51008/1842 ลงวันที่ 19 กันยายน 256๕ 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.6 

ขอเสนอ - ฝายเลขานุการฯ ไดตรวจสอบรายละเอียดตางๆ แลวปรากฏวา อบจ. แมฮองสอน 
ไดดำเนินการตามขอระเบียบ/กฎหมายที ่เกี ่ยวของดังที ่ไดกลาวไวแลวขางตน        
ทุกประการ 

ดังนั้น  ก.จ.จ.แมฮองสอน สามารถพิจารณาการขอกำหนดตำแหนงและ
ปรับปรุงการกำหนดตำแหนงขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดและพนักงานจาง
ตามภารกิจ ของ อบจ.แมฮองสอน ไดตามหลักเกณฑที่ ก.จ.จ.แมฮองสอนกำหนด  
โดยให อบจ.แมฮองสอน ประกาศปรับปรุงแผนอัตรากำล ัง 3 ป ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  ในตำแหนงตางๆ  ดังนี ้
 

1. กำหนดตำแหนงขาราชการ 

ตำแหนง/ระดับ สังกัด 
จำนวน
(อัตรา) 

เหตุผล 

นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. สำนักปลัดฯ 1 ใหเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจ 
นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. กองยุทธศาสตรฯ 1 ปฏบิัติงานดานเศรษฐกิจชุมชน 
วิศวกรเคร่ืองกล ปก./ชก. กองชาง 1 รองรบัภารกิจดานเครื่องจักรกล 

เก่ียวกับวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 

รวม 3  

 

2. ปรับปรุงการกำหนดตำแหนงขาราชการ 

ตำแหนง/สวนราชการ(เดิม) 
ตัดโอน 

ตำแหนง/สวนราชการ(ใหม) 
กำหนดเปน 

จำนวน 
(อัตรา) 

เหตุผล 

นักวิชาการคอมพิวเตอร 
ชำนาญการ 
เลขที่ 44-1-04-3106-002 
สังกัดกองคลัง 
ฝายพัสดุและทรัพยสิน 

นักวิชาการคอมพิวเตอร 
ชำนาญการ 
เลขที่ 44-1-07-3106-002 
สังกัดกองยุทธศาสตรฯ 
ฝายสถิติขอมูลและสารสนเทศ 

1 ภารก ิจการจ ัดต ั ้ งศ ูนย
เทคโนโลยีสารสนเทศทาง
ภูมิศาสตรองคการบริหาร
สวนจังหวัดแมฮ องสอน 
GIS และ โครงการสราง

ฐานขอมูลดิจิทัลเพื่อการ

พ ัฒนาท องถ ิ ่น (ค ัมภ ี ร

แมฮองสอน) 

นักวิชาการสาธารณสุข  
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
เลขที่ 44-1-06-3601-003 
กองสาธารณสุข 
กลุมงานสงเสรมิสิ่งแวดลอม 

นักวิชาการสุขาภิบาล 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
เลขที่ 44-1-06-3606-001 
กองสาธารณสุข 
กลุมงานสงเสรมิสิ่งแวดลอม 

1 เพื ่อความสอดคล องกับ
ภารกิจของกลุมงาน 

รวม 2  
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3. กำหนดตำแหนงพนักงานจางตามภารกิจ 

ตำแหนง สังกัด 
จำนวน
(อัตรา) 

เหตุผล 

ผช.นักประชาสัมพันธ กองยุทธศาสตรฯ 1 ใหเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจ 
ผช.นักวิชาการคอมพิวเตอร กองการศึกษาฯ 1 ใหเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจ 
ผช.ครูวิชาเอกวิทยาศาสตร กองการศึกษาฯ 1 ใหเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจ 
ผช.เจาพนักงานพัสด ุ กองคลัง 1 ใหเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจ 
ผช.เจาพนักงานธุรการ กองสาธารณสุข 1 ใหเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจ 
พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก กองชาง 1 ใหเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจ 
พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง กองชาง 5 ใหเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจ 
พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา กองชาง 5 ใหเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจ 

รวม 16  

 

4. ยุบเลิกตำแหนงพนักงานจางตามภารกิจ 

ตำแหนง สังกัด 
จำนวน
(อัตรา) 

เหตุผล 

ผช.เจาพนักงานประชาสัมพันธ กองยุทธศาสตรฯ 1 ตองการผู ปฏิบัติงานที ่มีความรู
ความสามารถระดับปริญญา 

ผช.ครูวิชาเอกคอมพิวเตอร กองการศึกษาฯ 1 ภารกิจลดลง 

รวม 2  
 

 - จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
มติที่ประชมุ - ทปีระชุมพิจารณาแล้ว มมีตเิหน็ชอบให้ อบจ.แม่ฮ่องสอน กําหนดตําแหน่ง

และปรบัปรุงการกําหนดตําแหน่งข้าราชการองค์การบรหิารส่วนจงัหวดัและ

พนักงานจ้างตามภารกิจ ของ อบจ.แม่ฮ่องสอน ได้ตามหลักเกณฑ์ที ก.จ.จ.

แม่ฮ่องสอนกําหนด  โดยให ้อบจ.แม่ฮ่องสอน ประกาศปรบัปรุงแผนอตัรากําลงั 

๓ ปี ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖  ในตําแหน่งต่างๆ  ดงันี 
 

1. กำหนดตำแหนงขาราชการ 

ตำแหนง/ระดับ สังกัด 
จำนวน
(อัตรา) 

เหตุผล 

นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. สำนักปลัดฯ 1 ใหเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจ 
นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. กองยุทธศาสตรฯ 1 ปฏบิัติงานดานเศรษฐกิจชุมชน 
วิศวกรเคร่ืองกล ปก./ชก. กองชาง 1 รองรบัภารกิจดานเครื่องจักรกล 

เก่ียวกับวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 

รวม 3  

 
/ 2. ปรับปรุง ... 
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2. ปรับปรุงการกำหนดตำแหนงขาราชการ 

ตำแหนง/สวนราชการ(เดิม) 
ตัดโอน 

ตำแหนง/สวนราชการ(ใหม) 
กำหนดเปน 

จำนวน 
(อัตรา) 

เหตุผล 

นักวิชาการคอมพิวเตอร 
ชำนาญการ 
เลขที่ 44-1-04-3106-002 
สังกัดกองคลัง 
ฝายพัสดุและทรัพยสิน 

นักวิชาการคอมพิวเตอร 
ชำนาญการ 
เลขที่ 44-1-07-3106-002 
สังกัดกองยุทธศาสตรฯ 
ฝายสถิติขอมูลและสารสนเทศ 

1 ภารก ิจการจ ัดต ั ้ งศ ูนย
เทคโนโลยีสารสนเทศทาง
ภูมิศาสตรองคการบริหาร
สวนจังหวัดแมฮ องสอน 
GIS และ โครงการสราง

ฐานขอมูลดิจิทัลเพื่อการ

พ ัฒนาท องถ ิ ่น (ค ัมภ ี ร

แมฮองสอน) 

นักวิชาการสาธารณสุข  
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
เลขที่ 44-1-06-3601-003 
กองสาธารณสุข 
กลุมงานสงเสรมิสิ่งแวดลอม 

นักวิชาการสุขาภิบาล 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
เลขที่ 44-1-06-3606-001 
กองสาธารณสุข 
กลุมงานสงเสรมิสิ่งแวดลอม 

1 เพื ่อความสอดคล องกับ
ภารกิจของกลุมงาน 

รวม 2  

 
 

3. กำหนดตำแหนงพนักงานจางตามภารกิจ 

ตำแหนง สังกัด 
จำนวน
(อัตรา) 

เหตุผล 

ผช.นักประชาสัมพันธ กองยุทธศาสตรฯ 1 ใหเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจ 
ผช.นักวิชาการคอมพิวเตอร กองการศึกษาฯ 1 ใหเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจ 
ผช.ครูวิชาเอกวิทยาศาสตร กองการศึกษาฯ 1 ใหเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจ 
ผช.เจาพนักงานพัสด ุ กองคลัง 1 ใหเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจ 
ผช.เจาพนักงานธุรการ กองสาธารณสุข 1 ใหเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจ 
พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก กองชาง 1 ใหเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจ 
พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง กองชาง 5 ใหเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจ 
พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา กองชาง 5 ใหเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจ 

รวม 16  

 
 
 
 
 

/ 4. ยุบเลิก ... 
 
 





ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
จังหวัดแมฮองสอน  ครั้งที่ 9/๒๕๖5 

วันที ่ 20  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖5  เวลา 10.30 น. 
ณ  หองประชุมสวยทะมิน ชั้น 2 องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 

----------------------------------------- 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๒   รับรองรายงานการประชุม ก.จ.จ.แมฮองสอน ครั้งท่ี 8/๒๕65  
      (เมื่อวันที่  23  สิงหาคม  2565) 

 

ระเบียบวาระท่ี  3   เรื่องเพื่อทราบ  จำนวน  2  เรื่อง  ประกอบดวย 
3.1 รายงานการดำเนินการตามมติ ก.จ.จ.แมฮองสอน ในการประชุมครั้งที่ 
ผานมา  

3.1.1 รายงานการลาออกจากราชการของพนักงานจางตามภารกิจ ในสังกัด
องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 

3.1.2 รายงานการเลื่อนและแตงตั้งขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดให
ดำรงตำแหนงในระดับที่สูงข้ึน ระดับชำนาญการพิเศษ 

3.2 แนวทางการดำเนินการสรรหาตามประกาศมาตรฐานทั ่วไปเกี ่ยวกับการ       
สอบคัดเลือกและการคัดเลือกขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นใหดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2564 
ระเบียบวาระท่ี  4   เรื่องเพื่อพิจารณา  จำนวน  6  เรื่อง  ประกอบดวย   

4.1 ขอความเห็นชอบใหลูกจางประจำลาออกจากราชการ 
4.2 ขอความเห็นชอบใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดลาออกจากราชการ 
4.3 ขอความเห็นชอบขอรับการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติ

ราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
4.4 ขอความเห็นชอบแตงตั้งผูผานการสรรหาใหดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร 

จำนวน 2 ตำแหนง 5 อัตรา คือ ตำแหนงหัวหนาฝาย....... (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) จำนวน 4 อัตรา 
และตำแหนงหัวหนาฝาย............... (นักบริหารงานชาง ระดับตน) จำนวน 1 อัตรา 

4.5 ขอความเห็นชอบคัดเลือกประธานคณะกรรมการประเมินวิสัยทัศน และ
กำหนดบัญชีคณะกรรมการประเมินผลงาน สำหรับการประเมินเพื่อขอรับเงินประจำตำแหนงประเภทวิชาชีพ
ของผูดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ (ตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร) 

4.6 ขอความเห็นชอบกำหนดตำแหนงและปรับปรุงการกำหนดตำแหนงขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัดและพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
 

ระเบียบวาระท่ี  5   เรื่องอืน่ๆ   
5.1 ขอนัดหมายการประชุม ก.จ.จ.แมฮองสอน ครั้งที่ 10/2565 เดือนตุลาคม       

พ.ศ. 2565 
 

 
 
 
หมายเหต ุ รายละเอียดในวาระการประชุมอาจมกีารเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 

 


