
แนวทางปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน (Dos & Don’ts) 
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  เพ่ือให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอนมีความเข้าใจ
ในประมวลจริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรต่อการ
ไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงได้วางแนวทางปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม 
สิ่งใหนควรทำ สิ่งใหนไม่ควรทำ (Dos & Don’ts) 

ประมวลจริยธรรม ควรทำ(Dos) ไม่ควรทำ(Don’ts) 
1.การยึดมั่นในคุณธรรมและ
จริยธรรม 

1.ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าง
ตรงไปตรงมา  และไม่กระทำการเลี่ยง
ประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีที่มีข้อสงสัย
หรือมีผู้ทักท้วงว่าการกระทำใดของ
ข้าราชการอาจขัดประมวลจริยธรรม  
ข้าราชการต้องไม่กระทำการดังกล่าว  
ต้องหยุดกระทำการดังกล่าว  ต้องหยุด
กระทำการและส่งเรื่องให้คณะกรรมการ
จริยธรรมพิจารณาวินิจฉัย  ในกรณีท่ี
คณะกรรมการจริยธรรมวินิจฉัยว่าการ
กระทำนั้นขัดประมวลจริยธรรม  
ข้าราชการจะกระทำการนั้นมิได้ 
2.  ไม่ละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรม  
ศาสนาและประเพณี ในกรณีที่มีข้อ
ขัดแย้งระหว่างประมวลจริยธรรมนี้กับ
หลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนา  หรือ
ประเพณี ข้าราชการต้องเสนอเรื่องให้
คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาวินิจฉัย 
3.  หัวหน้าสว่นราชการและ
ผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับ  
ต้องปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความ
เที่ยงธรรม  โดยให้เห็นแก่ความสัมพันธ์
หรือบุญคุณส่วนตัว  และควบคุมให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมโดยเคร่งครัด  
4.  หัวหน้าสว่นราชการและ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับ  
ต้องสนับสนุนส่งเสริมและยกย่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์  มี
ผลงานดีเด่น  มีความรู้ความสามารถและ
ขยันขันแข็ง  ไม่เลือกท่ีรักมักที่ชัง และยึด
มั่นในระบบคุณธรรม 

1. ไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
กระทำการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ ไม่
สนใจคำทักท้วง  
2. ละเมดิหลักสำคัญทางศีลธรรม 
ศาสนา และประเพณี  
3. นำบุญคุณและความสัมพันธ์ส่วนตัว
มาใช้ในการให้คุณให้โทษแก่ผู้ปฏิบัติงาน
ที่อยู่ภายใต้การบังคับบัญชา  
4. กระทำการโดยไม่คำนึงถึงความเสื่อม
เสียแก่ส่วนราชการที่จะเกิดข้ึน 

 



ประมวลจริยธรรม ควรทำ(Dos) ไม่ควรทำ(Don’ts) 
2.การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ 
สุจริต และรับผิดชอบ 

1.  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
เที่ยงธรรม ไม่มุ่งหวังประโยชน์อันมิควรได้
จาการปฏิบัติงาน 
2.  ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความ
สุจริต ตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
3.  รับผิดชอบต่อผลการกระทำของ
ตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมี
เหตุผลและถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมทั้ง
ยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น 
4.  ควบคุม กำกับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานใน
ความรับผิดชอบของตน ไม่ให้กระทำการ
หรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ 
5.  ไม่นำผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตน 
6.  อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่
ด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง และเต็ม
กำลังความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีท่ีต้อง
ปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ทำให้
งานในหน้าที่เสียหาย 
7.  ละเว้นจากการกระทำท้ังปวงที่จะ
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อตำแหน่งหน้าที่
ของตนหรือของข้าราชการอ่ืน ไม่ก้าวก่าย
หรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของ
ข้าราชการอื่นโดยมิชอบ 

8.  ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความรู้  ความสามารถ เยี่ยงที่
ปฏิบัติในวิชาชีพ ตรงไปตรงมา ปราศจาก
คติส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐานและ
ความเหมาะสมของแต่ละกรณี 
9.  เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง และ
แจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน 
10. ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตาม
กฎหมายหรือประชาชนต้องให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ
ตามกฎหมายหรือประชาชนในการ
ตรวจสอบโดยให้ข้อมูลที่เป็นจริงและ
ครบถ้วน เมื่อได้รับคำร้องขอในการ
ตรวจสอบ 

1. ไม่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์ มุ่ง
แสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้จากการ
ปฏิบัติงาน  
2. ไม่ใช้หลักกฎหมายในการปฏิบัติ
หน้าที่  
3. ไม่รับผิดชอบต่อผลการกระทำของ
ตนเอง ไม่ยอมรับและแก้ไขในสิ่งที่ตนทำ
ผิดพลาด  
4. ไม่ดูแล ห้ามปราม ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ที่ประพฤติมิชอบ  
5. นำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 
6. ไม่มีความละเอียดรอบคอบในการ
ปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานไม่เต็ม
ความสามารถ จนเกิดความเสียหายแก่
ส่วนราชการ  
7. ปกปิดความผิดพลาด ไม่แก้ไข
ข้อบกพร่อง และไม่แจ้งผู้บังคับบัญชา  
8.ไม่ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มี
หน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย 

 
 



ประมวลจริยธรรม ควรทำ(Dos) ไม่ควรทำ(Don’ts) 
3. การยึดถือประโยชน์ของ
ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์
ส่วนตน  และไม่มีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

3.1 ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวที่ตนมีต่อ
บุคคลอื่น  ไม่ว่าจะจำเป็นญาติพ่ีน้อง  
พรรคพวกเพ่ือนฝูง  หรือผู้มีบุคคลส่วนตัว  
มาประกอบการใช้ดุลพินิจให้เป็นคุณหรือ
เป็นโทษแก่บุคคลนั้นหรือปฏิบัติต่อบุคคล
นั้นต่างจากบุคคลอ่ืนเพราะชอบหรือชัง 
3.2 ไม่ใช้เวลาราชการ  เงิน  ทรัพย์สิน  
บุคลากร  บริการ  หรือสิ่งอำนวยความ
สะดวกของทางการไปเพื่อประโยชน์
ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่น  เว้นแต่ได้รับ
อนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 
3.3 ไม่กระทำการใด  หรือดำรงตำแหน่ง  
หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว  ซึ่ง
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่า
จะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของหน้าที่  ในกรณีมีความ
เคลือบแคลงหรือสงสัย  ให้ข้าราชการผู้
นั้นยุติการกระทำดังกล่าวไว้ก่อนแล้วแจ้ง
ให้ผู้บังคับบัญชาหัวหน้าส่วนราชหาร  
และคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาเมื่อ
คณะกรรมการจริยธรรมวินิจฉัยเป็น
ประการใดแล้วจึงปฏิบัติตามนั้น 
3.4 ในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีรับผิดชอบใน
หนว่ยงานโดยตรงหรือหน้าที่อ่ืนใน
ราชการรัฐวิสาหกิจ  องค์การมหาชน  
หรือ  หน่วยงานของรัฐ  ข้าราชการต้อง
ยึดถือประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก  
ในกรณีที่มีความขัดแย้งระหว่างประโยชน์
ของทางราชการ  หรือประโยชน์ส่วนรวม
กับประโยชน์ส่วนตนหรือส่วนกลุ่ม  อัน
จำเป็นต้องวินิจฉัยหรือชี้ขาด  ต้องยึด
ประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์
ส่วนรวมเป็นสำคัญ 
3.5 ไม่เรียก  รับ  หรือยอมจะรับ  หรือ
ยอมให้ผู้อ่ืนเรียก  รับ  หรือยอมจะรับซึ่ง
ของขวัญแทนตน  ไม่ว่าก่อนหรือหลัง
ดำรงตำแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ไม่ว่าจะ
เกี่ยวข้องหรือไม่เก่ียวข้องกับ    
 

1.เอ้ือประโยชน์ให้กับญาติพ่ีน้อง พรรค
พวกเพ่ือนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว  
2. ไม่ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม นำ
ความขัดแย้งส่วนตัวมาใช้ในการให้โทษ
แก่ผู้มาติดต่อราชการ  
3. เบียดบังเวลาราชการ ทรัพย์สิน สิ่ง
อำนวยความสะดวกต่าง ๆ ของทาง
ราชการ เพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือ 
บุคคลใกล้ชิด  
4. กระทำการ หรือปฏิบัติการ ซึ่ง
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่า
จะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ใน 
ความรับผิดชอบของหน้าที่  
5. ไม่ยึดถือประโยชน์ของทางราชการ
เป็นหลักในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
6. เรียกรับ หรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียกรับ 
หรือยอมรับซึ่งของตอบแทนของตนหรือ
ของญาติของตน ไม่ว่าก่อนหรือหลัง 
ดำรงตำแหน่ง หรือไม่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่แล้วก็ตาม  
7. มีอคติ ใช้ตำแหน่งหรือกระทำการที่
เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด  
8. เสนอหรืออนุมัติ การดำเนินการ หรือ
การทำนิติกรรมหรือสัญญาใด ๆ ที่
ตนเองหรือบุคคลอ่ืนได้ประโยชน์อันมิ
ควรได้โดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

 
 



ประมวลจริยธรรม ควรทำ(Dos) ไม่ควรทำ(Don’ts) 
4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง  
เป็นธรรมและถูกฎหมาย 

1.  ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าง
ตรงไปตรงมา  และไม่กระทำการเลี่ยง
ประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีที่มีข้อสงสัย
หรือมีผู้ทักท้วงว่าการกระทำใดของ
ข้าราชการอาจขัดประมวลจริยธรรม  
ข้าราชการต้องไม่กระทำการดังกล่าวหรือ
หากกระทำการดังกล่าวต้องหยุดกระทำ
การและส่งเรื่องให้คณะกรรมการการ
จริยธรรมพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ี
คณะกรรมการจริยธรรมวินิจฉัยว่าการ
กระทำนั้นขัดประมวลจริยธรรม  
ข้าราชการจะกระทำการนั้นมิได้ 
2. เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรมนี้  ข้าราชการมีหน้าที่ต้อง
รายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อม
พยานหลักฐาน(หากมี)ต่อหัวหน้าส่วน
ราชการและหรือคณะกรรมการจริยธรรม
โดยพลันในกรณีที่หัวหน้าส่วนราชการ
เป็นผู้ฝ่าฝืนจริยธรรมต้องรายงานต่อปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลหรือ
ผู้บังคับบัญชาเหนือชั้นขึ้นไปของหัวหน้า
ส่วนราชการนั้นแล้วแต่กรณี  และหรือ
คณะกรรมการจริยธรรม 
3. ต้องรายงานการดำรงตำแหน่งทั้งที่
ได้รับการตอบแทนและไม่ได้รับ
ค่าตอบแทนในนิติบุคคลชิ่งมิใช่ส่วน
ราชการรัฐวิสาหกิจ  องค์การมหาชน  
ราชการส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานอื่นของรัฐ
และกิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่  ต่อหัวหน้า
ส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรม  
ในกรณีที่การดำรงตำแหน่งนั้นๆ  อาจ
ขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่หรืออาจทำให้
การปฏิบัติหน้าที่ 

1. หลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม  
2. ไม่รายงานเมื่อพบเห็นหรือได้
รับทราบการฝ่าฝืนการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้  
3. ไม่รายงานการดำรงตำแหน่งที่ได้รับ
ค่าตอบแทนและไม่ได้รับค่าตอบแทนใน
นิติบุคคลซึ่งมิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องค์การมหาชน ราชการส่วนท้องถิ่น ต่อ
หัวหน้าส่วนราชการในกรณีที่การดำรง
ตำแหน่งนั้น ๆ อาจขัดแย้งกับการปฏิบัติ
หน้าที่  
4. ไม่ยึดมั่นในความถูกต้องตามหลัก
กฎหมายระเบียบปฏิบัติในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
5. ไม่ยึดมั่นในหลักคุณธรรม แสวงหา
ผลประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอ่ืนโดยมิ
ชอบ  
6. กระทำการโดยไม่คำนึงถึง
ผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ
ประชาชนมากว่าประโยชน์ส่วนตน 

5. การยึดมั่นในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1.  ไม่แสดงการต่อต้านการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  หรือ
สนับสนุนให้นำการปกครองในระบอบอ่ืน
ที่ไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมา
ใช้ในประเทศไทย 
 

1. ต่อต้านการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข หรือสนับสนุนให้น าการ
ปกครอง ระบบอ่ืนที่ไม่มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ใน
ประเทศไทย  
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 2.  จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์  และ

ไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์  พระราชินี  
และพระรัชทายาทไม่ว่าทางกาย วาจา
หรือวาจา 
2. รับฟังความคิดเป็นของเพื่อนร่วมงาน 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้เสีย และ
นำความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ใน
การทำงานหรือพัฒนางานให้ดีขึ้น 

2. แสดงความอาฆาตมาดร้ายต่อ
พระมหากษัตริย์ พระราชินี และพระรัช
ทายาทไม่ว่าทางกาย หรือทางวาจา 

6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มี
อัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

6.1 ต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระ
ราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
พ.ศ.2540 
6.2 ต้องให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูล
ข่าวสารอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และตรง
ตามความต้องการของผู้รับบริการอย่าง
ครบถ้วน โดยต้องคำนึงถึงประโยชน์ของ
ผู้ว่าติดต่อเป็นสำคัญ 
6.3 ไม่เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด
จากผู้ว่าติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 
6.4 ไม่ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของ
ข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้ว่าติดต่อขอ
ข้อมูลข่าวสาร 

1. ใช้ข้อมูลทีไ่ด้มาจากการดำเนินงาน 
มาเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอ่ืน 
2. ปกปิดข้อมูล ไม่ชี้แจง การไม่อนุญาต
หรือไม่อนุมัติตามคำขอของบุคคล ซึ่ง
กระทบต่อสิทธิของบุคคล  
3. ปกปิดหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธี
ปฏิบัติงาน ข้อมูลข่าวสาร ที่ต้องเปิดเผย
ตามกฎหมาย ซึ่งไม่ใช่ความลับของทาง
ราชการ ไม่ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ 
4. เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของหน่วยงาน โดยมิชอบด้วย
กฎหมาย 

7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

1. ต้องปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้งาน
บรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 
2. ต้องรักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ทำงานที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทำงานให้
ดียิ่งขึ้น 
3. ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ
กระบวนงานหรือกฎหมายไม่ได้กำหนดไว้ 
จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 

1. ไม่มีความตั้งใจในการปฏิบัติงาน 
ปฏิบัติงานไม่เต็มความสามารถ  
2. ไม่คำนึงถึงหลักความคุ้มค่า ในการใช้
งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและ
ประโยชน์ของทางราชการ  
3. ขาดความระมัดระวังในการปฏิบัติ
หน้าที่ ตามคุณภาพและมาตรฐาน
วิชาชีพ  
4. กระทำการที่ก่อให้เกิดความเสียหาย
ต่อตำแหน่งหน้าที่ของตนหรือของเพ่ือน
ร่วมงานอ่ืน ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเพ่ือนร่วมงานโดยมิ
ชอบ  
5. ใช้อคติส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ ไม่
ใช้ความรู้ทางวิชาชีพ ตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง หรือตามความ 
เหมาะสม มาช่วยในการใช้ดุลพินิจ  
6. ปกปิด และไม่แก้ไขความผิดพลาดที่
ขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งไม่แจ้ง
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 



 
ประมวลจริยธรรม ควรทำ(Dos) ไม่ควรทำ(Don’ts) 

8. การยึดมั่นในหลักจรรยา
วิชาชีพขององค์กร 

1. ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของตน
โดยเคร่งครัด 

1. ไม่จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  
2. ไม่ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย กระท าการละเมิด 
กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติ 
คณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมาย ไม่
เป็นแบบอย่างที่ดีในการเคารพและ
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  
3. ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความ
เสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่ง
หน้าที่ ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับการ 
เป็นข้าราชการที่ด ี 
4. ไม่เอาใจใส่ในการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ความสามารถ ไม่คำนึงถึงประโยชน์
สูงสุดของประเทศชาติและประชาชน 

 


